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1. JUSTIFICACION.
A) Entorno socioeconémico del entorno.

El entorno se encuentra en Riogordo, una localidad de la Alta Axarquia, situada a unos 35 Km. de Mz
comunicada con ésta por carretera y también con otros pueblos importantes de la comarca cemiaegh

Es una localidad rural, situada a orillas del rio de la Cueva y rodeada de montes. Tiene una poblacior
los 3.000 habitantes de los cualegseolarizan cada curso alrededor de 300 alumnos y alumnas.

A pesar de su localizacion, la vida econdmica no depende fundamentalmente de la agricultura y la ga
como cabria pensar. La explotacién de pequefias propiedades agricolas familiaresacelaedjdcultura de
secano. ( olivo, cereal, almendros.), dando origen a una pequefia industria de aceite que, gestionada
cooperativa, da trabajo en invierno a un buen namero de hombres.

La ganaderia ovina y caprina de pastoreo tradicional y laahiaeniliar son actividades econdmicas del lug
pero que estan casi desapareciendo.

La mayor parte de la poblacién activa entra a formar parte del sector servicios en la capital y las local
costeras como mano de obra sin cualificar: Construcindpieza e incluso jardineria son las rams mayori
Con la creacion de una cooperativa textil ha favorecido la lenta incorporacion de las mujeres al mund
aunque los contratos son temporales.

En la época de recogida de la aceituna siemphalbiglo temporeros de fuera, y actualmente estan llegan
familia de Ecuador para trabajar en el campo ante la falta de mano de obra local. ElI Centro escolarizz
e hijas de estos trabajadores, al igual que a los hijos e hijas de inglesesas fngldamentalmente, que est
afincados en el pueblo a sus cercanias.

En general, el pueblo se encuentra en unos niveles socioeconémicoslmagipaunque se aprecian cami
y ciertas tendencias a mejorar. Las expectativas de las familias resgetiooale sus hijos e hijas van
cambiando y el porcentaje de alumnos y alumnas que tienden a seguir sus estudios van en aumento.

A pesar de estos datos positivos, persisten aln ciertas caracteristicas, o carencias, de &mbito sociocl
tienen unancidencia directa e importante en las situaciones escolares:

o Un importante desfase entre el nivel lingiistico habitual y el nivel linglistico académico, que re
negativamente tanto en el aprendizaje escolar como en el desarrollo cognitivo €in genera

o Escasez de situaciones y estimulos ambientales favorecedores del desarrollo cultural y cogniti
a nivel familiar como | ocal. Aungue se est
Culturaleso patroci nada scropy ®itual)edn mAtitud detactividades)
encuentros y Jornadas interculturales patrocinada por distintas instituciones locales, incluida le
P.A.

0 Las pobres expectativas que muchos padres, madres, alumnos y alumnas tienen sobre la esct
suno esperan que sus hijos e hijas aprendan las destrezas basicas, que se porten bien y acab
escolarizacion obligatoria.

o Influencias negativas de los modelos a imitar ofrecidos por los medios de comunicacion.

B) Relaciones con las familias.



La relaciéncon las familias es normalmente fluida, mantenemos reuniones informativas generales cac
trimestre, a principio de curso y particulares en horas de tutoria todos los lunes por la tarde. Tenemos
informaciones de notas en el curso, la Ultima de ldss@a también una entrevista padres, madres tutore
tutoras; y en secundaria se llevan a cabo desde hace varios cursos sesiones informativas, con notific
parciales de notas, a mediados de cada evaluacion.

Desde hace varios afos el colegio hatteega de una agenda escolar a todos los alumnos y alumnas de
de Primaria hasta 2° de E. S. O. que no so6lo contribuye a la organizacion de sus tareas escolares, sir
vehiculo de comunicacién casscuela y viceversa.

El centro cuenta comuA. M. P. A. con la cual colabora en la gestion de los planes como el de Apertur:
Centros y el Acompafiamiento Escolar.

C) Dependencias del centro.
Unidades.

3de Educacion Infantil.

7 de Educacion Primaria(de 1° ciclo, 2 de 2° ciclo3de 3° cicb)

2 primer ciclode E. S. O.

Aula de apoyo a la integracion compartida con Alfarnate.

Interculturalidad también compartida.

A.L. Compartida (permiso delegacion)

Frances

Una maestra de Religidn a tiempo total y otra compartida con Alfarnate.

E. O. E. Coddinadora y logopeda una vez a la semana.

Plantilla propia de 24 maestros y maestras, de los cuales 10 son definitivos/ as en el Centro, 7
provisionales, 1 de ellos en comision de servicio y 5 son maestros/ as interinos/as.

El centro funciona con hata sélo de mafiana.
Educacion Infantil y Primaria en horario de 9 a 14 horas.
Educacién Secundaria Obligatoria en horario de 8.30 a 15:00 horas.

D)Arquitectura del Centro

El Colegio es especial por la arquitectura de sus edificios ya que estan seffsicaiiosnte y en calles del
pueblo diferentes.

1 . El edificio principal situado en la C/pablo picasso s/n, con una superficie total de 886 m cuadra
construido en el afio 1986 y consta de tres plantas, es donde se encuentra el despacho, la bik
centro, el laboratorio y el Taller de todo el centro, aunque no cuenta con ninguna sala de multit
tiene un patio amplio y no esta adaptado para personas con deficiencias, ya que solo dispone
escalera para subir a dos plantas, sin embargo padeaeteespacho hay rampas.

2 . El edificio de infantil, situado en la calle Pablo Picasso s/n, con una superficie de 389 metros c!
y construido en el afio 1978; consta a su vez de dos edificios uno con dos clases en una plant
con cinco clasesiddias en dos plantas, en esta se encuentra una pequefia sala de profesores
musica del edificio principal, al que se accede interiormente por una escalera, tiene un pequei
suficiente para albergar a los alumnos de infantil.

3 . El Edificiod e | AfCal vari oo se encuentra en | a cal/l
metros cuadrados y fue construido en el afio 1968, y esta formado por clases en primera plant
superpuestos en alturas diferentes, y dos en 12 planta, una salardéltiptes, sala de profesores, ¢
de musica, aula matinal y despacho del Ampa, dispone de un gran patio polideportivo y un rec
abierto muy amplio donde cada semana sant a
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 PROYEGTO EDUCATIVO

A.- OBJETIVOS
PROPIOS PARA LA
MEJORA DEL



RENDIMIENTO
ESCOLAR

Objetivos para la mejora del rendimiento educativo:

Atender de forma personalizada al alumnado con dificultades de aprendizaje.( a través de una
individualizacion por parte del tutor, de los apoyos del centro y de los especialistas).

Reducir el absentismo escolar del alumnado a través de charlas individualizadas al alumnado
y ala familias, a través de informaciones relativas al absentismo y en colaboracion estrecha entre
profesorado, familias, alumnado y servicios educativos.

Generalizar la consecucion de resultados excelentes del alumnado en pruebas de Evaluacion
y Diagnéstico, por medio de practicas docentes destinadas a un mejor conocimiento por parte del
alumno de las tareas a realizar.

Reducir el nimero de alumnos y alumnas que obtienen pésimos resultados en las pruebas de
Evaluacion y Diagndstico a través de apoyos individualizados con respecto a tareas cotidianas a
tareas | -gicas, etceée

Aumentar el nimero de alumnos y alumnas de Educacion Infantil de 5 afios que obtienen
evaluacion positiva en los objetivos de la etapa.

Potenciar el interés, autonomia, motivacién por medio de tareas cotidianas, que sean
atractivas y atrayentes para los intereses actuales del alumnado y con ello conseguir una mejora
del aprendizaje y desarrollar todas las competencias basicas.

Objetivos de calicad del plan de autoevaluacion del centro:

Promocion alumnado de 6° curso de educacion primaria

Alumnado de ESO con evaluacion positiva

Alumnado de infantil que alcanza los objetivos propios de la etapa

Promocién de alumnado en primaria con adaptacioicalar significativa

Alumnado que alcanza dominio alto en competencia linglistica a través de pruebas externas
Alumnado que alcanza dominio alto en competencia matematica a través de pruebas externas
Disminuir el fracaso escolar

Reflejar la secuenciaciéan las programaciones

Conocer por parte de la comunidad educativa las actividades desarrolladas en el centro a través de |
comun de las buenas practicas

Reducir el absentismo

Aumentar el nUmero de alumnos con idoneidad

Mejorar el clima de aula través del cumplimiento de las normas de convivencia

Mejorar el clima escolar y la participacién de la comunidad educativa

Reducir las conductas contrarias a la convivencia

Mejorar la formacion del profesorado



Objetivos para la mejora de la convivenciay el clima escolar

Potenciar la eficacia de actuaciones para la mejora del clima escolar, a través de nuevos
compromi sos con | os alumnos y con | as famil:@

Extender los compromisos de convivencia de las familias con el centro, de forma general al
principio de cada curso escolar se hara llegar un compromiso para todos los padres, madres o
tutores legales de los alumnos/ as para firmar dicho documento, también a lo largo del curso se
extendera compromisos de forma individualizada con los alumnos/as y las familias que sea
necesario.( reflejados en el punto 1)

Disminuir las conductas contrarias a la convivencia del alumnado con el centro, a través de
dichos compromisos anteriormente citados.

Elevar la participacion del alumnado en actividades extraescolares y complementarias que
ofrece el centro.

Cumplir las normas basicas de convivencia del Centro

Objetivos referidos a laimplicacion y participacion de las familias con el
Centro.

Incrementar el nimero de familias que establecen compromisos con el Centro.

Extender la transparencia e informacion a las familias y alumnado sobre los procesos de
evaluacion asi como de otras actuaciones educativas de interés que el Centro desarrolle. ( guia
informativa entregada a principio de curso, guia de actividades constitucion y navidad,
informacion del dia de Andalucia, Carnaval y Semana Intercultural y Guia de actuaciones de Fin
de Curso) ( Ver anexos 1), ademas de las reuniones con el tutor/a que se celebran de forma
general en cada trimestre y de forma particular cuando sea necesario.

Impulsar una mayor implicacion de las familias en la educacion de sus hijos/ as. ( formar parte
de la vida del centro, en Biblioteca, charlas, AMPA, escuela de padres y madres..)

Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del Centro.

Mejorar la eficacia de los Proyectos de Innovacién e Investigacion educativa emprendidos por
el Centro, en diversos encuentros entre los distintos 6rganos de coordinacion.

Implicarse en la puesta en funcionamiento y practica de los distintos Planes y Programas en
los que el centro esta inmerso, asi como, en la participacion activa en dichos programas a través
de las diferentes competencias de cada area.

Coordinar y mejorar el cambio de etapa del alumnado a través de reuniones periddicas (
reuniones interciclo) involucrando al profesional en la toma de decisiones que hagan posible una
mayor eficacia en la forma de trabajo y por consiguiente una mejora de los resultados.

Objetivos referidos a la formacion del profesorado

Participacion en cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo que el centro desarrolle a lo
largo del curso.
- Mantener o aumentar los planes y proyectos en los cuales participa el Centro.

Participar activamente en los planes y proyectos del Centro, que en la actualidad son:

Escuela TIC 2.0

Plan de Autoproteccion

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
Plan de Lectura y Biblioteca.

A OWDNPE



Programas de crece con tu arbol y crece saludable
Formacion en centro competencias estratégicas



B) LINEAS
GENERALES DE
ACTUACION
PEDAGOGICA.

Las lineas de actuacion pedagdgica estaran sustentadas necesariamente en los valores y
principios que preconiza la Constitucién Espafiola y que se desarrollan en la LOE y en la LEA.
Entre estos valores se destacan:

Principio de libertad.( Art. 1 C. E.):

- Exigencia de neutralidad ideoldgica. ( art. 16. CE, art. 18.1 LODE, y art. 4.2 LEA)
- Respeto a la libertad de conciencia ( art. 16CE, art. 6.3.e. LODE)
- Limites a libertad de céatedra ( art. 20 CE, STC 5/1981, art. 3 LODE)

Principio de Igualdad

- Equidad = igualdad de oportunidades ( art. 1.b LOE y art. 5.c LEA)
- Inclusion Educativa (art. 1.b LOE y art. LEA)
- No discriminacion (art. 14 CE, art. 1. b LOE y art.5.c LEA)
- Igualdad efectiva hombre/mujer( art. 14 CE y art. 1.1 LOE y art. 2.1.b LOE)

Principio de Dignidad ( art. 10 CE)

- Respeto de derechos del alumnado.(27.2 CE y art. 6 LODE)
- Desarrollo de capacidades (art. 2.1.a LOE y art. 2.1.f LOE)
- Respeto a la diversidad (art. 4 LEA)

Principio de Participacion (art.27 CE y art. 19 LODE)

- Funcionamiento democratico ( art.4.1.h LEA)

- Autonomia pedagdgica y de gestion (art. 5.m LEA)
Otros valores:

Responsabilidad, respeto al otro, tolerancia, culturadepaz, sol i dari dadé
( referencias normativas enunciados en los siguientes) ( art. 2 LOE)

Teniendo en cuenta estos principios basicos el Centro dispone de unas lineas generales de
actuaciéon pedagogica:

1. Consecucion del éxito escolar del alumnado y atencion a la diversidad.

- Lograr en el Centro un clima de convivencia, respeto y tolerancia que nos facilite el trabajo y
propicie el aprendizaje.



- Fomentar y mejorar la lectura y la expresion lingtistica tanto oral como escrita en todos los
niveles educativos.

- Fomentar el respeto a la diversidad fisica, étnica, cultural o social, resaltando la importancia
de integrar a todos y a todas sin excepcion.

-Dotar a nuestro alumnado de unas competencias y capacidades, asi como de unos
conocimientos cientificos que les permitan desenvolverse en la vida cotidiana y les ayuden a
conseguir sus objetivos futuros, tanto humanos como personales.

- Desarrollar de forma armoniosa y equilibrada la personalidad del alumnado, procediendo
desde el conocimiento y aceptacion de si mismo hasta potenciar una socializacion critica,
creativa y constructiva y la adquisicion de habitos higiénicos personales y del cuidado de su
entorno.

- Potenciar la formacion de nifios y nifias en aspectos no estrictamente académicos pero de
enorme carga formativa: deporte, ocio, asociacionismo, talleres, folklore andaluz.

2. Colaboracién con las familias

-Incentivar la participacion democratica de todos los sectores en el desarrollo de la vida del
Centro, comprendiendo la importancia que tiene la etapa escolar en la vida del nifio.
-Establecer un plan de reuniones con las familias y unos compromisos con estas.

-Fiesta fin de curso:

La fiesta de fin de curso implica la actuacién en actividades por parte del  profesorado en
horario escolar, para la preparacion de la actividad a realizar por su grupo-clase, ademas implica la
participacion en la actividad fiesta final de curso que se celebrara una tarde de final de junio a las
20:00 horas aproximadamente, estas horas complementarias le seran reducidas en el horario de
centro.

Con respecto a la graduacion los alumnos de 5 afos realizaran la gradacion que consistira en
un diploma y una banda graduada que les ser& regalada por parte del centro y entregada por el
tutor/ra, junto con el director del centro (jefe de estudios en cualquier caso), y que vendra precedida
de una charla que seré opcional. Junto con la banda el AMPA se encargara de realizar la orla
pertinente.

Con respecto a los alumnos de 2° de ESO se realizara una graduacion de despedida con la
entrega de un diploma sin valor administrativo, tras una breve charla de sus profesores y director del
centro en cualquier caso.

Estas actividades tendran lugar en el horario escolar por la mafiana coincidiendo con los ultimos
dias del curso

3. Trabajo en equipo

- Establecer un plan de reuniones de los distintos 6rganos de coordinacién docente.
- Plan de reuniones:

1 Equipos Docentes: Se reuniran al menos dos veces al trimestre. Una en mitad del mismo para
hacer un seguimiento y la otra al final para realizar la evaluacion del trimestre.

1 Reuniones Interciclos: Los ciclos se coordinaran para mejorar el paso de una etapa a otra. Se

reunirdn al menos una vez al trimestre para llegar acuerdos y su seguimiento.

ETCP: Se reuniran una vez al mes. A ser posible esta sera el primer lunes de cada mes.

Reuniones del Equipo de Orientacion: Se reunira una vez al mes para llevar un seguimiento del

alumnado con necesidades.

E



1 Claustros: Se celebraran cuantos sean necesarios pero como minimo sera uno al trimestre.

4. Propuestas de Mejora plan de Calidad y Plan de Autoevaluacion:

PROPUESTAS DE MEJORA

Procedimiento para la elaboracion memoria autoevaluacion:

La realizacion de la Memoria de Autoevaluacién, de estar basada en el seguimiento periédico del
grado de desarrollo de las actuaciones programadas, de logros, dificultades y propuestas de mejora,
detectando posibles causas que dificulten la consecucion de objetivos propuestos e introduciendo
las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

La mejora de las instituciones escolares no se consigue simplemente a través de evaluaciones
externas, aungue influyan en la misma. Se logra, sobre todo, con el ejercicio de una autoevaluacién
interna, que sea capaz de diagnosticas con certeza su situacion en cada momento y adoptar las
medidas necesarias.

Tendra caracter formativo, procurando estimular la reflexion y analisis critico sobre los procesos y los
resultados que se dan en el centro, con el fin de aportar informacién que oriente la mejora de los
mismo y proporcione datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades.

- Al mismo tiempo, tendra un caracter participativo, procurando la implicacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, dentro del &mbito de sus respectivas competencias y
responsabilidades, en el andlisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para
mejorarla. La obligatoriedad de la autoevaluacion esté establecida en la normativa que se relaciona
a continuacion: DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.
ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado. RESOLUCION de 1 de abril de 2011, de la
Direccion General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los
indicadores homologados para la autoevaluacién de los centros docentes publicos.



- La Memoria de Autoevaluacion aparece como el documento donde se expresan los resultados
del proceso de autoevalwuaci - -n, que se registr
contenido dinamico, que resumird y reflejara los procesos de autoevaluacion de los centros. Se
centra en factores clave para la mejora de los logros escolares que permitan al centro orientar su
propia autoevaluacion. Partir de la realidad que tenemos en el centro, tomando como referencia el
informe elaborado por el ETCP del curso anterior, estudiando los resultados de la evaluacion externa
(PRUEBAS ESCALA) y de la evaluacion interna del propio centro (Actas de sesiones de evaluacion,
Actas de ciclo, ETCP, Claustro, Consejo Escolar, Informe sobre andlisis de resultados, seguimiento
de las propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion). Se atenderan de igual manera los
indicadores que la Administracion establezca para facilitar nuestra autoevaluacion de forma objetiva
y homologada con el resto de centros educativos de Andalucia (Indicadores Homologados de la
AGAEVE).

Se parte de la realidad que tenemos en la localidad y en el centro, tomando como referencia el
informe elaborado por el ETCP del curso anterior, estudiando los resultados de pruebas externas
como las de escala y el informe de los INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA
AUTOEVALUCCION. Ademés de las propias evaluaciones internas: Actas de evaluacion, de ciclo de
claustro, de consejo escolar.

Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica planificar la evaluacion interna del
centro.

Protocolo de actuacion:

1. Equi pos de ciclo: cada trimestre cada ci cl
donde se recogen los aspectos mas relevantes de la evaluacién realizada

2. ETCP: elaborara un informe con las principales conclusiones sobre la evaluacion de los ciclos,
destacando aquellos aspectos de la organizacion y el funcionamiento del Centro que deben ser
potenciados y consolidados, aquellos otros que den ser mejorados y las propuestas para
conseguirlo. Informe trimestral que se llevara al claustro y consejo

3. En junio el ETCP junto con los ciclos analizaran los logros y dificultades de los diferentes
factores de clave de la memoria de Autoevaluacion.

4. Equipo de Evaluacion analizara los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores
homologados y por pisos, en funcion de los mismos se realizara el informe Séneca:

- Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.



- Propuestas de Mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

- Aprobacion por la Direccion, previo informe preceptivo del Consejo Escolar y grabacion en
Séneca.

- Con este Protocolo de Actuacion se pretende:

- Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion y el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

- [0 Favorecer la creacion de un clima de reflexion y andlisis en el Centro y en los Equipos de
Coordinacion que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

- Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacion
responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

- Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

- D. REFERENTE E INDICADORES.

- El referente para la evaluacion interna del Centro sera el conjunto de objetivos y actuaciones
que figuran en el Plan de Centro y en su concrecion en la Programacion General Anual. Los
indicadores de calidad para la evaluacion interna del Centro se centraran en:

- a) El grado de consecucion y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el Centro para
el curso escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.

- b) La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora del
funcionamiento global del Centro y de los procesos educativos que se dan en él.

- c) La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los aspectos
gue destacan de una manera significativa y los aspectos que necesitan mejorar.

- d) El andlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.
- e) La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara al proximo curso
E. INFORMES.

Tras cada trimestre, y al final del proceso de evaluacion, los agentes responsables de la evaluacion
de los diferentes elementos de la Programacion General Anual elaboraran informes parciales, que
recogeran los aspectos mas relevantes de la evaluacion realizada, asi como las recomendaciones
que estimen oportunas para reforzar los logros y orientar la mejora de aquellos aspectos que lo
precisen. A partir de esos informes parciales, el ETCP elaborara una informe sintesis que recogera



las principales conclusiones de la evaluacion llevada a cabo, destacando aquellos aspectos de la
organizacién y el funcionamiento del Centro que deben ser potenciados y consolidados, aquellos
otros que deben ser mejorados y las oportunas propuestas para conseguirlo. Tal informe sera
revisado finalmente por el equipo de evaluacién, que estara integrado, segun consta en el articulo 26
punto 5 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el equipo directivo y por un representante de cada
uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros. Tal informe debera contener, segan normativa, los siguientes puntos:

- - Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
- - Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

El informe final sera presentado al Claustro para que realice las aportaciones que considere
oportunas y al Consejo Escolar del Centro para su aprobacion. Por su parte, el Director o Directora
del centro arbitrara las medidas necesarias para que el contenido del informe, una vez informado por
el Consejo Escolar, pueda ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa, las
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y, en su caso, las Asociaciones de Alumnos que
existan en el Centro.

LA EVALUACION INTERNA SE CENTRARA EN LOS SIGUIENTES FACTORES CLAVE:

- 1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

- 1.1. Criterios de asignacién de ensefianzas, grupos y horarios.

- 1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

- 1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

- 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

- 2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo
para toda la etapa, con integracion de programaciones de areas o materias, o por cualquier otro
procedimient o de ordenaci - -n del curr2culum (proyec
competencias basicas.

- 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los

procesos de ensefianza y aprendizaje, con especialatenci- n a: A Leer, escri
Aprendi zaje de |l as matem8ticas |igado a situa
conocimiento cient2fico, |l a expresi -n art?2sti



promociondeval or es de relaci-n interpersonal. A Uti
y comunicacion.

- 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- 3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
- 3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

- 4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

- 4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

- 4.2. Programacion adaptada.
- 4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

- 5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

- 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

- Grabaciéon en Séneca

INFORMES

Cada ciclo en cada trimestre elaborara unos informes parciales donde se recogeran los aspectos
mas relevantes de la evaluacion realizados, asi como las recomendaciones que se estimen
oportunas para reforzar los logros y orientar la mejora de aquellos aspectos que se lo precisen.

A partir de estos informes el ETCE recogerla loas principales conclusiones de la evaluacioén llevada a
cabo destacando aquellos aspectos de la organizacion y el funcionamiento del Centro que deben ser
potenciados y consolidados, aquellos otros que deben ser mejorados y las oportunas propuestas
para conseguirlo:

- Valoracion de los logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores

- Propuestas de mejora para su inclusion en el <plan de centro.



El informe final sera presentado al claustro para que realice las aportaciones que se considere
oportunas y al consejo Escolar del Centro para su aprobacion. Por su parte, el director/ra del centro
arbitrara las medidas necesarias para que el contenido del informe, una vez informado por el consejo
Escolar, pueda ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa, Ampas y demas
organismo implicados.

Objetivos de calidad del plan de autoevaluacion del centro:

Promocion alumnado de 6° curso de educacion primaria

Alumnado de ESO con evaluacion positiva

Alumnado de infantil que alcanza los objetivos propios de la etapa

Promocién de alumnado en primaria con adaptacion curricular significativa

Alumnado que alcanza dominio alto en competencia linguistica a través de pruebas externas
Alumnado que alcanza dominio alto en competencia matematica a través de pruebas externas
Disminuir el fracaso escolar

Reflejar la secuenciacién en las programaciones

Conocer por parte de la comunidad educativa las actividades desarrolladas en el centro a través de
la puesta en comun de las buenas practicas

Reducir el absentismo

Aumentar el nUmero de alumnos con idoneidad

Mejorar el clima de aula a través del cumplimiento de las normas de convivencia
Mejorar el clima escolar y la participacién de la comunidad educativa

Reducir las conductas contrarias a la convivencia

Mejorar la formacion del profesorado

2. Propuestas 2012020




La principal porpuesta para este curso y 2 mas es la de implantar un plan de digitalizan del

centro, englobado en el programa PRODIC. (MAS INFORMACION EN SENECA)

2.1 Segquir trabajando en la secuenciacion de los contenidos del area de LENGUA

En proceso

2.1 Realizar la programacion en relacion a la nueva realidad educativa ad#geactaacteristicas del
centro

2.2 Secuenciacion de la metodologia para el trabajo de la lectura en de las diferentes areas en cada
ciclos:

Secuenciacion de estrategias metodologicas por ciclos y etapas para el trabajo de la lectura:

Ifantil: Apadrinamientos. Cuenta cuentos y programa estratégico de concienciacion fonolégica

1° Ciclo: Fichas sobre la lectora: comprension lectora a través del dibujo.

2° ciclo: lecturas en voz alta, actividades de palabras sueltas, y textos, dramatizacidédeyérblicion
lectora

3° ciclo: Textos estandarizados: lectura inicio tema, ficha, programa velocidad lectora, arbol de evolu
lectora y lecturas obligatorias en lengua.

ESO: Proyecto sobre la television: realizar programas de noticias de diferelites &m relacion con los
intereses de los alumnos y temas ofertados.

Otros indicadores de calidad: 1,2,3,5;11

Indicadores de Evaluacion:

Velocidad lectora y fluides lectora, Entonacion y comprension lectora

Comprension lectora con dibujos (cursos infer&yr

Fichas de seguimiento (Infantil)

Lectometro

Rubricas (ESO)

Dramatizacion lectora

2.2Elaborar proyectos web para dar a conocer practicas tic y tener banco de recursos.

En proceso
Elaborar proyectos web para dar a conocer practicas tic y tener barcnides.

2.2 Elaborar y aplicar una encuesta interna a modo de autoevaluaciéon para los diferentes miembros
comunidad educativa AGAEVE

4 . Aplicar las medidas de atencién a la diversidad contempladas en las lineas pedagdgicas (
recogidas enlgroyecto educativo

En progreso

5.1 Elaborar y aplicar una encuesta interna a modo de
autoevaluacion para los diferentes miembros de la comu
educativa

5.2. Realizar un seguimiento de todas las propuestas de mejaadaesnrclases y reuniones, charlas col
familias, rubricas con los diferentes items a evaluar, recogida de informacion.
En proceso



OCOoO~NOOUIDAWNPE

6.1Realizar reuniones y charlas por parte de EOE para adquirir estrategias para resolucion de cc
para aplicar eclases
No conseguida

7. Seguir con la autoformacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa a travé
Charlas, grupos de trabajo o proyectos en centro...
En proceso

. Promocién alumnado de 6° curso de educacion pemari

. Alumnado de ESO con evaluacién positiva

. Alumnado de infantil que alcanza los objetivos propios de la etapa

. Promocién de alumnado en primaria con adaptacion curricular significativa

. Alumnado que alcanza dominio alto en competencia lingléstieavés de pruebas externas

. Alumnado que alcanza dominio alto en competencia matematica a través de pruebas externas
. Disminuir el fracaso escolar

. Reflejar la secuenciacién en las programaciones

. Conocer por parte de la comunidad educativatdwvidades desarrolladas en el centro a través

de la puesta en comun de las buenas practicas

10. Reducir el absentismo

11. Aumentar el nimero de alumnos con idoneidad

12. Mejorar el clima de aula a través del cumplimiento de las normas de convivencia

13. Mejorar el clima escolar y la participacion de la comunidad educativa

14. Reducir las conductas contrarias a la convivencia

15 .Mejorar la formacion del profesorado

16 .Atender a las necesidades reales de cada alumno

17. Aumentar la promocién de alungdaacon adaptacion no significativa con evaluacion positiva
18. Cumplimiento de todos las propuestas acordadas en plan de centro y cumplimiento de las
normas del centro



C)ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DEL
CENTRO

C.1 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO
LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL
DEL PROFESORADO

Art. 10 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcione
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primasaaliegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi c
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJI8-2010).

Elaboracion de los horarios.

1. De conformidad con lo estaido en el articulo 73.f) del Reglamento Orgéanico de los centros
que se refiere la presente Orden, la jefatura de estudios elaborara, en colaboracion con los |
miembros del equipo directivo, el horario general del centro, el horario ledélalumnado y el
horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo y con los
incluidos en el proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 74.hRégylamento Orgénico de los centros a
gue se refiere la presente Orden, la secretaria elaborara, en colaboracion con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de ate
educativa complemerria y velara por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se
atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de
Administracion general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.

3. El director o directora del centro aprobara los horarios a los que se refieren los dos apartadc
anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el proyecto
educativo, lo establecido en este Capitulo y demas normateveequlte de aplicacion.

Art. 12 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funciona
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
educacion infantil y priraria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi cor
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BO8-2010).

Horario lectivo del alumnado.



1. El horario lectivo semanal para el segundo ciclo de la educdoi@mtil es el establecido en el
articulo 7 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspo
a la Educacion Infantil en Andalucia.

2. El horario lectivo semanal para la educacion primaria es el establecido eregbAhde la Orden
de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacic
Primaria en Andalucia.

3. En la elaboracién del horario lectivo del alumnado se tendra en cuenta lo establecido en el &
14 del Decret®01/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escola
los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcione
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi c
horario de los centros, del alumnado y del profesoraddABZD-08-2010).

Horario individual del profesorado.

1. La jornada semanal de los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los cen
publicos especificos de educacion especial sera de treinta y cinco horas. La distribucion del
individual de cada maestro o maestra se realizara de lunes a viernes.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada pemoiaren el
centro. De éstas Ultimas, veinticinco se computaran como horario lectivo y se dedicaran a la
siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recupei@n con el alumnado.

c) Atencidén al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desemperio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere
69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escola

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre 1os maestros y |

del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y @umna:

fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion del centro.

3. La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario I
estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reungst@islecido por la jefatura de
estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la coincidencia
profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los distintos 6rganos de coordinacior
docente. Dicho horario se destidaa las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en ¢
de éstos con los departamentos del instituto de educacion secundaria al que se encuentr
el centro.

b) Actividadedde tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacion con los equipos de orier
educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

c) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.



d) Programacion de actividades educativas.

e) Asigencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Organizaciény mantenimiento del material educativo.

j) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeriz
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Deleg:
Provinciales o de los central profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a
largo de todo el afio académico y cuya imputacion debera realizarse de manera ponderac
largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo de
mismo.Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado dc
realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del centro.

k) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

4. El proyecto educativpodra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
centro, que una fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo com
lectivo, del profesorado responsable de la coordinaciéon de los planes y programasveduca
proyectos de innovacion que se desarrollen en el mismo se dedique a estas funciones.

5. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara ¢
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como nedegctl perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcidén docente.

6. Los maestros y maestras con dedicacién a tiempo parcial o con reduccion de jornada en el ¢
por lactancia o guarda legal, por activades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un nimero de horas de permane
el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

7. Los maestros y maestras de las escuelasiites de segundo ciclo, de los colegios de educacic
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificc
educacion especial que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto
anualdad tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de d
horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de lag/al@tdes que se le encomienden
entre las recogidas en el apartado 3, sin que ello implique reduccién del horario semanal de
obligada permanencia en el centro establecido en treinta horas.

Art. 17 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que da l@guganizacion y el funcionamientc
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi c
horario ddos centros, del alumnado y del profesorado (BOJA&Q010).

Horario del profesorado que comparte centros.

1. El horario de los maestros y maestras que desemperiien puestos docentes compartidos con
centros publicos se confeccionara mediantesada de las jefaturas de estudios de los centros
afectados.

2. El horario de este profesorado debera guardar la debida proporcion con el nimero de horas
que tenga que atender en cada uno de ellos. Se agruparén las horas que correspondenraro:
en jornadas completas de mafiana o tarde o en dias completos, siempre que sea posible. A
profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un centro repartira sus horas de obli
permanencia en los mismos en idéntica proporcion eresigs distribuidas las horas lectivas.



3. La asistencia a las reuniones previstas en el articulo 13.3.a) por parte de este profesorado s
con caracter general, al centro donde imparta mas horas de docencia.

4. El profesorado que comparte centro daea exento del cuidado y vigilancia de los recreos, sal
gue sea absolutamente necesaria su colaboracion para alcanzar la relacion de maestros y r
de vigilancia por grupo de alumnado a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 13.2.

Art. 19.4de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcior
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los coleg
educacion infantil y primaria y de los centros publicqgeeeHicos de educacién especial, asi como
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJI8-2010).

Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales

El maestro o maestra especializado pEratencion del alumnado con necesidades educativas
especiales podra prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con caracter itinerante e
centros que se le encomienden, de acuerdo con la planificacion elaborada por cada Delegacio
Provindal de la Consejeria competente en materia de educacion. Los que realicen itinerancia ti
una reduccion de su horario semanal de docencia directa con el alumnado en los términos pre:
el articulo 16.2.

Horario lectivo semanal en la educacion ifantil .

Art. 9 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefial
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia (BOJ@81208).
Horario.

1.[ é] | os centros det er mi na tc8rnculede estaetapa,teniendofe
cuenta el caracter integrado del mismo y de conformidad con lo que, a tales efectos, dispon
Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

2. En educacién infantil, la distribucion del tiempo conjugasiabilidad y flexibilidad. Se destinara
unos tiempos tanto para experiencias conjuntas, como individuales que permitan atender la
diversidad, respetando las necesidades y los ritmos de actividad, juego y descanso de los n
nifias.

3. Los centr@ educativos podran revisar, y en su caso modificar los horarios a lo largo del curs:
funcién de las necesidades de los nifios y nifias y del desarrollo de la propuesta pedagdgice
el periodo de adaptacion, especialmente en el primer ciclo, iaitiel del segundo ciclo y en los
casos de nifios y nifias que se incorporan por primera vez al centro, podra modificarse el ho
permanencia en el mismo a fin de procurar una mejor adaptacién de los nifios y nifias, asi ¢
facilitar la transicion ente ambos ciclos.

Art. 7 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondient
Educacion Infantil en Andalucia (BOJA-B&-2008).
Horario.

1.] é] corresponde a | os centr os aivwelbaarioparadl
desarrollo del curriculo de esta etapa. Dicho horario no contemplarda una distribucion del tier
por areas de conocimientos y experiencias, dado el caracter integrado del curriculo en la ed
infantil.

2. El horario lectivo orrespondiente al segundo ciclo de la educacion infantil sera de veinticincc
semanales.

Horario lectivo semanal en educacion primaria

Art. 47.1 de la LEAAreas o materias instrumentales.



Se prestara especial atencion durante toda la ensefianzal@kis areas o materias instrumentale
de lengua espafiola, lengua extranjera y matematicas. En este sentido, en la regulacion del ho
semanal de la educacién primaria y de la educacion secundaria obligatoria se tendra en cuent:
caracter preferentée estas areas o materias respecto a las restantes, y se creara un espacio h
para aquellos alumnos y alumnas necesitados de apoyo educativo.

Art. 7 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondien
Educaion Primaria en Andalucia (BOJA -88-2007).

Horario.

1.

2.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la educacion primaria sera de veint
horas, incluyéndose en este codmputo dos horas y media destinadas al recreo.

El horario lectivo minimo que obligatoriamente deben dedicar todos los centros docentes pal
desarrollo de cada una de las areas de la etapa se establece, por ciclos, en el Anexo Il de I
Orden.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia orgiaiggpedagogica, incrementaran e
citado horario minimo hasta completar las veinticinco horas lectivas semanales previstas pa
uno de los cursos, teniendo en cuenta que las areas de Matematicas, Lengua castellana y li
Lengua extranjera,ado su caracter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos,
recibiran especial consideracion en el horario del centro.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar distintas formas de
organizacion del horario escal. Ademas, podran ampliar el mismo para contribuir al desarrol
las medidas de atencion a la diversidad a las que se refiere el articulo 15 del Decreto 230/2(
31 de julio, sin que, en ningun caso, se impongan aportaciones a la familia ni esgesra la
Administracion educativa, y para la realizacién de actividades complementarias y extraescol
Los centros docentes incluiran el &rea de Educacion para la ciudadania y los derechos hur
el primer curso del tercer ciclo de la etapn la que se prestara especial atencion a la igualdac
entre hombres y mujeres.

Los centros docentes podran afadir en el tercer ciclo de la etapa una segunda lengua extra
Los centros autorizados a impartir secciones bilinglies implantaran, ercésdg la segunda leng
extranjera.

. Los centros docentes fijaran el horario lectivo semanal en funcion de las necesidades de ap

de su alumnado. Para ello podran revisar y, en su caso, modificar los horarios en cualquier
momento del curso, rpstando, en todo caso, lo establecido en el presente articulo.

Anexo Il de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspond
Educacion Primaria en Andalucia (BOJA@82007).

Horario lectivo minimo obligatorigor areas y ciclos de la educacién primaria.

1&r CICLO 2° CICLO 3¢ CICLO
AREAS horas totales/| horas totales/| horas totales/

semanales del semanales del semanales de

Cursos Cursos Cursos
Conocimiento del medionatural, socig 175/ 5 175/5 140/ 4
cultural
Educacion artistica 105/3 105/3 105/3
Educacion fisica 105/3 105/3 105/3
Lengua castellana y literatura 315/9 280/8 280/8
Lengua extranjera 105/3 140/ 4 140/ 4
Matematicas 175 /5 210/6 175/5




Religion 105/3 105/3 105/3
Educacion para la ciudadania y los d -- - 50/1,5
humanos

TOTAL 1.085/ 31 1.120/ 32 1.100/ 31,5

Los centros educativos completaran este horario hasta las 50 horas lectivas semaneles3or ci
horas para cada curso.



C.2 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Art. 11 de la Orden de 20 de agosto por la que se regoitgdaizacion y funcionamiento del centro
(BOJA 30308-2010) Horario general del centro.
El horario general del centro distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo y
las actividades complementarias y extraescolares y deerggios complementarios. En dicho horario
debera especificar lo siguiente:
a) El horario y condiciones en las que el centro permanecera abierto a disposicién de la comunid:
educativa, fuera del horario lectivo.
b) El horario lectivo de cada una de los cassy ensefianzas que se impartan en el centro, de confc
con la normativa vigente.
c) El horario y las condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado cada uno de los ¢
complementarios, actividades e instalaciones del centro.

Sin perjicio de la normativa con repecto al horario escolar, esta establecido el siguiente calendari
CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

- Horario lectivo: De 8.30 horas a 15:00 horas.

- Horario extralectivo:De 7.30 a 9.00 horas Aula Matinal.

De 14: a 16:00 horas Comedor.

De 16:00 a 18:00 horas Actividades extraescolares.

Horario Acompafamiento escolar:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMARIA 16:00 16:00 16:00 16:00

18:00 18:00 18:00 18:00
ESO 16:00 16:00 16:00 16:00

18:00 18:00 18:00 18:00

El periodo extralectivo anterior a la jornada escolar es el Aula matinal.

El periodo extralectivo posterior a la jornada escolar ofertado es el Plan de Apertura: comedor, act
extraescolares y plan de acompafnamiento.

De 18:00 a 20:00 moa s , el Centro estar8 abierto para
Ayuntamiento.



C.3 ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS DE
ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO
Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

ASIGNACION DE ENSENANZAS

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcione
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
educacion infantil y primaria y de los centmiblicos especificos de educacion especial, asi comc
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJ8-2010).Criterios para la
asignacion de ensefianzas.

1. La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas gémeasde cada
ensefianza la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre
afo, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacién de |
tutorias, de acuerdo con las lineas generaesctuacion pedagdgica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento O
de estos centros.

2. A los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubiertoiel t@tas
grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacién en una lengua extranjera de
nifos y nifias de educacion infantil.

3. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir ot
ensefianzas o acidades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedag
del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Art. 89 del Decreto 328/2010 (BOJA-DG-2010).Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo gtablecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas t
un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta dela jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoriantehab con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion esp
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado erupa grdinario, la tutoria sera ejercida de
manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté in
el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un clasohesem tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre gu#inten prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y €
en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejeraLitoria se efectuara para un afio académico.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS

- Todo el profesorado del Centro estara a dispocision de las necesidades pedagdgicas de este, indepen

de su nombramiento o especialidad, aunque setaméerespetar su nombramiento.



- Los tutores y tutoras impartiran las areas instrumentales por este orden: primero, lengua; segundo, m
y tercero, conocimiento del medio).

- A los especialistas, que hubieran sido asignados a una tutorigngéaréngue impartan el mayor nimero pos
de areas dentro de su curso, en funcion del horario de especialidad y de que existiese mas profesore
misma especialidad en el Centro.

- En el caso que hubiese un solo especialista de una determinada @r€entro, solo impartiria su especialic
pudiendo ejercer de tutor de un curso si las circunstancias asi lo requiriese.

- El profesorado que imparta clase en el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, se le asigl

ensefanzas regimlas en el Decreto 328/2010 del 13 de Julio.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Se elaboraran los horarios teniendo en cuenta el profesorado asignado al Centro.

-Existira un nimero minimo de horas en las que se impartiran Ias@stamentales, como recoge el
Decreto328/2010(articulado expuesto anteriormente), que deberan estar recogidos en los horarios de

-En el &rea de inglés, siempre y cuando se disponga de personal suficiente, se impartira durante dos
semaales en todos los cursos de Primaria salvo en el Tercer Ciclo donde seran de tres horas seman

-En caso de gue existiese especialistas de inglés suficientes para atender para atender la demanda €
Primaria y Secundaria, se habilitard tiaa semanal por curso en la etapa de Educacion Infantil, sin pe
de lo anterior.

-En caso de gue solo existiese un especialista (Educacién Fisica, Masica e Inglés), en su horario ater
preferentemente los Ciclos superiores e iria descendignlbs @ Niveles hasta completar su horario lectiv

-En la elaboracion de los horarios, los tutores daran preferencia, siempre y cuando sea posible, en la
sesiones de la jornada lectiva la ensefianza y aprendizaje de las areas instrumentales.

C.5 CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DE
ALUMNOS Y ASIGNACION DE TUTORIAS

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA FORMACION DE GRUPOS




Preferentemente deberan de ser los mas heterogéneos posibles.

Preferentemente deberan mantener un equilibrio propore@atral alumnos y alumnas.

En el caso que hubiese mas unidades del mismo nivel, que tengan el mismo niamero de alumnos
si fuese posible.

En el caso de que hubiese alumnado con Necesidades Educativas Especificas, la clase con el alu
esa poblematica tendria un nimero menor de alumnos y alumnas para atender mejor esas necesi
En el caso de acoso, bullying o alumnado conflictivo en un eglase, existiria la opcion de cambiar a

alumnado de clase.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TU TORIAS

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcione
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
infantil y primaria y de los ceros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario d
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA8@010).Criterios para la asignacion de ensefianze
1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnasydaregro de cada
ensefianza la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de ca
atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacién de las tutorias,
acuerdo con las lineas genesalde actuacion pedagodgica del centro y orientados a favorecer el éxit
escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centro:
2. A los maestros y maestras que impartan el area de ldiomas, una vez cubiertoield®los
grupos de educacion primaria, se les encomendard la iniciacion en una lengua extranjera de los n
nifias de educacion infantil.

3. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir ot
ensefianzas actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdégice
centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Como regla general los tutores del 1° ciclo y 2° ciclo de Educacion Primaria imparten todas las are
excepto agellas que deban ser impartidas por especialistas.

- Numero méaximo de profesores/ as que intervienen en el mismo grupo son 4 ( excluido el de Re
- Los tutores/ as del 3° ciclo de Educacion Primaria imparten, al menos, dos areas instrumentale
efectos se considerara también el area de Conocimiento del Medio)

CRITERIOS
1. Tendréa continuidad en el ciclo, con el mismo grofase, todo profesor/a que siga en el Centro, se
circunstancias excepcionales.

2. Tendrda prioridad para continuar un ciclogn@éaximo dos ciclos.



3. Todo profesorado que continte en el Centro y elija un curso final de ciclo debera continuar en
siguiente ciclo.

4. En caso de igualdad de condiciones, primara la experiencia en el Centro y como segundo crite

utilizara el sigiente orden definitivo, provisional e interino, teniendo en cuenta la continuidad con e
mismo alumnado.

5. Enla ESO, debera ser tutor/a, aquel/la que imparta el mayor nimero de horas dentro de una n
clase.

6. El director/a en el caso de tener que escageria, debera permanecer en el edificio donde esté I
direccion y tendra prioridad a la hora de elegir, intentando siempre que sea posible mantener l0s ¢
establecidos.

7. En casos excepcionales, el director/a con aprobacion del Claustro, godiéza tutorias.

8. Como ultimo recurso se recurrira al sorteo.

C.6_ORGANIZACION Y DISITRIBUCION DE LOS RECREOS

El centro dispone de 3 edificios donde se realizan los recreos:
1 . Infantil
2 . Calvario: 1° de primaria hasta 4° de primaria
3 . Edificio principalo de la piscina: 3° ciclo de primario y 1° ciclo de la ESO

En cuanto ala vigilancia de los recreos , Se establecera como minimo la proporcion
regulada en la Orden de 20 de agosto de 2010 sobre organizacién y funcionamiento,
distribuyéndose el persona | de vigilancia por los espacios utilizados, y con especial
atencion en relacién al alumnado de nuevo ingreso o en caso de sospecha de acoso
escolar.

1 Es obligatorio vigilar a |@s alumn@s en los recreos, quedando terminantemente
prohibido dejar al@ s nin@s sol@s en el aula.

1 Tod@s I@s profesor@s tienen la responsabilidad de vigilar a tod@s |@s
alumn@s durante los recreos, y respetar los turnos establecidos .



1 Elalumnado no puede permanecer en los pasillos, recordamos que en la
planta alta, estdn im  partiendo clases, la puerta de cristales estara siempre
cerrada y en la entrada a Secretaria o se cierra 0 se pone un@ profesor@ de
guardia siempre.

1 Sialgan alumn@ tuviese necesidad de ir al bafio el/la profesor@ de guardia
estard atent@ a su salida y su llegada, abriendo y cerrando la puerta de
entrada de Secretaria.

1 Elalumnado no puede utilizar los servicios, ni acceder a las aulas o pasillos,
durante el tiempo de recreo sin autorizacion de un@ profesor@ .

1 Los dias de lluvia y cuando la Jefatura de Estudios asi lo notifique, no se podra
salir al patio, debiendo permanecer en las aulas el alumnado y su tutor@.
Unicamente se podra salir al servicio de la misma manera, organizada y
controladamente. Entre todo el profesorado se acordara que a cada tutor@ se
le asigne un especialista para repartir la vigilancia del alumnado. Si se produce
algun accidente, |@s profesor@s de guardia deben auxiliar oportunamente a |@s
alumn@s, gestionando, en colaboracion con el Equipo Directivo del Centro, la
atencién mas pe rtinente.

Guardias de recreo:

1. L@s profesor@s de guardia de recreo deben desalojar a l@s alumn@s de los
pasillos y zona de Secretaria,.

1L@s profesor@s de guardias de recreo se personaran lo mas rapidamente posible
en el patio/servicios al comienzo de la guardia.

1Est@s profesor@s vigilaran los servicios y puerta de entrada al edificio para evitar
que I@s alumn@s accedan a él, salvo para ir al servicio, si es necesario, asi como
el patio trasero, incluidos los muretes y rampas a los que no deben subirs e,
dedicando una mayor atencién a I@s, al alumnado de nee y con trastornos de
conductas al que deben vigilar continuamente a fin de garantizar su integracion
en el centro en las mejores condiciones posibles. Si no hubiese reparto de tares
sera la Jefatura de Estudios la que disponga.

1No se puede jugar al balon ni a juegos bruscos en el porche, al lado de las puertas,
el profesorado de guardia desalojara al alumnado.

1Nunca se utilizara la guardia de recreo como tutoria de atencion a padres/madres o
aalumn@ s ni para ninguna otra labor que no sea la propia de esta funcion.

Organizacion de las guardias de recreo:
1 Cuando el profesorado que realice estas funciones decida realizar alguna tarea

con alumn@s durante el recreo, debera organizarla durante un recreo en el que
no esté de guardia.
1 L@s profesor@s de guardia de recreo se organizaran para cubrir las funciones y

zonas segun el cuadrante que sigue mas abajo (en caso de que no exista
acuerdo Jefatura de Estudios procedera a asignarlas):

1 Despejar de alumn@s la s aulasy vestibulos .

1 Vigilar las puertas de entrada y los servicios



1 Vigilar las zonas de recreo (porche de entrada, fuente, patio trasero, zona de
las rampas).

L@s profesor@s no deben estar en el recreo tod@s junt@s en el porche, todas

las zonas del pa tio de recreo deben estar vigiladas.

1 En el supuesto de que algun profesor@ del turno de guardia de recreo
estuviese ausente en el centro y no ocupase su puesto de guardia, se
procedera a ocupar esta vacante con otr@ profesor@ siguiendo un orden de
lista d e sustituciones. Dicha lista estara constituida por la plantilla de
profesor@s del Centro, ordenad@s alfabéticamente o por curso y expuesta en
la sala de profesor@s. Cuando un@ maestr@ falte, sera sustituid@ por el
primer@ de la lista (que no tenga guardi a de recreo), marcandose con una cruz
en la misma. Cuando se produzca otra baja, lo sustituira el maestr@ que ocupa
el segundo lugar de la lista y asi, sucesivamente. Cuando todo el profesorado
haya sustituido una vez, se comenzara de nuevo por el primer@ de la lista de
sustituciones.

1 Un@ profesor@ del edificio principal cada semana , realizara turnos de
guardias en Infantil, con el fin de que puedan librar I@s profesor@s de Infantil
, profesor@s de este Centro, con los mismos derechos que |@s profesor@s d
Primaria.

Calvario: con 3 profesoreg . Vigilar puerta acesos calvario:
1. puerta entrada al patio
1. Vigilar entrada servicios
Vigilar las puertas de entrada y los servicios
2. Vigilar zonas de recreo:
Recorrer la zona constantemente

Infantil: con 2 pr ofesores | 1. Vigilar entrada servicios y servicios:
flentrada
1. Vigilar zonas de recreo:
Situarse en una zona donde se visualice todo el patio y recorr

Edificio principal con 3 prq El de guardia en pasillos e interios del centro
uno de guardia Un profesor en la entrada a servicios y los otros el patio, recor
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T INTRODUCCION.
1.1. Principios generales de Atencion a la Diversidad.
1.2. Marco legal

f OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
1 ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL PAD.
f PREVENCION DE LAS DIFICULTADES.

 DETECCION, IDENTIFICACION: EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y
DICTAMEN DE ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFCAS DE APOYO EDUCATIVO.

5.1. Deteccion.

5.2. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica.

5.3. Identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
5.4. Concepto y enfoque de la evaluacion psicopedagogica.

5.5. Procesade la evaluacion psicopedagogica.

. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.
6.1. Medidas generales de atencion a la diversidad.
6.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad.
6.2.1. Adaptaciones de acceso.
6.2.2. Adaptaciones Curriculares no Sigrafivas.
6.2.3. Adaptaciones Curriculares Significativas.
6.2.4. Programas Especificos.
6.2.5. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
6.2.6. Flexibilizacion.
6.2.7. Permanencia extraordinaria.

 RECURSOS PARA LA ATEICION A LA DIVERSIDAD.

1 FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN CON LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
8.1. Tutor o tutora.
8.2. Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.
8.3. Maestra especialista en Audicion y Lenguaj
8.4. Maestra de Cupo de Apoyo y Refuerzo.
8.5. Orientadora.
8.6. Monitora de Educacion Especial.
8.7- Maestra de ATAL.

T IMPLICACION DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES QUE COLABORAN
EN LA ATENCION DE ESTE ALUMNADO.



9.1. Equipo Directivo.

9.2. Equipos de Clo.

9.3. Equipos docentes.

9.4. Coordinacion inteciclos.

9.5. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
9.6. Claustro de profesores.

9.7. Equipo de Orientacion.

8.6. Consejo escolar.

8.7. Coordinacion con el IES Alta Axarquia.

 COLABORACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

 COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS DE |
ZONA.

1 Control y seguimiento del absentismo.
1 Coordinacién de becas y ayudas.
T Coordinacién con servicios sanitarios, sociales y sanitarios.

12. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REMSION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

13. ANEXOS.

1. INTRODUCCION

1.1. Principios generales de atencion a la diversidad

Desde el inicio de su andadura, el CEIP Ntra. Sra. de Gracia (Riogordo), ha tenido co
de sus objetivos prioritario$ desarrollo de iniciativas en el campo de Atencion a la
Diversidad.

En nuestro centro estan matriculados alumnos/as que requieren de medidas de atenci
diversidad; orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de cada all
conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales, a
adquisicion de las competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos en «
y etapa: Infantil, Primaria y primer ciclo de Secundaria.

Desde la pesta en marcha de nuestro Centro hemos tratado de dar respuestas, a nivel
a las dificultades que nuestro alumnado ha ido presentando a lo largo de su escolariza
contando ademas con la atencion individualizada del alumnado con necesidadétsas
especiales.

De esta manera se han ido aplicando diferentes iniciativas de caracter organizativo, as
otras destinadas al seguimiento de alumnos/as y a la potenciacion de los contactos col



familias que han supuesto unos primeros pas@sgimrdar todo lo relativo a la Atencién a
Diversidad.

Junto a estos factores determinantes, participamos de la idea de que no todos los/as a
estan igualmente motivados/as para aprender, ni que todos/as aprenden con la misma
ni de b misma forma por lo que la Atencion a la Diversidad debe ser un referente que [
accion educativa en todos sus niveles.

Para tratar de responder de la manera mas eficaz posible a la Atencion a la Diversidad
plantean una serie de medidas dipde unos Principios Basicos:

Apostaremos por una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personal
alumnado en funcion de sus necesidades.

Responderemos a las necesidades educativas del alumnado, a conseguir que todos/as
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las
competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la Educacion Infa
Primaria y 1° ciclo de Secundaria.

Estableceremos los mecanismos adecuadiss medidas de apoyo y refuerzo precisas que
permitan atender al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1 Marco legal

e ) Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basitéos centros docentes publicos de Andalucia.

f ) Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y €
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion el alumnado con
necesidades especificas de apoyo &l y organizacion de la respuesta educativa.

g ) Instrucciones de la Direccién General de Participacion y Equidad, de 6 de mayo ¢
por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la detec
evaluacion del alumnado coraesidades especificas de apoyo educativo por present
capacidades intelectuales.

h ) Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacion y coorgineg
la deteccidn e intervencion educativa con el alumnado con problemas o trastornos ©
conducta y por trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

I ) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
escudas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los cc
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion €
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

j ) Instrucciones de 16 de enero de 2007, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, sobre aplicacidén del procedimiento para flexibilizar la d
del periodo de escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades educativagsa
condiciones personales de sobredotacion intelectual.



k ) Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la at
educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sus ce
personales.

| ) Orden de @ de septiembre de 2002 por la que se regula la realizacion de la evalu
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

m) Decreto 167/2003 de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la ate
educativa a los alumnos/as con N.E.E. asla@a condiciones sociales desfavorecidas.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1 Promover una cultura escolar basada en la atencion a la diversidad desde una pe
inclusiva, para mejorar el aprendizaje y la participacion de todarehaldo.

9 Dar respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado de modo qt

facilite una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor de

de sus capacidades personales y la adquisicion de las competenciagleléo® y

objetivos del curriculo.

Establecer mecanismos adecuados para detectar las dificultades tan pronto com

produzcan. Medidas de deteccion y atencion tempranas.

Ofrecer una atencion personalizada en funcion de las necesidades del alumnado

Potenciatta confianza en sus posibilidades y fomentar su autoestima.

Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion en las tareas.

Fomentar la motivacion intrinseca del alumnado por el aprendizaje.

Establecer medidas curriculares y organizativas para atendeivarsidad

contemplando la inclusién escolar y social, sin que suponga una discriminacion q

impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica.

1 Mantener los cauces existentes de coordinacion entre los diversos profesionales
intervienencon el alumnado para adoptar una planificacién conjunta y toma de
decisiones compartidas.

1 Organizar los recursos personales, materiales y espaciales del centro facilitando
respuesta adecuada a todo el alumnado.

1 Planificar propuestas educativas diviecaidas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

1 Utilizar una metodologia inclusiva que facilite la participacion del alumnado.

1  Fomentar la participacion de las familias e implicacion en el pooeducativo de sus
hijos e hijas.

1  Asesorar a las familias cuando sea necesario.

1 Informacién a alumnado y sus padres o tutores legales al comienzo de curso de |
medidas y planes especificos adoptados con los alumnos y alumnas para que en-
momento caozcan las medidas y la evolucion de su aprendizaje.

=2 =2=2=2=2 =

3. ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las Instrucciones 8 de marzo de 2017, de la direccién general de participacién y equid
las que se actualiza el protocolo déedeion, identificacion el alumnado con necesidades



especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta edlaatigaiente
clasificacion de alumnos y alumnas con N.E.A.E.:

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

1. Alumnadocon necesidades educativas especiales

Trastornos graves del de Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo del lengua
Trastornos graves del desarrollo psicomoto

Discapacidad visual Baja vision
Ceguera

Discapacidadintelectual | Discapacidad intelectual leve
Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva | Hipoacusia
Sordera

Trastornos de la comuni( Afasias

Trastornos especificos del lengaia
- Expresivos

- Mixtos

- Semanticepragmatico
Trastornos del habla

- Disartrias

- Disglosias

- Disfemias

Discapacidad fisica Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema osteoarticular

Trastorne del espectro a Autismo

Sindrome de Asperger

Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no es

Trastornos graves de col Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante
Trastorno de coportamiento perturbador no

especificado
Trastorno por déficit de @ TDAH: Predominio del déficit de atencion
con hiperactividad TDAH: Predominio de la impulsividabliperac

TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentale

Enfermedades rarastmic

2. Alumnado con dificultades de aprendizaje

Dificultades especificas { Dificultad especifica en el aprendizaje de la




aprendizaje dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la
disgrafia

Dificultad especifica en el egndizaje de la or
Disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del ¢
Discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades del aprendizaje deadas de trastorno por déficit de atencid
hiperactividad

3. Alumnado con altas capacidades intelectuales

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

4. Alumnado que precisa actuaciones de caracter compensatorio

4. PREVENCION DE LAS DIFICULTADES.

El desarrollo de programas y estrategias educativas que favorezcan la prevencion de I
dificultades mas frecuentes en cada una de las etapas educativas, exige su definicion
documentos de planificacion de centro, previo atmgrconsenso del claustro de profesore
profesoras. Por tanto, dichos programas y estrategias se incluiran en el Proyecto Educ
el Plan de Atencion a la Diversidad, en las Programaciones Didacticas y en el Reglame
Organizacion y Funcionaemto.

De este modo, las actuaciones a desarrollar con caracter preventivo en las etapas de ¢
primaria se caracterizaran por:

a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativ
aprovechando los recas curriculares y organizativos de la misma.

b) Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la divers
el caso de que sean necesarias.

c) Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso degiewe
respuesta educativa.

En cualquier caso, sera necesario implementar, programas de estimulacion y desarroll
como actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y que cumplan un o
objetivo:

a) De un lado, estimular en el aluado las areas de desarrollo 0 aspectos que se conside
basicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el objeti
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales

y/o prevenir posibles problemas deendizaje.



b) De otro lado, detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de
educativo (NEAE), con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades o ma:
posible.

En este sentido se adjuntan en el ANEXO X orientasipaea favorecer la estimulacion y e
desarrollo en las etapas de educacion infantil, primaria y secundaria impartidas en nue
centro y que estan extractadas de las instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Este centro participa en Proyectos de Innovacidivestigacion que quedan recogidos en ¢
Decreto 328/2010 como una de las funciones, deberes y derechos del profesorado (art
resalta el hecho de la participacion de los colegios en dichos programas para favorecel
escolar del alumnadol amparo de la Autonomia pedagogica, organizativa y de gestion
centros (articulo 19). El Proyecto LEEDUCA en el que participamos, consta de tres fas

a) Sistema de Intervencion Universal La teoria fonolégica ha puesto de manifiesto que
primaria de la dislexia esta presente desde el periodo embrionario y produce consecue
sobre el desarrollo del lenguaje oral durante todo el periodo previo al aprendizaje de la
También ha defendido la tesis del lenguaje oral como causa praebdéficit lector, asi con
el significativo impacto de los programas de prevencion e intervencion temprana. Esto
el programa de prevencion y estimulacion de Conciencia Fonologica y otras habilidade
gue se realiza en sus aulas de Eddcanfantil y da respuesta a lo requerido en las
Instrucciones de 22 de julio de 2015, de la Direccién General de Participacion y Equide
las que se establece el Protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesi
especificas de apoyaucativo y organizacion de la respuesta educativa. Nuestro progra
prevencionencabezados por MACOFON y PALABREAND@mporaliza el trabajo de los
cinco componentes esenciales que la comunidad cientifica identifica como especificos
aprendizajdector. Este programa, validado por la AGAEVE en noviembre de 2015, tien:
excelentes resultados cuando su aplicacion es explicita y sistematica en el aula.

b) Evaluacion del alumnado a través de la Bateria LEEDUCA Sabemos que la dislexia
evolutiva se prodce como consecuencia de un déficit fonologico general que afecta a d
componentes del sistema fonoldgico, entre los que destacan la conciencia fonoldgica, |
velocidad de los procesos léxicos y la memoria verbal a corto plazo. Es por eso p@do (
han realizado evaluaciones de estos tres procesos en el alumnado del colegio El sister
identificacién se ha desarrollado desde un marco multidimensional o multicausal que ct
no solo las causas linguistidgdenologicas y no fonoldgicas, sit@mbién déficits tipicament
comorbidos en la aparicidon y severidad de las dificultades lectoras. Este sistema de ev
incluye, ademas, pruebas para valorar su relacion con los trastornos especificos de len
pero también para estudiar la combdaid con la discalculia, el TDAH y las funciones
ejecutivas. El sistema alcanza una sensibilidad superior al 70%, es decir, es capaz de
mas de 7 de cada 10 nifios que tendran dislexia u otros trastornos evolutivos relativos :
lectura. Del mimno modo, el sistema alcanza una alta tasa de especificidad, es decir, co
pocos errores en la clasificacion de aquellos sujetos que no tendran problemas en el fu



c) Intensificacion del tratamiento. Se dispondra de un programa individualizads para
alumnado que en las pruebas LEEDUCA, sean detectados con posibles dificultades. D
pruebas se realizaran en la dltima semana de Noviembre de 2017.

5. DETECCION, IDE[\ITIFICACIC)N: EVALUACION PSICOPEDAGC')GICA Y DICTAME
DE ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO GON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APQOYO EDUCATIVO.

5.1. Deteccion

A lo largo del proceso hay determinados momentos sensibles a la aparicion de indicios
necesidades especificas de apoyo educativo.

Desde nuestro centro desarrollamos procedimientos y astidsgpecificas en los distintos
momentos que se consideran claves para dicha deteccion:

5.1.1. Durante el Proceso de Nueva Escolarizacion.

Tal y como se recoge en nuestro Proyecto Educativo desde el centro se desarrolla un |
de transito (1° ciclo dimfantil-2° ciclo de infantil) con la finalidad de no solo coordinar el
proceso de ensefianaprendizaje, estrategias metodoldgicas y actividades para favorece
transito sino también como trasvase de informacion para continuar con la interverszion
caso, de las dificultades detectadas asi como para agilizar el proceso de toma de decis
lo que al alumnado con alguna necesidad se refiere.

5.1.2. Durante el Proceso de Ensefalgeendizaje.

El profesorado, dada su formacion pedagogica wpareencia docente, asi como la familia
como institucion social primaria, tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE er
alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario definir cle
una serie de indicadores e mshentos que permitan delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:
1 Rendimiento inferior o superior al esperado tomando comcerefier su edad y/o su
nivel educativo.
1  Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.
1 Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedotgastipulacion
y desarrollo del alumno o alumna.
1 Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transit

Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarro
aprendizaje:

1 Desarrdlo cognitivo

1 Desarrollo motor

1 Desarrollo sensorial

1 Desarrollo comunicativo y linguistico



1 Desarrollo social y afectivo
1 Desarrollo de la atencidn y concentracion
1 Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumerst que permiten esta deteccion tales como: observacion dial
situaciones de ensefararendizaje, pruebas de competencia curricular, cuestionarios,

de estimacion, pruebas de valoracion de las distintas areas del desarrollo,.. A través de
instrumentos se podra realizar una valoracion global del nifio o la nifia, detectando dife
respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su edad y/o respecto al rendin
procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.

5.1.3. Deteccion en las Evaluaciones Iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, ya «
desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta evaluacion |
el punto de referecia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrc
curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma qt
consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperacion o de adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.
Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccion ¢
indicios de NEAE pueden desarrollarse confoentas siguientes pautas:

1. Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:

A An8lisis de los informes finales de ¢

A Recogida de informaci-n sobre el nNi Ve

medianteobservacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o profes

equipo docente trasladara la informacion de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.
Priorizaci-n de alumnos o alumnas cu\)

2. Durante la sesion de evaluacion

A EI tutor o tutora coordinar8 | a sesi
dicha sesidn asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una perso
representacion del equipo de oti&cion de centro

A Propuesta de orden del d2a de | as ses:s

1 Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior con
del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

1 Valoracion conjuta coordinada por el tutor o tutora. Andlisis sobre el rendimient

académico del alumnado, de forma individualizada, con especial atencion en aque
casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

1 Toma de decisiones sobre medidas educativas opogagas las necesidades de |
alumnos y alumnas.

3. Después de la sesion de evaluacion:



A Realizaci-n del acta de | a evaluaci -r
estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/andedminadas en la sesion
evaluacion inicial.

A Puesta en marcha de | as decisiones ac
alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en «
evaluacion inicial.

A nfdrmacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido &
alguna medida educativa.

5.1.4. Deteccion en las Evaluaciones Trimestrales

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del procesived
del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los
ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también :
apreciar indicios que pueden llevar a la decisién de ponetaecha la aplicacidén de distinta
medidas o procedimientos.

5.1.5. Deteccion durante el desarrollo de Procedimientos o Pruebas Generalizadas de
prescriptivo en el Sistema Educativo.
Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistrtativo contempla diferente
procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para detectar a
con NEAE, tales como:

1  Protocolo de deteccion del alumnado con NEAE por presentar Altas Capacidad

Intelectuales.

1  Pruebas de evaluaci ESCALA

1  Evaluaciones de 3°y 6° de Primat@MCE

1  Evaluacion final de Educacion Primati® MCE

5.1.6. Deteccion en el contexto familiar

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comt
al centro docente. Parlicese define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha obs
gue su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes extermesiab, el tutor o tutora, le
indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro par
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumn:;
parte del centro, de acuerdo a lo estableerdel articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo le informara que estos informes de caracter externo s
fuente de informacion complementayiamo seran sustitutivos de la evaluaciéon psicopedac
gue se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a |
jefatura de estudios para su conocirtoeen

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo doce
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.



5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunion de doomue.

5.2. Solicitud de Evaluacion Psicopedagdgica..

Si tras la aplicacion de las medidas referidas, durante un periodo no inferior a tres mes
segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplica
resultalo suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lug
aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion
evaluacion psicopedagogica.

5.2.1. Procedimiento de solicitud de evaldagsicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses esta
cuando:

- Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervenciér
del equipo docente con el asesoram del profesional de la orientacion.

- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion especi
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicol -gicos, é) .

- Cuando la familia gesente diagndsticos y/o informes externos al centro escolar.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constara de los siguiente:

PASO 1: Reunion del equipo docente del que el tutor/a levantara acta y en la que se at
lasmedidas adoptadas hasta el momento con el alumno o alumna. A esta reunion debe
al menos, una persona en representacion del equipo de orientacion del centro. En esta
tutor o tutora recogera los datos necesarios para la cumplimerdad@solicitud de
realizacion de la evaluacion psicopedagogica que incluira las medidas educativas prev
adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

PASO 2: Una vez cumplimentada la solicitud, en el caso de las etapas de edutatiibii2®
ciclo) y educacion primaria, el tutor o tutora la entregard a la jefatura de estudios. El Ec
Orientacion del Centro aplicara los criterios de priorizacion que se detallan en el siguiel
apartado.

PASO 3: Los criterios de priorizacide ths solicitudes de evaluacion psicopedagdgica
recibidas seran los siguientes:

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

- Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escc
en el segundo ciclo de infal y 1° y 2° curso de educacion primaria).

- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion psicopedat
por parte de servicios exteside otras administraciones publicas o entidades de caracte
privado, las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion la considerar



existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se
considerarg@rocedente.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE.

PASO 4: Toma de decisiones. Una vez aplicados los criterios de priorizacion, el o la
profesional de orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta e
momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion:

- En caso de que no se ha llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimien
seguir tras la deccién de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacién de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborara un iefemel que se expondra las actuaciones
realizadas que justifiquen la decisién de no realizar la evaluacion psicopedagdgica, asi
una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran |
respuesta educativa al alumno o ahamEste informe se entregara al tutor o tutora para q
coordine, junto con el equipo docente, la aplicacién de dichas medidas generales e infc
la familia de la decisidon adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido
informe,asi como la valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas qued
reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

- Si concluye que el alumno o alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizaci
correspondiente euacion psicopedagodgica para la identificacion de estas.

5.3. Identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NE/

Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un period
escolarizacion o allargo de toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria pc
presentar necesidades educativas especiales, dificultades del aprendizaje, altas capac
intelectuales o precisar acciones de caracter compensatorio.

A estos efectos, se considatencion diferente a la ordinaria la aplicaciéon de medidas
especificas que puedan o no implicar recursos especificos para su desarrollo.

ATENCION P MEDIDA : RECURSOS
EDUCATIVA :> GENERASES GENERALES
ORDINARIA ' Bl (Materiales y personales;
ATENCION

EDUCATIVA
DIFERENTE Ml ESPECIFICA/S

MEDIDA/S RECURSO/S
m ESPECIFICO/S

Material y/o personal

A LA ORDINARIA

y MEDIDA/S [::] RECURSOIS
ESPECIFICO/S
ATENCION :> ESPECIFICA/S Ol (Material y/o personal
ESPECiFIcA - » SERA OBLIGATORIA LA NECESIDAD DE AMBOS ASPECTOS -

PARA LA CONSIDERACION DE ATENCION ESPECIFICA

Por tanto, en funcién de la atencidén educativa que se precise para dar respuesta a las
necesidades educativagiificadas en un alumno o alumna se entendera si presenta o r
NEAE.



Segun lo establecido en el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece |
ordenacion de la atencion educativa de los alumnos y alumnas con necesidades educe
especialesasociadas a sus capacidades personales y en la Orden de 19 de septiembre
por la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion, la determinacién de necesidades especificas de apoyo educatiaase ae:
través del correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica.

5.4. Concepto y enfoque de la evaluacion psicopedagdgica.

Se define la evaluacién psicopedagogica como el conjunto de actuaciones encaminads
recoger, analizar y valorar la infoation sobre las condiciones personales del alumno o
alumna, su interaccion con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular, c
objeto de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones q
proporcionar unaaspuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado posible, |
competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

La evaluacion psicopedagogica, como requisito para la identificacion de las NEAE, se ¢
como una parte del proceso deniervencion educativa y ha de poner el énfasis en lograr
ajuste adecuado entre las necesidades del alumno o alumna y la respuesta educativa ¢
proporcione. Para ello, la evaluacion psicopedagodgica se entendera como un proceso
interactivo, partigpativo, global y contextualizado, que trascienda de un enfoque clinico
evaluacion y profundice en la deteccion de necesidades desde un enfoque holistico, of
orientaciones utiles y precisas para el ajuste de la respuesta educativa.

Los profesionales implicados en la realizacion de la evaluacion psicopedagogica:

a) Equipos de Orientacion Educativa (EOE) en centro que escolarizan alumnado de 2°
educacion infantil y educacion primaria, que no cuentan con profesionales de orientacic
plantilla.

b) Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de evaluacion
psicopedagodgica, con especial relevancia en:

La fase de deteccion y posterior derivacion.

_ Recogida de informacion sobre las medidas educativas adoptadeBoasia.

_ Determinacion del nivel de competencia curricular.

_ Planificacion de la respuesta educativa.

c) Equipo de Orientacion del centro con objeto de:

_ Participar en la valoracion de las medidas educativas adoptadas.

_ Valorar la pertinencia de taalizacion de la evaluaciéon psicopedagogica.

_ Asesoramiento y coordinacion de todo el proceso.

d) Familia:

_ Facilitando el proceso de recogida de informacion.

_ Permitiendo dar continuidad a lo trabajado en el centro educativo.

e) Equipos de OrientacidEducativa Especializados (EOEE), en su caso.

f) Agentes externos al sistema educativo que puede aportar informacion relevante pare
identificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta educativa. En este sentido
en cuenta, como infmacién complementaria, la procedente de los servicios de salud pu
servicios sociales comunitarios, unidad de salud mental infantojuvenil, centro de atenci
infantil temprana (protocolo de coordinacion entre las Consejerias de Igualdad, Salud y



Politicas Sociales y de Educacion, Cultura y Deporte para el desarrollo de la Atencién
Temprana, de marzo de 2015), asociaciones, entidades sin &nimo de lucro o entidades
caracter privado que pudiesen intervenir con el alumno o la alumna. La familia@aportar
autorizara el acceso a esta informacion.

5.4.1. Momentos y motivos para la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica.

La evaluacion psicopedagogica se realizara cuando se dé alguna de las siguientes
caracteristicas.

a) Con caracter prescriptivo:

a. Como paso previo a la elaboracion del dictamen de escolarizacion.

b. Como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion de
alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

c. Con anterioridad a la realizacida una medida especifica de atencion a la diversidad
caso de incorporacion a cualquiera de los programas de atencién a la diversidad que s
contemplen en la normativa vigente y que exijan la realizacion de dicha evaluacion.

b) En cualquier momeatde la escolarizacion en el segundo ciclo de educacion

infantil y educacién primaria cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alur
habiendo constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversic
alumno o alumna y é$ no han resultado exitosas o suficientes, requiriendo por ello, la
identificacion de posibles NEAE y la aplicaciéon de medidas especificas de atencion a I
diversidad.

La evaluacion psicopedagogica se revisara o actualizara cuando se dé algunaulensesss
circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de escolariza
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la etapa de educacion infantil y primaano siendo necesaria si el
alumno o la alumna ha sido objeto de evaluacién psicopedagdgica durante el
MisSmo curso o el anterior.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que in
una nueva determinacion de NEABodificacion, ampliacion o eliminacion) o bien, una

modificacion en la propuesta de atencion educativa (eliminacion de medidas especifica
recursos especificos o bien la propuesta de una nueva medida especifica o recurso es

d) Como consecueria de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su revisio
e) Excepcionalmente, se podréa realizar o revisar la evaluacion psicopedagogica a inste

servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial para la orientacaiiveiy
profesional (ETPOEP).



5.5. Proceso de evaluacién psicopedagdgica.

PROFESIONAL DE LA ORIENTACION TUTOR/A INFORMA INICIO. + FAMILIA
= ALUMNO/A, S| PROCEDE

Y

{ REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA < Recogida de informacion, analisis y valoracion:
- del alumno/a
- del contexto escolar
- del contexto familiar y social

ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA ] l
i @rminacién de las NEAE del alum@
INFORMACION DEL CONTENIDO DE LA EVALUACION l

l [ Propuesta de atencion educativa J

[ TUTOR/A ]——[ EQUIPO DOCENTE] [Or-entaciones a la familia o representantes Iegales]

)

[ EQUIPOS DIRECTIVOS Y DE ORIENTACION DE CENTRO ]

[ FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO!A]

I ALUMNO/A, S| PROCEDE ]

El modelo de los pasos citados en el apartado anterior quedan recogidos en el anexo
y VIL.

6. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.
6.1. Medidas generales deiacion a la diversidad.

Las medidas que adopta nuestro Centro, estan recogidas en este documento, formand
nuestro proyecto educativo. La Direccién, con la ayuda de la Jefatura de Estudios y oic
Claustro, designara al profesorado responsidla aplicacion de las mismas.

Las medidas de caracter general que se contemplan son:

T

f

Medidas a nivel de centro:

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico: r
temporal, abierta, integradora y no discriminatoria, @uauestro Centro se establece er
aula de refuerzo en areas instrumentales.

Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales: con la fina
reforzar su ensefianza. En nuestro Centro, al ser la ratio muy baja, esta medida no r
practica, por el momento.

Modelo flexible de horario lectivo semanal: que se seguira para responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado.

Agrupamientos de diferentes materias en ambitos: para favorecer y garantizar |
transicion entre la egtacion primaria y esta etapa educativa. Dicha integracion puede
hacerse en diferente grado, desde el mantenimiento de programaciones diferenciads
materias impartidas por el/la mismo/a maestro/a, a la integracion parcial o plena de |
respectivas pgramaciones. Esta agrupacion tendra efectos en la organizacion de las



ensefianzas pero no en las decisiones asociadas a la evaluacion y promocion del alt
(Educacién Secundaria).

Programacion de actividades para las horas de libre disposicion de quesos
proporcionen el complemento educativo mas adecuado a las necesidades e interese
alumnado, entre las que se pueden considerar la promocion de la lectura, talleres de
desarrollo del pensamiento logico, laboratorio, documentacion. La duracidiasle es
actividades puede variar a lo largo del curso, de modo que el alumnado pueda realiz
una de ellas. (Educacion Secundaria)

Oferta de asignaturas optativas propias: que tengan un marcado caracter pract
puedan contemplar una duracion difeeeata anual para acomodarse mejor a los intere
del alumnado. (Educacién Secundaria).

Cursar refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la segL
lengua extranjera, en el caso del alumnado que presenta dificultades de aprendi#zaje
adquisicién de competencia en comunicacion linguistica que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

q Medidas a nivel de aula.
1 Definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiemj
como de los reursos personales y materiales.
1 Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutor
iguales, aprendizaje por proyectos y otros que promuevan el principio de inclusion.
1 La adecuacion de las programaciones didacticas adasidades del alumnado.
1 Realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial.
1 Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clav
alumnado.
1 Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias espsdit ensefianza
aprendizaje.
| Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula pe
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.
1 Medidas a nivel individual.
| La permanencia un afio mas en el mismo curso, una veag el resto de medida
generales.
)l
- Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. (Prog
RANA)
Finalidad Recuperar las areas o materias que el alumno tiene pendientes
Dirigido a Alumnado que aunrpmocionando de curso, no ha superado toda

materias

Profesorado Reg Tutor/a o profesorado especialista

El programa incluira: actividades programadas para realizar el s




asesoramiento y la atencion gamalizada al alumnado con areas |
Caracteristicas | cursos anteriores, asi como el horario previsto para el desarrollg
y las estrategias y criterios de evaluacion.

- Evaluacion normalizada. Actas de evaluacion.

- En ESO el alumno/a que no obtienaluacion positiva en el prog
puede presentarse a la prueba extraordinaria correspondiente.

1. Determinacion de aprendizajes basicos del area, a partir de I
minimo de nuestro centro.

2. Determinacion del grado ddauisicion de los aprendizajes basi
Proceso a seguil (Evaluacion Inicial):

3. Planificacién y desarrollo en el aula de los aprendizajes basic
adquiridos.

4. Existencia de registros de evaluacion continua.

5. Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzadtey,i@s de
evaluacién y la propuesta de actividades de recuperacion.

6. Evaluacion del alumnado.

Agrupamiento | Aula ordinaria

- Sera cada especialista 0 maestro que imparta la materia el qus
evaluacion del programa que haya deskdo para la recuperacior
materia, segun los criterios marcados.

Evaluacion - Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacion ade
alumno/a y a la situacion: observacion sistematica, analisis de t:
alumno/a, intercambios orales.

- Utilizacién de instrumentos de evaluacion diversificados y adaj
de observacion, listas de control, diario de clase, registro anecd
producciones orales y gréficas, trabajos.

- Planes especificos personalizados para el alumnadoaypromocione de curso. (Planes
PREP)

Finalidad Superar dificultades encontradas en el curso anterior

Dirigido a Alumnado que no promocione de curso

Profesorado Tutor/a
Responsable

Caracteristica | Pueden incluir la incorporacion del alumnado a unnano@ de refue
areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto

programadas para realizar un seguimiento personalizado del mi
previsto para ello.




6.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Seconsidera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas espec
caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos espe
(personales y/o materiales), destinadas al alumnado que preséiaNEE, dificultades de
aprendizaje, altas capacidades intelectuales, asi como el alumnado que precise de ac
caracter compensatorio.

1 Medidas especificas de caracter educativo.
Se consideran medidas especificas de caracter educativo lastesfgmrapuestas de
modificaciones o0 ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con obje
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tie
La propuesta de adopcion de estas medidas vendra detamurdds conclusiones obtenid
tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogicas y seran recogidas en el informe c
evaluacion psicopedagadgica.

2° CICLO DE EDUCACI
INFANTIL

Adaptaciones de acceso (AAC)

Adaptaciones Curriculares No SignificasvgACNS)

Programas Especificos (PE)

Programa de Enriquecimiento Curricular para el alu
altas capacidades intelectuales (PECAI).

Adaptaciones curriculares para el alumnado con alt
(ACAI)

Permanencia extraordinaria. (Sélo alumnos/asNBE)

= = =2 =2=1

EDUCACION PRIMARI/

_ Adaptaciones de acceso (AAC)
EDUCACION SECUND;

Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS

Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

Programas Especificos (PE)

Adaptaciones curriculares para el alumnado con adiy
(ACAI)

Flexibilizacion

Permanencia extraordinaria. (S6lo alumnos/as con

Programa de Enriquecimiento Curricular para el alu
altas capacidades intelectuales (PECAI).

Escolarizacion en un curso inferior al correspondien
pam el alumnado de incorporacion tardia al Sistema H
(s6lo COM).
1  Atencion especifica para el alumnado que se incorp
tardiamente y presenta graves carencias en la compe
linglistica (s6lo COM).

= =2 =222

= = =2 =1




1  Medida de flexibilizacion y alternativas metodgicdas ¢
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para
con NEE derivadas de discapacidad (dificultades de ¢
(ESO).

1.Medidas de caracter asistenciat

- Alimentacion.

- Desplazamiento.

- Control postural/sedestacion.
- Transporte adaptado.

- Control de esfinteres.

- Uso WC.

- Higiene y aseo personal.

- Vigilancia.

- Supervision especializada.

6. 2.1. Adaptaciones de acceso (AAC)

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen qu
aumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la infor
la comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos espeaifica
modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal
atenciéon educativa complementaria (personal no docente), que facilitan el desarrollo de
ensefanzas previstas.

Las AAC seran propuestas por el orientador ersadora en el apartado correspondiente &
dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida. En el caso de aquellos rec
requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacién debera estar vinculada al informe
especializado.

La aplicacion y sagmiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los

ambitos/areas/materias que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi con
personal de atencion educativa complementaria.

6.2.2 Adaptaciones Curriculares no Significatif@sCNS)



Suponen modificaciones en la propuesta pedagogica o programacion didactica, del
ambito/area/materia objeto de adaptacién, en la organizacion, temporalizacion y presel
de contenidos, en los aspectos metodologicos (modificaciones en métoadicasty
estrategias de ensefafizaprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los
agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrul
de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe deasiah psicopedagogica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de las competencias clave, objetivo:
criterios de evaluacién en la propuesta pedagdgica o programacion didactespondiente
del @mbito/area/materia objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como ref
los criterios de promocion y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del Cer

Estas adptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfas
relacion con la programacion, del area/materia objeto de aplicacién, del grupo en que s
encuentra escolarizado:
1 . En el 2°ciclo de educacion infantil, un desfase en el ritnapdendizaje y desarrolic
gue implique una atencion mas personalizada por parte del tutor o tutora.
2 . En educacion basica, un desfase curricular de al menos un curso en la asignatt
de adaptacion entre el nivel de competencia
curricular alcanzado yl eurso en que se encuentra escolarizado.

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsa
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el aparatado de propuesta cur
gue sera cumplimentado porpebfesorado del ambito/area/materia que se vaya a adapta
aplicacion y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de los

ambitos/areas/materias adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacion de ¢

Se propondran coraracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las pe
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en funcion de los res
de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere, tomas las decisionesasportun

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.
ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la prime
sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimeskaal para
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

6.2.3. Adaptaciones Curriculares Significativas. (ACS)

Suponen modificaciones en la programacién didactica que afectaran a la consecucion
objetivos y criteios de evaluacion en el area/materia adaptado. De esta forma, pueden |



la eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia
adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de
competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alum
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. En aquellos casos en los qu
informe no recoja la propuesta de esta medidarssr@saria la revision del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el area/materia adaptado de acuerdo con los obj
criterios de evaluacion establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo dteritus ae
promocién establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias
teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma. Ade
dichas decisiones sobre la promocion tendran en cuentaaspestos como: posibilidad de
permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de educa
primaria o secundaria que:

- Presenta un desfase curricular sigrea dos cursos en el area/materia objeto de adaptac
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escc
- Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial que
imposibilitan laadquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas at
materias no instrumentales.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en educe
especial, con la colaboracion del profesorado del aresvim&ncargado de impartirla y con
con el asesoramiento de los equipos de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del area/materi
correspondiente, con la colaboracion del profesorado especialista en edespeidal y el
asesoramiento del equipo de orientacion.

La evaluacion de las areas/materias adaptadas significativamente sera responsabilidac
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacio
especial.

Se proponen cocaracter general para un curso académico, salvo en la etapa de educac
primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misme
deberan tomas las decisiones oportuaaguncion de los resultados de la evaluacion del
alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
b) Modificacion de las medidas prevista

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA p
profesorado especialista en educacion especial.



La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la prin
sesion de evaluacion, de mogige el alumno o alumna sea evaluado en funcion de los cr
de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacion SENECA en e
correspondiente del expediente del alumnolkci@n de areas del alumno o alumna que tie
ACS

6.2.4. Programas Especificos (PE)

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarr
mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percafsméion,
memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacién del lenguaje y la
comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestién de las emociones, autocontrol, autoconaafiiestima, etc.)
que faciliten la adquisicidn de las distintas competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Los destinatarios son losuahnos o alumnas con NEAE que precisan una atencion espec

El responsable de la elaboracién y aplicacién de los PE sera el profesorado especialist
educacion especial (PT/AL), con la colaboracién del equipo docente y el asesoramients
equipo deorientacion.

Se propondran con caracter general para un curso academico, en funcion de las NEAE
alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracion podria ser |
un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de lazZatabn de la primera sesion de evaluacion
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboraciérsgrdalo del mismo deberan, en
funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones
oportunas.

6.2.5. Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Estas adaptaciones estan oegtas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alum
con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundi:
ampliacion.

a) La propuesta curricular de profundizacion de un ambito/asignatura es la muhfoae se
realiza a la programacion didactica y que supone un enriquecimiento del curriculo sin
modificacion de los criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacion de un ambito/asignatura es la modificacion de
programacion didacticaoa la inclusidn de criterios de evaluacién de niveles educativos



superiores, pudiendo proponerse, en funcion de las posibilidades de organizacién del c
cursar uno o varios ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

Dichas ACAI requdran de un informe de evaluacién psicopedagdgica que determine la
idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Los destinatarios son aquellos alumnos o alumnas con NEAE por presentar altas capa
intelectuales.

Para su elaboracion, el tutor o i@@era el responsable de cumplimentar todos los apartz
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por
profesorado del area/materia que se vaya a adaptar.

Se propondran con caracter general para un curso académi

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deber;
las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno o a
gue se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superadoésdn los criterios de evaluacion recogidos €
adaptacion para las areas/materias que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizac
periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
areas/materias en el soren el que se escolarizara.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.

6.2.6. Programa de Enriquecimiento Curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI):

Estan dirigidos al alumnado con NEABrpresentar altas capacidades intelectuales. Estc
programas tienen como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fo
creatividad y promover sus habilidades de investigagide invencin, todo ello mediante
actividades dergiquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades
verbales, lgico-matengticas y pgsticas, a tra® de una metodolég flexible, basada en los
intereses del alumnado, la innovagila investigacin, la experimentacn, la
interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su desarre
socioafectivo a tra®s del trabajo grupal, pugidose llevar a cabo dentro o fuera del aula.
Requerign que el informe de evaluaa psicopedaggica del alumn@ alumna con NEAE
asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de agleasta medida.
La elaboracin, aplicacin y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricufar
llevada a cabo por el profesorado ordinario dsponibilidad horaria que se designe en el
centro con el asesoramiento del equipo de oriemtai® centro o departamento de orientac
y la participacin del Equipo Directivo del centro para las decisiones organizativas que f
necesarias en splacaci- n. A mismo el centro po@rcontar para la elaboraai, desarrollo y
seguimiento de estos programas con el asesoramiento y particigdatProfesorado
especializado en la atennidel alumnado con Altas Capacidades Intelectu@les{to
Provinciali itinerante).

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcion de I:
necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y



profesorado su duracién podria ser inferior a un curso. $tiedmente se procedera a su
valoracion vy, si procede, modificacion. A la finalizacion del programa, los responsables
elaboracion y desarrollo valoraran los resultados obtenidos y se tomaran las decisione:
oportunas.

El documento del PECAI secumgdimentado en el sistema de informatiEENECA por el
profesor o profesora encargado del mismo.

El PECAI tendg que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celabdeia sesn de
la primera evaluacn, o en caso de haberse adoptado esta mmadmllargo del curso antes ¢
la celebracin de la sesh de evaluacin del trimestre que corresponda, de modo que puet
realizarse un seguimiento trimestral para la valorade su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oporsutha aplicacin de esta medida que8aecogida er
el apartado "Atenen recibida" del censo del alumnado NEAE.

6.2.6. Flexibilizacion,

Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacién, bien anticipando el
comienzo de la escolaridadbien reduciendo la duracion de la misma.

La flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera
cuando las demas medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente,

resultado insuficientes paresponder a las necesidades especificas que presente el alur
alumna.

La decisién de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas educativas sera t
cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo persona
equilibrado y la socializacion del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el

de adquisicion de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evalu
nivel que va a adelantar y ha sido evaluada positivamente su deCahpliacion.

El destinatario de esta medida sera el alumnado con NEAE por presentar altas capacic

intelectuales segun determine la normativa vigente.

La direccion del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacién, segun el

procedinmento que determina la normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel pat

se ha solicitado dicha flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo sin |

de la apkacion de otras medidas generales o especificas de atencidn a la diversidad g

necesarias.

El periodo de aplicacion y valoracion:

1 La escolarizacion en el primer curso de la educacion primaria podra anticiparse e
ano.

1 En la educacion primariaodra reducirse la escolarizacion un maximo de dos afios
Aquellos alumnos y alumnas que hayan anticipado el inicio de su escolarizacion oblit
s6lo podran reducir esta etapa un afio como maximo.

En casos excepcionales, y segun determine la normatieateida Administracion educative

podra adoptar medidas de flexibilizacién sin las limitaciones mencionadas.



De la autorizacion de flexibilizacién se dejara constancia en el historial académico del
0 alumna.

6.2.7. Permanencia Extraordinaria.

Solo en el caso de alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales y que te
aprobada una ACS.

7. RECURSOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
7.1. Recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado.

El director.

El Jek de estudios.

Los tutores y tutoras.

Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las d
etapas educativas.

Profesorado CAR
1 Orientadora
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7.2. Recursos personales especificos para la atencion a la diversidad.

Para la ancion al alumnado con NEAE se cuenta con los siguientes profesionales:

1 Maestra de Pedagogia Terapéutica (en el presente curso esta adscrita al centro
horario completo en el mismo).

1 Maestra especialista en Audicién y Lenguaje (maestra con hooanjgactido y con
cuatro dias de atencion al centro).

1 Monitora de Educacion Especial (PTIS).

1 Maestra de ATAL.

8. FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN CON LOS ALUMNO
ALUMNAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

8.1. Tutor o tutora.

Ademagde las funciones generales determinadas en el Reglamento Organico de las Es
Educacion infantil y de los colegios de Educacion Primaria se contemplaran las descrit
continuacion relativas a la diversidad:

1 Colaborar en el desarrollo del Plan dec#n Tutorial.
Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular del grupo en colaboracion ¢
equipo docente.
Deteccion de las posibles necesidades educativas especiales.
Comunicacion a jefatura de estudios de las posibles necesidades eddetdictasias.

T
T
1
1 Informar a las familias y pedir su colaboracion en el proceso.



Colaborar con el Equipo de Orientacion en la evaluacion psicopedagogica.
Atender y coordinar las medidas de apoyo ordinario y extraordinario de los alumr
alumnas.

Facilitar la ntegracion de los alumnos y alumnas en el grupo.

Fomentar la participacion en las actividades del centro.

Coordinar la elaboracion de las adaptaciones curriculares no significativas que el
el equipo docente.

Coordinar el proceso de evaluacion dedlsnnos del grupo y adoptar la decision qt
proceda acerca de la promocion al ciclo siguiente.

Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que compc
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Garantizar la caalinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacic
grupo de alumnos y alumnas.

Cumplimentar la documentacion personatg@emica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y ap
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
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8.2. Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica (PT).

Puede propaerse la intervencion de este o esta docente cuando el alumno o alumna re
atencion especializada para el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas
programas especificos, en 2° ciclo de educacion infantil, educacion primarieagiédu
secundaria.

Son funciones de la maestras de Pedagogia Terapéutica:

- La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al al
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiends
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especifice
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan &
mejora de sus capacidades. La atencion al alumnado con necesidades educativaEse:
escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cab
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considegemec

- La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de imparti
el asesoramiento del equipo de orientacion, de las Adaptaciones Curriculares Signifi

- La elaboracion y aplicacion de los Programas Especificos, cotalaocacion del equij
docente y el asesoramiento del equipo de orientacion.

- Orientar sobre los materiales didacticos, adaptaciones metodologicas y organizai
aula, mas adecuadas a las necesidades de los alumnos.

- Colaborar con los tutores y tutorasla informacion y orientacion a las familias.



- La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el persone
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el pr
educativo del alumnado con neceslds educativas especiales.

8.3. Maestra especialista en Audicion y Lenguaje (AL).

Las funciones de la especialista en Audicidon y Lenguaje con el alumnado que presenta
son las de intervenir con los alumnos y alumnas que requieran de su aypicks@otar
dificultades en el area del lenguaje y la comunicacion en grupo, pequefio grupo o de m
individualizado. Reforzando también la consolidacién de los aprendizajes basicos e
instrumentales correspondientes a la educacion basica obligatoria quédaptacion
Curricular de cada alumno o alumna se determine.

Son competencias de este profesional las siguientes:
1  Colaborar en la deteccién y valoracion de las necesidades relacionadas con el le
la comunicacion.
Apoyo logopédico al alumnado, pripando a los alumnos de NEE.
Colaborar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones currict
y/o de acceso en el area de la comunicacion y el lenguaje.
1  Colaborar con el tutor y resto de equipo docente en la valoracion del proceso de
ensefanzaprendizaje de los alumnos en lo referido a las competencias linguisticas
1  Colaborar con los tutores en la informacién y orientacion a las familias.
1  Mantener reuniones y contactos con el equipo de apoyo, EOE, equipo docente y
profesionalepara valorar los progresos y dificultades, organizar y mejorar la interve
1  Orientar sobre materiales didacticos, adaptaciones metodoldgicas y organizativa:
relacionadas con el lenguaje, mas adecuadas a las necesidades de los alumnos/a:
1 Asesramiento en el desarrollo de programas de prevencion en alteraciones del s
en la etapa de educacion infantil.

)l
)l

8.4. Maestro/a de Cupo de Apoyo y Refuerzo (C.A.R.).

1  Impartir la docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacion con el alumnado d
educacion primaria que presente dificultades de aprendizaje.

1  En el horario individual del profesorado de apoyo y refuerzo educativo figurara la
distribucion de estas horas lectivas entre los diferentes cursos y areas de la educa
primaria, dando prioridhal primer ciclo de educacion primaria.

El tutor o profesor de area, tras la evaluacion del alumno, remitird a los alumnos detect
hacia el programa de Refuerzo.

Tras la derivacion hacia el programa de refuerzo, el tutor o profesor de area, realizara
informe de los aspectos a trabajar con el alumnado.



8.5. Orientadora. (Decreto 328/2010, articulo 83).

T

Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previstc
normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el procesowdduacion continua del alumnado.
Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionddas
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas
alumnado preseatnecesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando el
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recu
didacticos o educativos necesanpgxcepcionalmente, interviniendo directamente
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspec
afectan a la orientacion psicopedagodgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden c
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Integrarse en el Claustro de Profesorado de aquel aonde preste mas horas de
atencion educativa.

8.6 Monitora de Educacion Especial (PTIS)

Los PTIS son un apoyo esencial en la educacion del alumnado con discapacidad intels
sensorial, fisica o alteraciones del comportamiento. Sus funciones de &sist@dados,
desplazamientos y supervision constituyen un soporte imprescindible en los centros. E
colaboracién con el profesorado especializado (pedagogia terapéutica y audicion y len
contribuyen a la educacion mediante las siguientes funciones:

f

Atender, bajo la supervision del profesorado especializado, la realizacién de activ
de  ocioytiempo libre.

Colaborar en la programacion de estas actividades.

Instruir y atender al alumnado con discapacidad en conductas sociales; autoalim
habitos de higiene y aseo personal. Esta funcion se realiza en aquellos espacios
servicios educativos que se prestan al alumnado en la aulas, los aseos, el comec
escolar, el servicio de transporte, dentro del recinto del centro y fuera del misnun
los alumnos a los que atiende participen en actividades programadas.

Colaborar en los cambios de servicios y en la vigilancia de recreos y clases.
Colaborar en las relaciones del centro con las familias.

Estar en concordancia con el profesorado edjpsda de pedagogia terapéutica y
audicidon y lenguaje para poder realizar con mayor precision un buen comunicadc
caso de que sea necesario o simplemente para la mejor comunicacién del alumn
avance del mismo.



8.7. Maestra de ATAL.

Las funcions principales de este profesional son, con caracter general, todas aquellas
conciernen a la atencion directa y el seguimiento del alumnado inmigrante con deficien
el conocimiento del espafiol como lengua vehicular en su proceso de ensgitaniaaje.

El articulo 9 de la Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y
actuaciones a desarrollar para la atencion al alumnado inmigrante y, especialmente las
establece, de modo mas especifico, las siguientes:

il

Ensefar la lenguaspariola con la suficiencia necesaria para la correcta integracid
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito a estos programe
motivadas por el desconocimiento del espafiol cemgua vehicular.

Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando
habilidades y fomentando su participacion en actividades organizadas por los prc
centros y la comunidad.

Colaborar con las Jefaturas de Estudiobde&entros atendidos en la necesaria
coordinacién con el resto del profesorado.

Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de I
comunicacién con las familias del alumnado atendido en la Aula Temporal de
Adaptacion Linguista.

Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodologicas y
materiales sobre la ensefianza del espafol como segunda lengua.

Elaborar las respectivas Programaciones de estas aulas, adecuandolas a las car
especificas dellamnado asi como a las necesidades de cada uno de los centros
atendidos. Dicha programacion debe formar parte del Plan de Orientacion y Acci
Tutorial de los centros.

Elaborar un informe de cada uno de los alumnos atendidos en este programa, as
cumgdimentar una carpeta de seguimiento de cada uno de ellos la cual contenga |
comunicacion basica de su asistencia al programa asi como su evaluacion.
Elaborar una memoria al finalizar el curso, incluida en la Memoria final del centro
cudl recoja el almnado atendido, la valoraciéon del cumplimiento de los objetivos
previstos y la evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

9. IMPLICACION DE LOS PROFESIONALES QUE COLABORAN EN LA ATENCION
DE ESTE ALUMNADO.

Para la atencion a la diversidad funcionandmguientes érganos colegiados:

9.1. Equipo Directivo.

T Velar por el cumplimiento del Plan, su evaluacién y revision anual.
1 Impulsar actuaciones para la sensibilizacion, formacion e informacion destinadas

profesorado y las familias, de modo que puedtariar con los conocimientos y
herramientas necesarias para la atencion del alumnado con NEAE.



1 Establecer lineas de actuacion, mecanismos y cauces de participacion en relacié
proceso de deteccidn, identificacion y valoracion de las NEAE.

T Fijar el papéque tienen los 6rganos de coordinacion docente en la atencion educ
alumnado con NEAE, con objeto de que dichos 6rganos lleven a cabo las funcior
establecidas en la normativa relacionadas con la respuesta educativa a este alun
siendo unaesponsabilidad compartida por todo el profesorado del centro y no sol
profesorado especialista en educacion especial y de los y las profesionales de la
orientacion.

1 Fomentaran la colaboraciéon y cooperacion de los recursos personales, el trabajo
equpo, la participacion en proyectos comunes y la formacion permanente. Estos
constituyen la estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para ¢
alumnado con NEAE.

1 Estableceran los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tatapoados para
coordinacion de los profesionales de la orientacion, profesorado especialista en
educacion especial y del personal no docente con los tutores y tutoras y los equij
docentes en relacion al asesoramiento para la intervencion educhéitardeado con
NEAE.

1 Contemplaran entre los criterios de asignhacion de alumnado con NEAE por grupc
distribucion equilibrada de los mismos.

1 Velaran por que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el cor
actividades del centralacativo y de su grupo de referencia. En este sentido, los ce
educativos potenciaran el sentido de pertenencia al grupo y al centro de este alul
favoreceran el conocimiento, la comprension, la aceptacion, la igualdad de trato \
discriminacionde las personas entre todo el alumnado del centro.

1 Deberan prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del cent
velando no solo por la eliminacion de posibles obstaculos o barreras arquitectonis
también por la eliminacion de fwaras cognitivas o para la comunicacion.

1 Organizaran los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del
alumnado, asi como la atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben. Ej
de organizacion horaria flexible pueden sareteen cuenta el uso de las diferentes
dependencias del centro (aula de informatica, biblioteca, salon de usos multiples,
por parte del alumnado escolarizado en aula especifica de educacion especial,
incluyéndolo en el cuadrante general de uso; tem@&uenta la posibilidad de adelant
retrasar la entrada al centro o al comedor de determinados alumnos o alumnas q
tuviesen dificultades en la movilidad, para evitar posibles accidentes en las
aglomeraciones de alumnado que suelen producirse emnesteentos de la jornada
escol ar é

1 Impulsar las reuniones de coordinacion kuietos e interetapas.

1 Favorecer las reuniones de coordinacion entre todos los profesores y especialist:
ambos ciclos (Tercer Ciclo de Primaria y el Primer Ciclo de la ESO)

9.2. Equipos de Ciclo.

Formados por los tutores/as y profesorado especialista que tiene mas relacion con los
alumnos/as de cada ciclo. Son competencias de los Equipos de Ciclo:



T Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspkmiestes del proyec
educativo.

1 Elaborar programaciones didacticas o propuestas pedagadgicas.

1 Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

1 Velar para que en lagggramaciones se incluyan medidas de atencion a la diversic

1 Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se des
para el alumnado del ciclo.

9.3. Equipos Docentes.

Formados por todos los profesionales que interviemeel proceso de ensefianza y aprend
del alumnado. Se relne a instancia del tutor del alumno/a para evaluar los procesos ol
en el alumno/a. Seran funciones suyas:

1 Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciend@asnedic
generales de atencion a la diversidad para mejora su aprendizaje.

1 Andlisis de las medidas educativas adoptadas.

1 Realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, de acuerdo con la nor
vigente y con el proyecto educativo de centro y addgsanlecisiones que correspond
en materia de promocion.

T Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, establecie
medidas para resolverlos.

1 Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordit
del tutor/a y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

1 Atender a los padres, madres, representantes legales del alumnado del grupo co
se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normat
vigente.

1 Cuantas ais se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

9.4. Coordinacion inteciclos.

Formados por los profesores que pertenecen a los distintos ciclos. El objetivo de estas
reuniones es valorar y proponer medidas educativas parentecion de los alumnos al
siguiente ciclo se realice en las mejores condiciones y asi prevenir situacion de fracasc
prevencion de dificultades, favorecer el uso y la secuencia adecuada de materiales y p
metodoldgicos.

9.5. Equipo TécnicoalCoordinacion Pedagogica.

Esta formado por el director, jefe de estudios, orientadora y coordinadores/as de ciclo.
organo encargado de analizar el grado de coherencia de los programas educativos a a
directamente al alumnado, analizar, propgnevaluar actuaciones relacionadas con la
atencion a la diversidad. Algunas de las funciones del ETCP son:

1 Elaboracién, desarrollo y revisiones sucesivas del Plan de Atencion a la Diversid



1 Discusion y aprobacion de los horarios de apoyo a propuddEguipo Directivo y
Equipo de orientacion.
Seguimiento del desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

Valoracion y lineas de actuacién en consecuencia con la evaluacion del Plan de .
a la Diversidad.
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9.6. Claustro de profesores

Formado por el equipo directivo y docente, es el principal 6rgano de debate, propuestas
decisiones que posteriormente se van a poner en practica. Discusion y aprobacion del
Atencion a la Diversidad.

9.7. Equipo de Orientacion.

El centro tendr&an equipo de orientacion del que formaré parte una orientadora del equi
orientacion educativa, maestros/as especializados en la atencion del alumnado con ne
especificas de apoyo educativo, las maestras especialistas en pedagogia teepautcad
y lenguaje y las maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion deletaientacion y accion tutori
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la pre
y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo y asesorara
elaboracion de las adaptaciones culidres para el alumnado que las precise.

Objetivos especificos del equipo de orientacion en relacion al Plan de
Atencion a la Diversidad.

En relacion al alumnado

Colaborar en la deteccion e identificacion de indicios de NEAE en alumnos/as.
Colaborar era Evaluacion de los alumnos con NEAE, y en la evaluacion inicial al
de los ciclos para la planificacion de las medidas de atencion a la diversidad mas
Atender las NEAE de los alumnos, posibilitando su desarrollo personal, social y
educatvo, en un marco lo mas normalizado posible.

Mantener actualizados los expedientes académicos de los alumnos/as con NEAE
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En relacion al profesorado

1 Colaborar con los tutores/as en la deteccién de indicios de alumnos/as con N.E./
1 Colaborar en la elabacion del Protocolo de derivacion al E.O.E. y Equipos
Especializados para la evaluacion psicopedagdgica del alumno con NEAE.



s Organizar, junto con los tutores/as y maestros/as especialistas de area, los horar
apoyo en el aula ordinaria o en el auld’de respetando, siempre que sea posible, €
entorno mas normalizado para el alumno/a.

5 Colaborar con el tutor/a y los maestros /as de las distintas areas, en el disefio de
medidas de atencion a la diversidad.

7 Orientar a los/as tutores/as y demas magsiscsobre el tratamiento educativo concr
que recibe el alumno/a, asi como demandar la colaboracién e implicacion por su

5 Colaborar en la elaboracion, adaptacion, seleccién, compra y organizacion del m
didactico necesario para la Atencidtadiversidad: alumnos/as con Adaptacion
Curricular Significativa, Programas Especificos, alumnos/as de Refuerzo Educati
como cualquier necesidad didactica del profesorado.

5 Colaborar en el seguimiento y valoracion (sesiones de evaluacion) deulbsdes
obtenidos por el alumnado de NEAE.

En relacion al E.O.E

1 Solicitar al EOE, las demandas de evaluacion psicopedagdgica, junto con el tutot
alumno/a con NEAE.

1 Solicitar al EOE, el asesoramiento en el tratamiento educativo de la Atencion a la
Diversidad del alumnado y la colaboracion en la aplicacion de las medidas educativa
oportunas.

En relacion a las familias

1 Colaborar con el tutor/a, en la orientacion a las familias de los alumnos/as que at
con vistas a lograr una participacioriea en el proceso educativo de sus hijos/as.
1 Seguimiento de los acuerdos educativos con las familias del alumnado que asistt

En relaciéon al centro

1 Elaboracion de un MATERIAL para trabajar la competencia linguistica ({Eestatura
comprensiororal y escrita, expresion oral y escrita) con el alumnado de NEAE.

1 Participar en el disefio de los instrumentos de planificacion educativa, que compc
Proyecto de Centro, para responder a la diversidad del alumnado.

1 Recopilar en colaboracion con elljop Educativo del centro, material adaptado a I
NEAE para conformar el aula de Pedagogia Terapéutica como aula de recursos.

9.8. Consejo Escolar

Formado por el equipo directivo, una representacion del equipo educativo, una represe
de los padreauna representante del Ayuntamiento y un representante de la administrac
servicios, es el 6rgano maximo de informacion, aprobacion de planes educativos y proj
educativas.



9.9. Coordinacién con el IES Alta Axarquia.

Reuniones con el IES defeeencia, donde exponemos la informacion que se nos solicita
el alumnado de NEAE, que cursaran estudios en dicho Centro. Asisten a estas reunion
directores/as, profesor/a de P.T. y los orientadores/as, correspondientes a los Centros
dependierds del IES.

10. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La implicacion de las familias en el centro, puede ser a través de reuniones individuale
estimen oportunas con el tutor o cualquier otro maestro del nifio, o bien a través de las
reuniores trimestrales.

Se procura conseguir la colaboracion de las familias para:
1 Detectar indicios de alumnos/as con NEAE desde el seno familiar (proporcionanc
diagnosticos e informes externos al centro, colaborando en el proceso de recogic

informacion,@ | a eval uaci -n psicopedag:-gi c
1 Seran informados de las medidas educativas tomadas por el Equipo Docente (pr
de refuerzo educativo, adaptaciones

programacion a realizar durante el curso con alditmplicarles en el proceso educa
y unificar actuaciones entre el centro y la familia.

11. COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS DE LA
ZONA.

11.1. Control y seguimiento del absentismo

Se entiende por absentismo escolar la faltaslstencia regular y continuada del alumnad
edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentran escolarize
motivo que lo justifique 0

Por tanto, se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten al centeo de for
irregular, ocasionando un fraccionamiento del proceso educativo que deriva en mucha:s
ocasiones en fracaso escolar. Abandonan prematuramente el sistema educativo, sin hs
adquirido la formacion necesaria para incorporarse a la vida laboral o inclsso no
matriculados estando en edad obligatoria para la escolarizacion.

Con objeto de mantener unos mismos criterios de actuacion por parte de los diferentes
e instituciones implicados en las actuaciones y programas contra el absentismo, seacér
que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin just
cabo de un mes sean cinco dias lectivos.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores y tutc
equipo docete que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda represen
riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata. Del mis
modo, las faltas de asistencia de los nifios y nifias escolarizados en Educaciondfartiil



del segundo ciclo, también deberan tenerse en cuenta con objeto de evitar situaciones
desigualdad futuras.

11.2. Coordinacion de becas y ayudas

El E.O. se encarga de difundir y gestionar las becas de Educacion Especial para aquel
alumnosque tengan necesidades educativas especiales. Del mismo modo canaliza den
becas con el servicio social de base destinadas a cubrir necesidades de los alumnos: ¢
actividades extraescolares, ayudas de urgencia... Por otro lado se salalg@daacion de lo
Servicios Sociales para la tramitacion de becas y ayudas de los alumnos y alumnas m:
desfavorecidos socialmente.

11.3. Coordinacion con servicios sanitarios, sociales y asociaciones

El centro educativo y el E.O.E. se coordinan carskrvicios sanitarios, sociales, asociacic
gue trabajan con los alumnos con el objetivo de intercambiar informacion y lograr criter
comunes en las intervenciones que se realizan desde todos los servicios implicados er
atencion de los alumnos ysstamilias.

12. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

El seguimiento del plan sera anual. Se realizara a comienzo de curso para poner al dia
puntos necesarios de actualizar y una revision final para valocangplimiento.

Se evaluara: el interés y participacion de los implicados en las actuaciones, seguimient
medidas llevadas a cabo con el alumnado, evaluacion de los objetivos propuestos, valc
los progresos y dificultades de los alumnodadegoropuestas de intervencion y resultados
las mismas.

Se incluiran revisiones periddicas siempre que se considere que han cambiado alguna
condiciones del centro que puedan afectar a su adecuada puesta en marcha.

El proceso a seguir para la ewcion del Plan serd el siguiente:

1. Analisis y evaluacion en las reuniones de ciclo.

2. Analisis y evaluacion del equipo docente.

3. Puesta en comun en el ETCP

4. Valoracion de propuestas en Claustro.

5. Inclusion de las valoraciones en la Memoria Final

13. ANEXOS.



ANEXO I: PROGRAMA DE REFUERZO DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
(R.A.N.A.)- Nos remitimos al ANEXO V del Plan de Refuerzo incluido en el Proyecto
Educativo de Centro

ANEXO II: PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO
ROMOCIONA. ( P.E.R.P>)

Nos remitimos al ANEXO V del Plan de Refuerzo incluido en el Proyecto Educativo de
Centro.

ANEXO Ill: PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES BASICAS.
Nos remitimos al ANEXO V del Plan de Refuerzo incluido en el Proyedtwativo de
Centro.

ANEXO IV: ACTA NEAE: REUNION EQUIPO DOCENTE DE INFANTIL

A de de 20, sereune el equipo docente de
, del CEIP Ntra. Sra. De Gracia €

relacion da POSIBLE DETECCION DE NEAE en el alumno/a:

escolarizado/a en el curso

ASISTENTES A LA REUNION

Equipo Docente:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

///////////////////////////////
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Equipo de Orientacion:
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TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

PRIMERO: Analisis de indicios de NEAE detectados e indicadores. (Documeapo e

Anexo Il de las Instrucciones de 22 de junio de 2015)

INDICIOS NEAE

INDICADORES

Rendimiento inferior o supe
esperado tomando como re
edad y/o su nivele ducativo

El alumno/a no adquiere lo aprendizajes al ritmueesdo, e
a su grupo escolar y contexto.

El alumno manifiesta dificultades manifiestas y persisten
desempenio de las tareas escolares, no explicable por si
transitorias.

El alumno/a manifiesta un nivel competencial, ritmo dem
desempeiio superior a su grupo de referencia.

(N

D~

D~

D~

D~



Diferencia signif
con respecto a |
sus iguales en ¢
de los ambitos d
desarrollo y/o er|
ritmo/estilo de aj

DESARR(
COGNITIN

Dificultades para recordar aatlades rutinarias.
Capacidad de memoria: escasa/superior.
Lagunas/Dificultades en la asimilacion de conceptos bas
tamano,...).

Evita actividades que impliquen esfuerzo mental sosteni
Implicacion en la tarea: desinterés/curiosidad por todo.
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educatiy
Se aprecia diferencia significativa respecto a diferentes i
desarroll o (control de es
Muestras de originalidad y creatividad.

Posee una gran hlibad para abstraer, conceptualizar, sir
COmo para razonar, argumentar y preguntar.

Abordar los problemas y conflictos desde diversos puntg
aportando gran fluidez de ideas y originalidad en las soly

DESARR(
MOTOR

Torpezagener ali zada en sus mg
Torpeza en actividades que implican precision (pinza, re
abotonar é)

Evita realizar actividade
Coordinacion 6culo manual defectuosa.

Caidas recuentesmyarcha inestable.

Dificultades para levantarse/sentarse e iniciar movimient
No controla el espacio grafico.

DESARR(
SENSORI

No responde adecuadamente a estimulos visuales/sono
A menudo muestra reacciones desproporcionadas 0 mie
Se aprecia desorientacion en situaciones de cambio de
muestra ensimismado/ausente.

Parece no escuchar cuando se le llama/habla. No tiene
comunicativa

Produccion defectuosa de sonidos

Guifios 0 acercamiento excesivo a los materdetsabajo.
Reacciona de forma desproporcionada ante determinadq
sensoriales.

Se siente fascinado por determinados estimulos sensori

DESARRC
COMUNIC
LINGUIST

Dificultad para mantener una conversacion sencilla.
Falta de interéen relatos y cuentos.

Dificultades expresivas generalizadas (deseos, necesidi
i ntereseseé).
Desarrollo lento en la adquisicién de palabras y/o frases
Problemas en la pronunciacion o habla ininteligible.
Lentitud en el nombrado de palabras.

Dificultades generalizadas en la comprension (érdenes g
preguntase) .
Pobreza en su vocabulario.
Carencia de lenguaje oral o uso poco funcional del misn




Falta de participacion con sus iguales.
Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y compren
vocabulario muy rico para su edad.

DESARRC
SOCIALY
AFECTIVC

Constantes llamadas de atencion.

Mantiene conductas disruptivas o rabietas incontroladas
poco/nada integrado/a.

Tiene fijacion por determinados intereses/rituales.
Problemasenlait er acci -n (juega
Facilmente frustrable.

Presenta cambios bruscos de humor.

Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o g
de los otros.

Juegos o intereses Mas repetitivos o estereotipados de
su edad.

DESARRC
LA ATENC
CONCENT

Hiperactividad y/o impulsividad excesiva desde el nacim
distrabilidad.

Parece no escuchar cuando se le habla.

Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro.
Evita tareas que implican un esfuerzontaé sostenido.

No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega R
buena ejecucion.

DESARRC
APRENDI?
BASICOS:
ESCRITUER
CALCULO
LECTURA

Presenta signos de aburrimiento.

Comienza a leer muy pronto y disfruta haciéndolo.

Da la sensacion de que olvida lo aprendido.
Capacidad/dificultad para mantener la atencion.

Di ficultad para realizar
en la asimilacion de conceptos.

Dificultad en la adquisicion de aprendizajes simbolicos.
Difi cultad a la hora de seguir 6érdenes sencillas.




Indicios sobre la existencia
contexto familiar poco favor
la estimulacion y el desarro
alumno o alumna.

Hipoestimulacion.

No existen pautas de comportamiento claras en casa. A
limites.

Poca dedicaci-n de | os pr
Falta de armonia en las relaciones familiares.
Condiciones higiénicas insuficientes.

Sobreproteccidn excesiva.

No acuden al centro cuando se requiere su presencia.
Existencia de n@mbros dependientes en la familia.
Existencia de miembros en la familia con medidas de pr
(tutela, guardacée)

Dificultad social (prostitucion, drogodependencias, priva
| i bertadé)

SEGUNDQO: Valoracion de la eficacia de las medidas que senvagieando.
(Documento de apoyo: Apartado 7 de las Instrucciones de 22 de junio de 2015)



No se ha aplicado ninguna medida.

Programas Preventivos desarrollados por el maestro de apoyo a infantil.
Organizacion flexible despacios, tiempos y recursos personales y materiales. Ul
del docente.
Espacios que posibilitan la interaccion entre el alumnado. Tipo de distribuciéon: F
En U.

Hileras individuales. Por grupos.

Ubicacion evitando el mayor nUmero distracciones (ventanas, puertas, compafie
activos, é&)

Buena iluminacion.

Pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula) que posibiliten la interaccion e
Ubicacion del material accesible a todo el alumnado.

Ofrecerle mas tiempo paraalizar las tareas. Reduccion de tareas a realizar.
Otras medidas:

Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.
Metodologias que promueven la inclusion:

Aprendizaje poProyectos.

Trabajo Cooperativo en grupo heterogéneo.

Tutoria entre iguales.

Seguimiento y accion tutorial personal y grupal.

Actividades de refuerzo educativo.

Actividades de profundizacién de contenidos.

Agrupamientos flexibles para la atencion al aladmen un grupo especifico.
Programas de enriguecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad hor
un segundo profesor/a dentro del aula.

Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Por ejemplg

Uso de métodosadevaluacion alternativos g Adaptaciones en las pruebas €

complementarios a las pruebas escritas:

Observacion diaria. Adaptaciones de formato (grafi

Uso de preguntas orales. imagenes ademas de textos es

Portafolios. Presentacion de las preguntase

Registros anecdoticos. secuenciada y separada (por €]

Diarios de clase. dos preguntas por folio).

Listas de control. Lectura de las preguntas por pé

Uso de TICS. profesor/a.

Escalas de estimgbn. Adaptaciones de tiempo.

Otros: éééécéécecéeéeeéeéeélRealizarlaprueba usando el or
Prueba escrita que tan solo cor




basico que queremos que apre
Otros: ééééééece

Permanencia de un afio mas en el mismo curso (una vez agotadas el resto de

EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS

ADOPTADAS: eéeéée
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Aplicacion de las siguientes medidas:
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UARTO: Cronograma de seguimiento de las medidas.
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FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Fdo. Tutor/a:

En Riogordo , a de de 20

ANEXO V: ACTA NEAE: SEGUIMIENTO Y/O SOLICITUD DE EVALUACI()N
PSICOPEDAGOGTA EN EL EQUIPO DOCENTE CON COMUNICACION A LA
FAMILIA.

A de de 20, sereune el equipo docente de
, del CEIP Ntra. Sra. De Gracia €

relacion a la REVISION DE LAS MEDIDAS PROMS$TAS con el alumno/a:

escolarizado/a en el curso

REVISION DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

//////////////////////////////////////

eeeeceeeeceeeceeeeceeeceeceeeceeeeceeceeeeceeeeceeeecece

D D



7 7

éeéeéeééeecécecéeéeéee

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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Nuevas medidas.
eééeeceéeceéeceécée

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

eeéeéeéeéeéecececée

(0N (0N (0N
(N (N (P
(0N (0N (0N
D D (O}
(N (N D
D D (O}
(ON D (O
(PN (0N (O
(N (N Q)
(PN (ON (O
[ (N Q)
(N (N Q)
D D (0N
(N (N (©)
(N (N (©
(N (N D
(0N (0N (O
(N () (© D
(0N (0N (O (O}
(0N (0N (O (O}
() (N (© D
(0N (0N (O (O}
(0N (0N (O (O
(0N (0N (O (O
(N (N (©) (©)
(0N (0N (O (O
(N (N D (©)
() () (©) (©
(0N (0N (O (O
[ [ (© (©)
() (N (9 (©)
(] (] ({2 (©)
(O (0N (O (O
[ [ ({2 D
(0N (O (O (O
(N (0N D (O
[ () () ({

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

eéeééecéeééeecéeccecté

M~ D~ D (D D~ D D D D~ D~ D D

Necesaria Evaluacion Psicopedagogica.
No necesaria EvaluacidPsicopedagadgica.

FECHA Y FIRMA DE COMUNICACION A LA FAMILIA DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS:

Don / Doia co
padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

manifiestan haber sido inform
sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagdgica en la entrevista celebrada a tal
el tutor/a.




(ACUERDO / DESACUERDO)

Rodee la opcidén elegida.

Fdo.Padre/madre/tutor/a legal: Fdo.: tutor/a:

OBSERVACIONES:

7 7
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En Riogordo, a de de20

Firma:

Se actua de conformidad con el ausente.

ANEXOVI: ACTA NEAE: REUNION EQUIPO DOCENTE DE PRIMARIA

A de de 20se reune el equipo docente de

, del CEIP Ntra. Sra. de Gracia e

relacion a la POSIBLE DETECCION DE NEAE en el alumno/a;

escolarizadbfamo e




ASISTENTES A LA REUNION

Equipo Docente:
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TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

PRIMERO: Analisis de indicios de NEAE detectados e indicadores. (Documento de

apoyo: Anexo lll de las Instrucciones de 22 degue 2015)



INDICIOS NEAE

INDICADORES

Rendimiento
superior

inferioro
al esperado
tomando como referencia
edad y/o su nivel educatiEl alumno/a manifiesta un nivel competencial, ritmo de api

El alumno/a no adquiere los aprendizajes al ritmo esperad
SU grupo escolar y contexto.

El alumno manifiesta dificultades persistentes en el desigor
tareas escolares, no explicable por situaciones transitorias

desempeiio superior a su grupo de referencia.

Diferencia
significativa  con
respecto a la medie
de susiguales en
cualquiera delos

ambitos del
desarrollo y/o en el
ritmo/estilo de

aprendizaje.

COG

Rendimiento académico claramente inferior/superior.
Tiene dificultades para organizar las tareas y actividades.
No es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo
sencillo.

Presencia de problemas de razonamiento y comprension |

Dificultades para la organizacion espacio temporal.
Dificultad a la hora destablecer relaciones entre contenido
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo.
Muestras de originalidad y creatividad.

Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, s
COmOo para razonar, argumentar y preguntar.

Abordar los problemas y conflictos desde diversos puntos
aportando gran fluidez de ideas y originalidad en las soluc

MOT:

Torpeza, pobre coordinacion motora.
Dificultad para copiar en la pizarra.

Problemas de presion/prension.

Dificultad en la manipulacién de utensilios de pequefio tan
(sacapuntas, comps8se)
Dificultades en la lateralidad, equilibrio y coordinacion.
Problemas en el volteo.

DES/
O

SEN:

Inclina o gira la cabeza, en actitud de escucha, siempre qt
habla.
Deficiente produccion de sonidos/articulacion.

No responde al oir su nombre.

No sigue con la via la trayectoria de un objeto.
No fija el contacto ocular durante varios segundos sobre u
Reacciona de forma desproporcionada ante determinados
objeto.

Inhibicidon ante tareas que requieren atencion visual.
Tiende a no mirar a los ojos/cara de su interlocutor.




Se siente fascinado por determinados estimulos sensorial

TIVOY
LING

Da respuestas que poco 0 nada tienen que ver con la preg
Presencia de errores en | a

Falta de habilidad para expresarse.

Utilizacion de estructuras gramaticales propias de edades
Problemas se comprension generalizatiady(ra, conversacic
escrituraé).

Necesidad de apoyo gestual para expresarse y hacerse el
Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacior
culto.

Buen dominio del lenguaje, expresivo y conmsigo, con un v
muy rico para su edad.

AFEC

SOClY

O

Dificultad para entender gestos o expresiones faciales.
Aparente falta de sentido comun.

Frecuentes malentendidos respecto al comportamiento de
adultos.
Dificultad para manejarse en diversas situaciones sociales

Se sobresalta con ruidos intensos.

No mantiene contacto visual.
Rehuye del contacto fisico con los demas.

Precisa realiar determinados rituales para sentirse tranquil
Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a l¢
los otros.

Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo
su edad

ODET
ATERM

CION

Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado
No es capaz de concentrarse en una tarea o juego.

No suele ser capaz de seguir multiples instrucciones.
Descuidodespreocupacion por su aspecto y sus materiale

Rechazo ante los cambios en su rutina o ante nuevos apre
Muestra dificultad para jugar con sus iguales de manera tr
Movimientos excesivos de manos y/o pies, incluso sentad:




Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas :
demasi ado, se | evanta sin

I£ZAJl
ITUR
ccCl

Dificultades o capacidad superiar el razonamiento y la res

problemas.

Presenta graves dificultades para acceder al cédigo lectoe
Mala letra.

Evita participar en gran grupo (resolucién de actividades, |
al taé).

Difi cultad para alinear cifras en una operacién matematice
Errores a la hora de seguir el procedimiento de operacion
Confusion en el uso de signos matematicos.

Dificultad en la comprensién lectora de problemas numeévi
Aprende de facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gre

Indicios sobre la existenc

favorecedor para la
estimulacion y el desarrol
del alumno o alumna

Hipoestimulacion.

de un contexto familiar pdNo existen pautas de comportamiento claras en casa.

Ausencia de limite.

Poca dedicaci-n de | os pro
Falta de armonia en las relaciones familiares.
Condiciones higiénicas insuficientes.

Sobre proteccion excesiva.

No acuden al centro cuando se requiere su presencia.
Existencia de miembros dependientes en la familia.
Existencia de miembros en la familia con medidas de prot
guar daé)

Dificultad social (prostitucion, drogodependenciagvacion d
| i bertadé)




SEGUNDO: Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

(Documento de apoyo: Apartado 7 de las Instrucciones de 22 de junio de 2015)

No se ha aplicado ninguna medida.

Organizacion flexible despacios, tiempos y recursos personales y materiales. U
del docente.

Espacios que posibilitan la interaccion entre el alumnado. Tipo de distribucién:
En U.
Hileras individuales. Por grupos.

Ubicacion evitando el mayor niUmedle distracciones (ventanas, puertas, comparn
activos, &)

Buena iluminacion.

Pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula) que posibiliten la interaccion
Ubicacion del material accesible a todo el alumnado.

Ofrecerle mas tiemppara realizar las tareas. Reduccion de tareas a realizar.

Otras medidas:

Ibicacion

Por pare

eros ma

entre igu

Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado
promueven la inclusion:

Aprendzaje por Proyectos.

Trabajo Cooperativo en grupo heterogéneo. Tutoria entre iguales.
Seguimiento y accion tutorial personal y grupal. Actividades de refuerzo educat
Actividades de profundizacion de contenidos.

Agrupamientos flexibles para la atedicial alumnado en un grupo especifico.
Programas de enriguecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad hc

. Metodo

ivo.

raria.

Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de re

ensefanza.



Apoyo de un segundo pexdor/a dentro del aula.

Optativa: refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda L
Extranjera.

Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Por ejemplo:
Uso de métodos de evaluacién alteAdaptaciones en las pruebas escritas:
complementarios a las pruebas es(

Observacion diaria.

Uso de preguntas orales.
Portafolios.

Registros anecddticos.
Diarios de clase.

Listas de control.

Uso de TICS.

Escalas de estimacion.

Ot ros: ééeéeéeeeceeceé
e éé

Adaptaciones de formato (graficos e in
ademas de textos escritos).
Presentacion de las preguntn forma
secuenciada y separada (por ejemplo,
dos preguntas por folio).

Lectura de las preguntas por parte del
profesor/a.

Adaptaciones & tiempo.

Realizar la prueba usando el ordenadc
Prueba escrita que tan solo contenga |
que gqueremos que aprenda.

Ot ros: éeéeecéeécéeé




ermanencia de un afio mas en el mismo curso (un@getras el resto de medidas
enerales).

rogramas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas. Van dirigidos al alt
ue no promociona de curso, que aun promocionando de curso no ha superado algune
areas 0 materias instrumentaless lppofesionales que intervienen son el tutor/a junto con
rofesorado en cuyo horario aparecen horas dedicadas a desarrollar programas de ref

Programa de acompafiamiento. Para alumnos/as de segundo y tercer ciclo de Primarie
tardes a la semana

EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS
ADOPTADAS: éeéeéeée

-
-
-
-
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TERCERO: Toma de decisiones.
Continuacién con las medidas ya aplicadas:
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CUARTO: Cronograma de seguimiento de las medidas.

Areas implicadas:
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En Riogordo, a de de 20.
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ANEXO VII: ACTA NEAE: SEGUIMIENTO Y/O SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGTA EN EL EQUIPO DOCENTE CON COMUNICACION A LA
FAMILIA.

de de 20, se reune el equipo docente de

, del CEIP Ntra. Sra. de Gracia e

relacion a la REVISION DE LAS MEDIDAS PRZWJESTAS con el alumno/a;

escolarizado/a en el curso
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CEIP NUESTRA SENORA DE GRACIA
RIOGORDO

FECHA Y FIRMA DE COMUNICACION A LA FAMILIA DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS:

Don / Doifa

padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

manifiestan haber sido inform

sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagdgica en la entrevista celebrada a tal
el tutor/a.

(ACUERDO / DESACUERDO)

Rodee laopcion elegida.

Fdo. Padre/madre/tutor/a legatio.: tutor/a:

OBSERVACIONES:
teéeéeéeceéeéeéeccebéeéecéeeccebeéeccececece
é e
teéeéeéeceéeéeéeccebéeéecéeeccebeéecceececée
é e
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eééeeceéeeceéceeceééeecéeéeececéeeceeceéeeceéeeceeée
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eééeeceééeecééeceéeceééeceéeeceéeceéeceecée
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eééeeceéecéeéceeceeéeecéeéeeceéeeceeceéeeceéeceeceeée
e é
En Riogordo, a de de 20
Firma:

Se actua de conformidad con el ausente.

ANEXO VIIl: ACTA NEAE: REUNION EQUIPO DOCENTE DE SECUNDARIA

A de de 20, se reune el equipo docente de

, del CEIP Ntra. Sra. de Gracia e

relacion a la POSIBLE DETECCION DE NEAE en el alumno/a;

escolarizado/a en el curso

ASISTENTES A LA REUNION

Equipo Docente:
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CEIP NUESTRA SENORA DE GRACIA
RIOGORDO

PRIMERO: Analisis de indicios de NEAE detectados e indicadores. (Documento de

apoyo: Anexo Il de las Instrucciones de 22 de junio de 2015)
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INDICIOS NEAE

INDICADORES

Rendimiento
superior

inferioro
al esperado
tomando como referencia
edad y/o su nivel educatiEl alumno/a manifiesta un nivel competencial, ritmo de api

El alumno/a no adquiere los aprendizajes al ritmo esperad
SU grupo escolar y contexto.

El alumno maifiesta dificultades persistentes en el desemy
tareas escolares, no explicable por situaciones transitorias

desempefno superior a su grupo de referencia.

Diferencia

significativa  con
respecto a la medie
de sus igualesen
cualquiera delos

ambitos del
desarrollo y/o en el
ritmo/estilo de

aprendizaje.

COG

Rendimiento académico claramente inferior/superior.
Tiene dificultades para organizar las tareas y actividades.
No es capaz de emparejar, clasifiddentificar siguiendo un ¢
sencillo.

Presencia de problemas de razonamiento y comprension |

Dificultades para la organizacion espacio temporal.
Dificultad a la hora de establecer relaciones entre contenic
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo.
Muestras de originalidad y creatividad.

Posee una gran héidad para abstraer, conceptualizar, sinte
COmMOo para razonar, argumentar y preguntar.

Abordar los problemas y conflictos desde diversos puntos
aportando gran fluidez de ideas y originalidad en las soluc

MOT!

Torpeza, pobre coordinacion motora.
Dificultad para copiar en la pizarra.

Problemas de presion/prension.

Dificultad en la manipulacién de utensilios de pequefio tan
(sacapuntas, comps8se)
Dificultadesen la lateralidad, equilibrio y coordinacion.
Problemas en el volteo.

DES/
O

SEN:

Inclina o gira la cabeza, en actitud de escucha, siempre qt
habla.
Deficiente produccién de sonidos/articulacion.

No responde abir su nombre.

No sigue con la vista la trayectoria de un objeto.

No fija el contacto ocular durante varios segundos sobre u
Reacciona de forma desproporcionada ante determinados
objeto.

Inhibicidbn ante tareas que requieren atencion visual.
Tiende a no mirar a los ojos/cara de su interlocutor.
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sensoriales.
Se siente fascinado por determinados estimulos sensorial
Da respuestas que poco o0 nada tienen que veagoagunta 1
>_
(>3 %Presenci a de errores en | a
= 3
Falta de habilidad para expresarse.
Utilizacion de estructuras gramaticales propias de edades
Problemas se comprension generalizados (lectura, conver
escrituraé).
Necesidad de apoyo gestual para expresarse y hacerse el
Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacior
culto.
Buen dominio del lenguaje, expresivo y comprensivo, con
muy rico para su edad.
Dificultad para entender gestos o expresiones faciales.
E Aparente falta de sentido comun.
<
Frecuentes maleendidos respecto al comportamiento de si
adultos.
Dificultad para manejarse en diversas situaciones sociales
>
8 Se sobresalta con ruidos intensos.
%)
No mantiene contacto visual.
Rehlye del contacto fisico con los demas.
@)
Precisa realizar determinados rituales para sentirse trangt
Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a l¢
los otros.
Juegos o intereses Mas repebisiv estereotipados de lo esp
su edad
B Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado
%Eé No es capaz de concentrarse en una tarea o juego.
D < O
No suele ser capae seguir multiples instrucciones.
Descuido, despreocupacion por su aspecto y sus material
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Rechazo ante los cambios en su rutina 0 ante nuevos apre
Muestra dificultad para jugar con sus iguales de manera tr
Movimientos excesivos de manos y/o pies, incluso sentad
Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas :

demasi ado, se | evanta sin
25 . Pificultades o capacidad superior en el razonamiento y la |
N= O

problemas.

Presenta graves dificultades para acceder al cédigo lectoe
Mala letra.

Evita participar en gran grupo (resdlut de actividades, lect
al taé) .

Dificultad para alinear cifras en una operacion matematica
Errores a la hora de seguir el procedimiento de operacion
Confusion en el uso de signos matematicos.

Dificultad en la comprension lectora de problemas numéré
Aprende de facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gre

Indicios sobre la existenc
de un contexto familiar pdNo existen pautas de comportamaenlaras en casa.

favorecedor para

la

estimulacion y el desarrol

del alumno o alumna.

Hipoestimulacion.

Ausencia de limites.

Poca dedicaci-n de | os pro
Falta de armonia en las relaciones familiares.
Condiciones higiéniginsuficientes.

Sobre proteccion excesiva.

No acuden al centro cuando se requiere su presencia.
Existencia de miembros dependientes en la familia.
Existencia de miembros en la familia con medidas de prot
guarda )

Dificultad social (prostitucion, drogodependencias, privacic
| i bertadé)
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SEGUNDO: Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

(Documento de apoyo: Apartado 7 de las Instrucciones de 22 de junio de 2015)

No se ha aplicado ninguna medida.

Organizacion flexible de espacios, tiempos y recursos personales y materiales. Ubicacic
del docente.

Espacios que posibilitan la interaccion entre el alumnado. Tipo de distribucion: |Por pare
En U.
Hileras indviduales. Por grupos.

Ubicacion evitando el mayor nimero de distracciones (ventanas, puertas, compafneros r
activos, &)

Buena iluminacion.

Pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula) que posibiliten la interaccion lentre igu
Ubicacion del madrial accesible a todo el alumnado.

Ofrecerle mas tiempo para realizar las tareas. Reduccion de tareas a realizar.

Otras medidas:

Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidadksmeldo. Metodologias q
promueven la inclusion:

Aprendizaje por Proyectos.

Trabajo Cooperativo en grupo heterogéneo. Tutoria entre iguales.
Seguimiento y accion tutorial personal y grupal. Actividades de refuerzo educativo.
Actividades de profundizadn de contenidos.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

Programas de enriguecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad hararia.

Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, calidadide reforzar s
ensefianza.
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Optativa: refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda L

Extranjera.

Diversificacion de los procedimientos e

DE GRACIA

Apoyo de un segundo profesor/a dentro del aula.

instrumentos de evalud@idrejemplo:

Uso de métodos de evaluacion alte
complementarios a las pruebas es(

Adaptaciones en las pruebas escritas:

Observacion diaria.

Uso de preguntas orales.
Portafolios.

Registros anecddticos.
Diarios de clase.

Listas de control.

Uso deTICS.

Escalas de estimacion.
Ot r os:
e é é

éeéeéeeeeéd

Adaptaciones de formato (graficos e in
ademas de téas escritos).
Presentacion de las preguntas en form
secuenciada y separada (por ejemplo,
dos preguntas por folio).

Lectura de las preguntas por parte del
profesor/a.

Adaptaciones de tiempo.

Realizar la prueba usando el ordenadc
Prueba escrita que tan solo contenga |
gque queremos que aprenda.

Ot r os:

7 7

eéeéeecéeéee
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ermanencia de un afio mas en el mismo curso (una vez agotadas el resto de medida:
enerales).

rogramas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas. Van dirigidos al alt
ue no promociona de curso, que aun promocionando de curssuapdnado alguna de las
areas 0 materias instrumentales. Los profesionales que intervienen son el tutor/a junto
rofesorado en cuyo horario aparecen horas dedicadas a desarrollar programas de ref

Programa de acompafiamiento. Para alumnos/ssgimdo y tercer ciclo de Primaria. Dos
tardes a la semana.

EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS
ADOPTADAS: éeéeéeée

-
-
-
-
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é e
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é e
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-
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-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

TERCERO: Toma de decisiones.

Continuacién con las medidas ya aplicadas:
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CUARTO: Cronograma de seguimiento de las medidas.

Areas implicadas:
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Indicadores y criterios de seguimiento de las medidas y estrategias:
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Plazos y fechas de reuniones de seguntaie
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Otros temas tratados:
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FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Fdo. Tutor/a:

En Riogordo, a de de 20.
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ANEXO IX: ACTA NEAE: SEGUIMIENTO Y/O SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA EN EL EQUIPO DOCENTE CON COMUNICACION A LA
FAMILIA.

A de de 20, se reune el equipo docente de

, del CEIP NtraleSBracia en

relacion a la REVISION DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS con el alumno/a;

escolarizado/a en el curso

REVISION DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS:
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TOMA DE DECISIONES:

Continuar con las medias propuestas. Nuevas medidas.
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Necesaria Evaluacion Psicopedagogica.

No necesaria Evaluacion Psicopedagdgica.
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FECHA Y FIRMA DE COMUNICACION A LA FAMILIA DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS:

Don / Dona
como

padre/madre/tutor/a legal del
alumno/a

manifiestan haber sido

informados

sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagogica en la entrevista celebrada &
efecto por el tutor/a.

(ACUERDO / DESACUERDO)

Rodee la opcidn elegida.

Fdo. Padre/madre/tutor/a legatlo.: tutor/a:

OBSERVACIONES:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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Anexo X: Cuadros de prevencion
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En este ciclo, en el gque se produce el acceso casi generalizado a la escuela, los ambitos sobre los que deberia
centrarse la intervencion para unma adecuada estimulacion son: el desarrollo psicomotor, el desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje, el desarrollo cognitvo (atencidon, memona, razonamiento,...) v el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales. Asimismo en este ciclo se incorporan actividades de ensefianza y aprendizaje
relacionadas con la prelectura, la preescritura v preconceptos matematicos.

AREA DE .
e ASPECTOS CLAVES PARA LA ESTIMULACION Y ACTIVIDADES TIPO

= Esquema corporal/Lateralidad: actividades vy jusgos para estimular el
reconocimiento e identificacion de las distintas partes del cuerpo,
actividades v juegos para la definicidn espontinea de la lateralidad.

- Orientacién espacio - temporal y Equilibrio (posicién estitica,
dinamica): actividades v juegos de desplazamiento por el espacio con
diferentes movimientos y ntmos, juegos de mantenimiento de equilibrio, etc

- Coordinacion dinamica general: actividades y juegos para la

DESARROLLO estimulacidn del salto, la carrera y la marcha (juegos sobre colchonetas,

PSICOMOTOR aros, etc).

- Respiracion/Relajacion: ejercicios de conciencia y control de la
respiracion vy de las distintas partes del cuerpo, actividades de relajacion con
musica y/o cuentos.

. Psicomotricidad fina: Actividades v juegos destinados al desarrollo de
habilidades manipulativas que impliguen un mayor nivel de precision,
coordinacion oculo-motriz v habilidad grafomotriz (prension y presion de
objetos, enhebrado, modelado, uso de dtiles de escritura, etc)

- Expresion y comprension: actividades y juegos destinados a la
estimulacidn de la comunicacidn y el lenguaje expresivo y coOmprensivo
(asamblea, canciones, dramatizaciones, onomatopeyas, rnimas, narraciones,
juegos con exageraciones o imposibles, etc) a tfravés del lenguaje oral o de
sistemas de comunicacion aumentativos y/o alternativos .

- Preparacion para la lectura y la escritura: Actividades destinadas a:
conciencia fonoldgica, principio alfabético, fluidez, wvocabulario vy
comprension. Asi como trazado de lineas y formas basicas para el frazado
de las letras.

. Conceptos basices: actividades para la adquisicion de conceptos basicos
(espaciales, cuantitativos y matematicos).

- Procesos cognitivos basiceos: actividades, juegos y ejercicios para el
desarrollo de la  percepcion  (discniminacion  wvisual o auditiva,

DESARROLLO reconocimiento), memaoria (emparejamientos, memao), atencion

COGNITIVO (discriminacion e identificacidn, seguimiento), razonamiento y welocidad de
procesamiento  (completar, relacionar, tareas go - no go, opuestos),
metacognicion (autoinstrucciones,..).

- Creatividad: actividades v ejercicios relacionados con la creacidn de
cuentos, imaginacion, terminar historias.

. Autoconocimiento: actwvidades relacionadas con la estimulacion vy el
desarrollo del autoconcepto v la autoestima.

- Conocimiento, identificacion y expresion emocional: actvidades y
juegos para el conocimiento, identificacion, expresidn v control emocional.

- Habilidades sociales: actividades, juegos v ejercicios de empatia v
manejo de situaciones sociales.

COMUNICACION Y
LENGUAJE

HABILIDADES
SOCIALES Y
EMOCIONALES
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ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

La escolarizacion en educacion primaria supone importantes avances en el desarrollo de estos nifios v nifias
debido a la diversidad de contenidos y agentes de socializacion que caractenzan a esta etapa. Para ello, es
importante que se ofrezcan interacciones cada wez mas rnicas vy diversificadas que favorezcan el aprendizaje
autbnomo creando un clima afectivo rico que potencie la motivacion necesana para despertar, mantener e
incrementar el inters del alumnado.

AREA DE
DESARROLLO

ASPECTOS CLAVES PARA LA ESTIMULACION Y ACTIVIDADES TIPO

DESARROLLO
PSICOMOTOR

- Esquema corporal/lateralidad: actvidades y Juegos para afianzar el
esquema corporal, actividades v juegos para la definicion de la lateralidad en el
17 ciclo.

* Orientacién espacio - temporal y Equilibrio (posicién estitica,
dinamica): actividades y juegos de desplazamiento por el espacio con
diferentes movimientos y ntmos, juegos de mantemimiento de equilibrio, etc

= Coordinacion dinamica general: actividades y juegos para el desarrollo de
la coordinacidn de movimientos complejos que incluyen warios grupos
musculares.

- Respiracion/Relajacion: ejercicios de conciencia y control de la respiracién
y de las distintas partes del cuerpo, actividades de relajacidn con musica y/o
cuentos.

=  Psicomotricidad fina: actividades y juegos destinados al desarrollo de
habilidades manipulativas que impliguen un mayor nivel de precision (presion,
presidn, trazo, dibujo, representacion grafica,etc).

COMUNICACION
Y LENGUAJE

= Expresion y comprension: actividades y juegos destinados a la estimulacion
de la comunicacion y el lenguaje expresivo y comprensivo a través del lenguaje
oral o de sistemas de comunicacidn aumentativos v/ o alternativos.

- Conciencia fonologica: actvidades y ejercicios para la identificacion y
conocimiento de fonemas y grafemas.

= Comprension escrita: actividades y ejercicios de estimulacién y desarrollo de
procesos perceptivos y visoperceptivos, acceso léxico, sintichco v semantico,
comprension y frases, parrafos y textos.

- Expresion escrita: actividades y ejercicios relacionades con la grafia,
ortografia, construccion de frases y textos.

DESARROLLO
COGNITIVO

= Razonamiento légice: actividades y ejercicios relacionados con seriaciones,
secuenciaciones, clasificaciones, asociaciones, etc.

= Percepcion: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrollo de la
percepcion  wvisual vy auditva  (reconocimiento  de  figuras, diferencias,
reconocimiento de tamafios y formas, ejercicios de discriminacion auditiva, etc).

=  Atencion: actvidades vy ejercicios relacionados con: reconocimiento [/
emparejamiento / disciminacion de figuras, descripcion, sefialamiento de
palabras o letras en una serie, laberintos, etc.

=  Memoria: actividades y ejercicios para la estimulacion v desarrollo de la
memoria sensorial, a corto, medio y largo plazo (actividades de memoria
inmediata y de memona demorada, estrategias de asociacion, organizacion vy
repeticion, reglas mnemocnicas, etc).

= Velocidad de procesamiente: actividades vy ejercicios relacionados con
juegos de realizacion de tareas concretas en un tiempo determinado, tareas go
— no go, etc)

- Metacognicion: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrolle de
procesos metacognitivos (tareas de planificacion, tareas de ejecucidn y
autorregulacion (autoinstrucciones), tareas de autoevaluacion, etc).

*  Creatividad: actividades y ejercicios relacionados con la creacion de cuentos,
imaginacion, terminar historias, pensamiento divergente, expenimentos,
investigaciones.
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=  Autoconocimiento: actvidades relacionadas con la estimulacion y el
desarrollo del autoconcepto y la autoestima.
*  Habilidades sociales: actividades de comunicacion asertiva, ensayo de

HABILIDADES

respuesta  ante sihuaciomes sociales, entrenamiento  de  habilidades
Sl sociocognitivas, resolucion y mediacion de conflictos, dilemas morales, etc
EMOCIONALES Enitas, res Y ' ° > S

= Gestion de la inteligencia emocional: actividades relacionadas con la
identificacion, expresidn y control de emociones, trabajo con emociones
negativas, etc.

ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

En la educacidin secundaria es fundamental basarse en un modelo de desarrollo positivo que considera al
adolescents no como un problema a resolver sino gue se centre en sus competencias v potencialidades. Para
estimular el desarrollo del alumnado de esta etapa es necesario trabajar por proyectos donde se planten
problemas o situaciones reales o contextualizadas, utilizar diferentes fuentes de informacion, fomentar la
autonomia vy la iniciativa del alumnado y dar oportunidades para la reflexion v la autoevaluacion dentro de un
clima emocional caractenzado por el apoyo mutuo v la no competitividad.

AREA DE DESARROLLO ASPECTOS CLAVES PARA LA ESTIMULACION Y ACTIVIDADES TIPO

*  Expresion y comprension: actividades y ejercicios relacionados con
la expresidn de conocimientos, pensamientos, puntos de  wista,
argumentacion, sentimientos, uso adecuado del léxico y la gramatica,
adecuacion del lenguaje a la situacion a través del lenguaje oral o de

COMUNICACION Y sistemas de comunicacidn aumentativos y/o alternativos.

LENGUAJE * Expresion y comprension escrita: actividades y ejercicios
relacionados con expresion y comprension escrita de conocimientos,
pensamientos, puntos de wista, argumentacion, sentimientos,
composicion de distintos tipos de textos, ejercicios de escritura creativa,
completar histonas, uso adecuado del léxico, gramatica y ortografia.

* Razonamiento logico: actividades vy ejercicios relacionados con
seriaciones, secuenciaciones, clasificaciones, asociaciones, etc.

*  Percepcion: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrallo
de la percepcion wisual vy auditva (reconocimiento de figuras,
diferencias, reconocimiento de tamarnos y formas, ejercicios de
discriminacidn auditiva, etc).

*«  Atencién: actividades y ejercicios relacionados con: reconocimiento [/
emparejamiento / discriminacion de figuras, descrnipcion, sefalamiento
de palabras o letras en una serie, laberintos, etc.

*  Memoria: actividades y ejercicios para la estimulacidn v desarrollo de
la memoria sensorial, a corto, medio v largo plazo (actividades de
memoria inmediata v de memoria demorada, estrategias de asociacion,
organizacion y repeticion, reglas mnemog&cnicas, etc).

* Velocidad de procesamiente: actividades y ejercicios relacionados
con jusgos de realizacidn de tareas concretas en un  tiempo
determinado, tareas go - no go, etc)

*  Metacognicion: actividades y ejercicios para la estimulacidn y
desarrollo de procesos metacognitivos (tareas de planificacion, tareas de
ejecucion vy autorregulacion  (autoinstrucciones), tareas  de
autoevaluacion etc)

*«  Creatividad: actividades y gjercicios relacionados con la creacidn de
cuentos, imaginacion, terminar historias, pensamiento divergente,
experimentos, inveshigaciones.

*  Autoconocimiente: actividades relacionadas con la estmulacian y el

HABILIDADES SOCIALES desarrollo dn.=_!|. autoconcepto v la autoestima, desarrollo vocacional y

Y EMOCIONALES foma de decisiones. . . .

*  Habilidades seciales: actividades de comunicacion asertiva, ensayo

de respuesta ante situaciones sociales, entrenamiento de habilidades

DESARROLLO
COGNITIVO
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sociocognitivas, resolucion v mediacion de conflictos, dilemas morales,
etc.

Gestion de la inteligencia emocional: actividades relacionadas con
la identificacion, expresion y control de emociones, trabajo con
emociones negativas, etc.

Pensamiente critico y participacion: actividades relacionadas con
el analisis criticos de acontecimientos, noticias, incidentes, actividades
de asociacion y participacion en las estructuras participativas del 1.E.S,
actividades de cooperacion, etc.

116



E)
PLANES Y
PROYECTOS



E.1 PLAN ACCION TUTORIAL

PLAN DE ACCION TUTORIAL
INFANTIL Y PRIMARIA

C.E.I.LP NUESTRA SENORA DE GRACIA
RIOGORDO (MALAGA)

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El plan de accion tutorial no solo nos vinculara a nosotros/as mismos como maestros y
maestras sino también a los padres/madres como agentes educativos por excelencia.

La finalidad general de la tutoria es contribuir a la personalizacion de la educacion, atencion
a las diferencias individuales y detectar posibles desfases evolutivos o madurativos que
pudieran generar fracaso escolar o inadaptacion.

1- CRITERIOS DE ACTUACION TUTORIAL.

Los principales criterios seran los siguientes:

A) La accidn tutorial implicara, siempre que sea posible a los padres y al resto del
Equipo Docente.

B) Tendran atencion prioritaria los alumnos/as que presentan problematicas mas
profundas tanto a nivel psiquico como afectivo-social.

C) ANALISIS DE LAS NECESIDADES

-Familias de nivel socio-cultural medio-bajo.

-No tienen adquiridas algunas habilidades sociales o0 normas de comportamiento, como por
ejemplo, pedir las cosas por favor, sentarse correctamente, hablar sin gritar, escuchar se
|l es habla, guardar el turno de palabraé
-Se advierte algunas pautas de conducta agresivas.

2- OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL
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La accion tutorial va dirigida a todos/as los integrantes de la comunidad escolar; alumnado,
profesorado y familias.
El objetivo principal sera lograr la formacion integra de la persona.

OBJETIVOS PARA LOS ALUMNOS/AS;

-Facilitar la integracion del alumno en el grupo/clase y en la dindmica escolar, en especial
en el periodo de adaptacion, favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, la
elaboracion y observancia de normas bésicas de convivencia de modo consensuado,
fomentando el desarrollo de actividades participativas y propiciando las reuniones grupales.
-Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos/as para
poder detectar y compensar en lo posible las dificultades y necesidades que puedan
aparecer, asi como articular las respuestas educativas mas adecuadas en cada momento o
bien el asesoramiento y apoyo necesario.

-Crearle habitos de higiene, descanso y alimentacion.

-Educar a los individuos y formar a futuros adultos que se comportaran de forma
responsable, autbnoma y democrética.

-Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

OBJETIVOS PARA LOS PROFESORES/AS

-Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de clase.

-Coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado que tiene varios
profesores/as.

-Conseguir que todos los tutores/as se sientan implicados en la educacion de los
alumnos/as, independientemente de que sea o0 no el tutor/a

-Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas, anticipandose a ellas y
evitando en lo posible fendmenos indeseables (fracaso escolar o inadaptacion).
-Coordinar con el Equipo Docente las respuestas a las dificultades de aprendizaje,
mediante unas medidas de refuerzos pedagdgicos y adaptaciones curriculares.
-Colaborar con el E.O.E en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado.
-Aplicar las estrategias de refuerzo educativo y ACI que se adopten para el tratamiento
adecuado de las necesidades detectadas.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

-Facilitar el que las relaciones de la familia con la escuela sean fluidas y participen, en la
medida de lo posible, en aquellas actividades para las que sean requeridas.

-Informar a las familias sobre temas que estan relacionados con la educacion de sus
hijos/as.

-Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/as.

OBJETIVOS CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEL CENTRO
-Colaborar en la identificacion de las necesidades educativas de los alumnos/as que
puedan surgir y en el establecimiento de medidas compensadoras, para aquellos
alumnos/as que lo necesiten.

-Participar en la aplicaron de las estrategias, programando adaptaciones y/o
diversificaciones curriculares, que se adopten para el tratamiento personalizado de las
necesidades detectadas.

3- CONTENIDOS:
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EDUCACION INFANTIL.

-Momento de acogida.

-Observacion y seguimiento de los procesos de aprendizaje y desarrollo psicosocial de los
alumnos/as.

-Deteccion de los alumnos/as con una problematica especial.

-Trasvase de informacion de Educacion Infantil al Primer Ciclo de Primaria.

EDUCACION PRIMARIA:

-Momento de acogida.

-Organizacion y funcionamiento del aula. Incidencias.

-Deteccion de las dificultades de aprendizaje.

-Adquisicion, mantenimiento y mejora de los habitos y técnicas de trabajo intelectual.
-Observacion y seguimiento de los procesos de aprendizaje.

-Procesos de evaluacion y coordinacion de las areas en cada Equipo Docente e interciclos.

4- ACTIVIDADES

Las actividades se planifican atendiendo a los tres aspectos siguientes:

-Alumnos/as considerados individuamente y en grupo.

-Profesorado.

-Familia.

EDUCACION INFANTIL

A) CON ALUMNOS/AS

-Establecimiento de un periodo de adaptacion para el alumnado de tres afios, por parte del
Equipo Docente, que se centrara en organizar la entrada escalonada, los espacios, tiempos
y la dindmica de la clase.

-Realizacion de actividades de acogida durante la primera quincena del curso.

B) CON LOS MAESTROS/AS

-Elaborar y establecer las normas de funcionamiento que van a regir el presente afio
académico.

-Di sefar el tipo de registro individual par a
-Determinar el material didactico a utilizar durante el curso.

-Establecer los criterios para realizar la evaluacion inicial.

-Planificar los aspectos a tratar en la primera reunién conjunta de padres y madres.

-Una vez hecha la evaluacién inicial, planificar los objetivos, contenidos, actividades (tanto

las curriculares como las complementaria y extraescolares), que se van a llevar a cabo, en

este curso.

C) CON PADRES/MADRES

-Reunién conjunta de padres/madres de alumnos/as de cuatro y cinco afios para
informarles de los aspectos mas significativos de funcionamiento para este curso, del
horario, del material didactico y recabar datos personales, familiares de los alumno/as de
nuevo ingreso.

RESPONSABLES: Equipo Docente

TEMPORALIZACION: Primera Quincena de Septiembre

-Establecer unas pautas de observacién sistematica e individualizada en su relacién con el
grupo de iguales y con el maestro/a o tutor/a, asi como, con el resto de maestros/as.
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-Planificar las pautas de observacion sistematica e individualizada de los diferentes ambitos
de conocimiento.

-Realizar entrevistas grupales y/o individuales con padres para informarles sobre objetivos,
metodologia y actividades que se van a desarrollar durante el curso.

-Realizar entrevistas individuales con padres/madres para hacerles participes de los
avances o posibles retrocesos de sus hijos/as.

RESPONSABLES: Tutor/a. Equipo Docente.

TEMPORALIZACION: Durante todo el curso.

-Cumplimentacion del protocolo (documento de diagnostico).

-Rellenar la ficha de aspectos madurativos basicos (EOE).

-Confeccionar actividades de refuerzo para aquellos alumnos/as que lo necesiten.
RESPONSABLES: Tutor/a. Equipo Docente. Jefe de Estudios. EOE.
TEMPORALIZACION: Durante todo el curso.

-Determinar el informe individualizado que se va a utilizar en Educacion Infantil.
-Cumplimentar dicho informe y remitirlo a los tutores/as del Primer Ciclo de Primaria.
-Iniciar una carpeta-archivo para cada alumno/a con la informacion recabada de su
evaluacion.

-Reuniones de coordinacién con el Equipo Docente del Primer Ciclo de Primaria, para
aunar criterios de actuacion.

RESPONSABLES: Tutor/a. Equipo Docente.

TEMPORALIZACION: Final de curso.

EDUCACION PRIMARIA

A) CON LOS ALUMNOS:

-Semana de adaptacion de los alumnos de 1° al nuevo edificio, visitando las distintas
dependencias, presentandoles a los demas profesores.

-Realizacion de actividades de presentacion y acogida para los alumnos/as de nueva
incorporacion al Centro, para favorecer la integraciéon y relacion en el grupo.

B) CON LOS MAESTROS/AS:

-Cumplimentar la ficha de datos personales y familiares.

-Leer y contar con el informe individualizado del alumno/a de cursos anteriores, para saber
el nivel de conocimientos que presenta.

-Participar en la elaboraciéon de los objetivos educativos del Centro.

-Unificar y/o coordinar la linea de actuacion entre los profesores/as que inciden en un
mismo grupo.

C) CON PADRES Y MADRES:

-Reunién genera de padres/madres para informarles sobre las horas de visita, horario de
los alumnos/as, composicion del Equipo Educativo, calendario de las evaluaciones, normas
sobre el control de asistencia, objetivos, criterio de evaluacion y actividades de la tutoria,
material didactico a utilizar y todo lo que los Equipos Docentes estimen oportuno.
RESPONSABLES: Tutor/a, Equipos Docentes, Jefe de Estudios y EOE.
TEMPORALIZACION: Principio de Curso.

-Lectura y estudio de las normas de convivencia reflejadas en el ROF del Centro.
-Consensuar tutor/alumnos, normas de actuaciéon en el aula basadas en el respeto, a
maestros/as, comparieros/as, personal docente, instalaciones y material.
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-Observacion del cumplimiento de las normas establecidas en el aula y posibles
sensaciones para aquellos que conociéndolas no las practiquen.

-Informacién del horario de cada materia y del maestro que la imparte.
RESPONSABLES: Tutor/a, Equipos Docentes, Jefes d Estudios, EOE.
TEMPORALIZACION: Principio de Curso.

-Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos/as en la vida del Centro y en el entorno: eleccion de
representantes, encargados, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares,
etc.

-Desarrollo en el aula por parte de los tutores/as del Programa de Entrenamiento en
Habilidades de Interaccion Social (PEHIS).

-Eleccion de Delegados/as, de aula.

-Agrupamientos de alumnos/as para actividades de apoyo, refuerzo y actividades
especificas.

-Poner en conocimiento a los padres/madres de alumnos/as, los casos de problematicas
comportamentales y las medidas pedagodgicas que se llevaran a cabo.

-Llevar a cabo un riguroso control de asistencia y puntualidad de cada alumno/a.
-Andlisis mensual de los partes de faltas y en caso de faltas reiteradas sin justificacion,
derivacién a los Servicios Sociales del Ayuntamiento y/o trabajador social.
RESPONSABLES: Tutor/a, Equipos Docentes, Jefe de Estudios, EOE.
TEMPORALIZACION: A lo largo de todo el curso.

-Coordinacion del tutor/a con la especialista en P.T. y el EOE a fin de programar las
actividades de apoyo y refuerzo, para paliar las dificultades encontradas.

-Instruir al alumnado sobre estrategias de apoyo para el estudio.

-Entrenamiento en estrategias de trabajo individual y de grupo.

-Asesorar a los padres/madres hacia la colaboracion del trabajo de sus hijos en casa.
-Orientar la actitud del grupo ante el trabajo escolar, recogiendo iniciativas, inculcando
actitudes positivas.

-Promover en los Equipos Docentes el intercambio de experiencias con respecto al
alumnado.

RESPONSABLES: Tutores/as y Equipos Docentes.

TEMPORALIZACION: Durante todo el curso.

-Evaluacion inicial mediante fichas de observacion, test realizados por la P.T.A.l.
-Evaluacion contindia mediante la observacién directa, correccion de trabajos, seguimiento
de libros y cuadernos, puestas en comdn, ejercicios, etc..,

-Evaluacion final.

-Criterios de promocion:

Promocionan aquellos alumnos/as que superen los objetivos minimos de Ciclo,
establecidos en el Proyecto Curricular.

-Analizar con los demas profesores/as que atienden al grupo, las dificultades escolares de
los alumnos/as.

-Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo se ajuste a
los principios de evaluacion continua, formativa y orientadora.

RESPONSABLES: Equipos Docentes.

TEMPORALIZACION: Trimestral.

5- ASIGNACION DE TUTORIAS
Con caracter definitivo se realizaran en la primera quincena de septiembre.
-HORARIO DE TUTORIA:
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Los lunes de 16:00a 17:00

-COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES PARA LA EVALUACION DE
ALUMNOS/AS:

Una con caracter trimestral, tutores con especialistas.

-REUNIONES DE CICLO:

Los lunes de 17:00 a 18:00

6- SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El presente plan de orientacion y accion tutorias se revisara periddicamente, con el objeto
de comprobar si se han alcanzado los objetivos previstos, de reflexionar acerca de las
dificultades encontradas y de los progresos conseguidos con su puesta en practica, para
hacer las modificaciones que sean necesarias.

Para tal fin, se utilizaran medios como:

-La observacion de clase y anecdotarios.

-La observacion directa.

-Escalas de observacion

-Cuestionarios.

-Entrevistas individuales.

Por otra parte, se requerira la ayuda del Equipo de Orientacion Pedagogica o de otros
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Plan de accion tutorial

Contenido de este documento:

Introduccion

Objetivos generales que se proponen para el plan de Accion Tutorial
Objetivos especificos del tutor con el Equipo Docente

Objetivos especificos del tutor con los alumnos

Objetivos especificos del tutor con los padres

Planificacion de la accion tutorial

Metodologia

Evaluacion del plan de actividades

ONOOAWNE

1. Introduccion

El equipo docente del primer ciclo de eso, siguiendo las directrices generales que se
establezcan en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y recogiendo las propuestas del
equipo de tutores y teniendo muy presente la informacion que se recoge en la Memoria del
curso anterior, se propone continuar trabajando en el Plan de Accion Tutorial para todo los
alumnos del Centro y de forma muy especial para los alumnos del primer curso.

Se pretende ir consolidando una linea de accion tutorial para todos los alumnos /as que sea
coherente con los Proyectos Curriculares de etapa y al mismo tiempo conseguir en
equilibrio entre los diferentes niveles educativos Yy cristalice en un Plan de Accién Tutorial
para todo el Centro. (El trabajo realizado y evaluado los cursos anteriores serviran de
punto de partida para mejorar el trabajo de este curso).

Este Plan de Accién Tutorial sera el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias asi como las lineas de
actuacion con el alumnado, con las familias y con el profesorado.

El Equipo Docente de Secundaria elabora el Plan con la colaboracion de los tutores. Estan
también implicados los profesores/as, alumnos/as y las familias ya que su colaboracién y
coordinacion son parte fundamental en este proceso educativo.

En primer lugar, se establecen los objetivos, para posteriormente y en funcién de los
mismos ir planificando diferentes actividades que permitieran lograr estos objetivos.

Este Plan con las incorporaciones que en la evaluacion del mismo hicieron los profesores,
servird de referente para la actuacion de los tutores/as, ya que seran ellos quienes lo
adaptaran a las necesidades, motivaciones e intereses de cada grupo. La evaluacion del
Plan se ira realizando a medida que se lleve a cabo. La informacion asi obtenida permitira
hacer ajustes y modificaciones, tanto en su desarrollo como al final del curso, con el fin de
mejorarlo y que sirva de punto de partida para darle una continuidad.

9
2. Objetivos generales que se proponen para el plan de Accion Tutorial:
1. Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento personalizado

durante el proceso de ensefianza/aprendizaje a través de las tutorias y de las
coordinaciones entre el Equipo Educativo, los tutores, la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion.
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2. Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad y
acciones emprendedoras.

3. Cooperar al proceso de integracion, insercion y respeto a todos los sectores de la
comunidad educativa, de tal modo que la convivencia y la participacion se conviertan en
elementos que definan el estilo del Centro.

4, Colaborar con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a la
toma de decisiones que el alumno debe asumir a lo largo de su permanencia en el Centro.
3. Objetivos especificos del tutor con el Equipo Docente:

1. Mantener relacion con los profesores para asegurar la adecuada convergencia y
coordinacion de sus actuaciones respecto al grupo. Esto supone:

A Recoger informaciones, opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los
alumnos/as de la clase.

A Comunicar a los profesores /as aquellas informaciones que puedan ser Utiles para su
tarea educativa.

A Mediar, cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el alumnado, el
profesorado y las familias.

A Implicar al profesorado del grupo en las acciones consideradas pertinentes.

1. Coordinar y dirigir las sesiones de evaluacion. Esto implica:

A Preparar, coordinar y levantar actas de las sesiones de evaluacion.

A Informar a los alumnos/as y a la familia de los resultados académicos y de las

recomendaciones de la junta de evaluacion.

A Elaborar informes sobre el grado alcanzado en el cumplimiento de los objetivos por
parte de los alumnos/as.
1. Promover reuniones coordinadas por la Jefatura de Estudios, entre el tutor/a, la

Junta de profesores y el Departamento de Orientacion, para el seguimiento de los
alumnos/as y unificacion de los criterios de intervencion. Ademas, siempre que se estime
necesario, tendran lugar reuniones entre los tutores y profesores del mismo nivel con el fin
de aunar criterios de actuacion.

2. Coordinar las actividades de apoyo o refuerzo educativo para aquellos alumnos que
lo requieran.

3. Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios para la creacion de un clima
positivo de convivencia, de disciplina y de trabajo dentro del grupo.

4. Supervisar el control de faltas de asistencia a clase de los alumnos/as que los
profesores deben comunicar a jefatura de estudios.
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4. Objetivos especificos del tutor con los alumnos:

1. Realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le corresponde.
2. Observar el estilo de aprendizaje de los alumnos, como aprenden mejor, para utilizar
estrategias de intervencion pedagdgica que mejoren sus aprendizajes.

3. Conocer los rasgos psicoevolutivos de los alumnos, en el ciclo y etapa y sus
repercusiones educativas.

4, Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad del

alumnado del grupo, tanto en lo que se refiere a aptitudes , como a intereses y
motivaciones, con la finalidad de orientar en las dificultades y en la resolucion de sus
necesidades.

5. Promover actividades que fomenten la convivencia y la integracion.
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6. Dinamizar las sesiones que se vayan a realizar con el grupo, de tal manera que las
actividades programadas tengan la mayor efectividad posible.

7. Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que implique la aceptacion
de las mismas por parte de todos y conduzca a unas actitudes y comportamientos
correctos.

8. Hacer un seguimiento de la accion tutorial que mejore las acciones emprendidas y
pueda subsanar los posibles errores cometidos a lo largo del proceso.
9. Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacion.

10. Desarrollar las actividades establecidas dentro de Accion Tutorial.

5. Objetivos especificos del tutor con los padres

1. Intercambiar informacién sobre sus hijos y su proceso escolar.

A: El tutor/ra debe proporcionar a los padres una serie de datos relativos a:

El rendimiento general y por materias.

Las dificultades de aprendizaje observadas.

Las medidas adoptadas por el Centro.

Los habitos de trabajo y estudio.

La actitud ante la tarea.

Las posibilidades académicas.

Las actitudes y comportamientos.

El proceso de integracion y participacion en la dindmica del Centro.
Las ausencias durante las horas lectivas.

N Ay o A

B:El tutor debe recabar de los padres una serie de datos relativos a:

0 Los problemas detectados en su ambito familiar.

0 Los horarios y el espacio material de trabajo.

0 Las anomalias de cualquier tipo que puedan incidir en el proceso de ensefianza
/aprendizaje.

0 Todo tipo de datos que se estimen importantes para completar, contrastar y

profundizar los que ya se tengan del alumno.

2. .Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacion, de tal manera que el alumno
no reciba mensajes contradictorios y desorientadores.
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3. Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/as.

4. Asesorarles sobre temas concretos como pueden ser los relacionados con la sanidad, la
higiene, la drogodependencias, el alcoholismo, el tabaquismo, etc, que pueden cristalizar
en planes de actuacion adecuados.

6. Planificacion de la accion tutorial

Al estar en proceso de revision y reelaboracién el Plan, desde el Departamento de
Orientacion, con las propuestas de los tutores/as y Jefatura de Estudios, las actividades
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gue se han planificado para que se vayan desarrollando a lo largo de este afio son las
siguientes.

6.1. Con los alumnos:

A Primer trimestre:

A Sesion de acogida. (Presentacion del tutor, de los alumnos, horarios, profesores,
caracteristicas del curso, ciclo o etapa, actividades extraescolares y complementarias, etc).
Esta sesion cobra gran importancia en los cursos de primero de E.S.O. Pero no hemos de
olvidar que, en todos los grupos, habra algin alumno nuevo, este dato hay que cuidarlo,
conocerlo desde el principio y entre todos favorecer su integracion al centro y al grupo lo
antes posible. En las reuniones de preparacion del Equipo Docente de Ciclo se propondran
diferentes actividades en este sentido.

A Conocimiento y familiarizacion de los espacios y dependencias del centro. (Sucede
como en el caso anterior).
A Elaboracion del cuaderno del tutor con las fichas individuales de cada alumno: datos

personales, historia escolar etc...se aportard la informacion que los tutores del curso
anterior han depositado en la carpeta del expediente del alumno con el fin de dar
continuidad a todo el proceso.

A Andlisis de las normas del ROF. Y del Plan de Convivencia.

A Andlisis y comentario del Real Decreto por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia.

A Andlisis y comentarios a las funciones de tutor y a la del Equipo Docente de Ciclo.

A Preparacion, con la reflexién sobre el funcionamiento de los grupos democraticos,
para elegir al delegado del curso. Analizando bien sus funciones y tareas.

A Proceso de elaboracion y organizacion de un buen plan de trabajo individual. Uso de
la Agenda Escolar del Centro.

A Entrevistas individuales y/o en pequefio grupo.

A Preparacioén de la primera sesion de evaluacion.
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A Segundo y tercer trimestre:

A Los alumnos del primer ciclo de E.S.O, trabajaran en técnicas de grupo y técnicas

de trabajo intelectual, procurando que lo apliquen a su trabajo diario. Adquisicion de la
informacion: Como utilizar una enciclopedia, un diccionario.... Organizacion de la
informacion: resimenes, esquemas...Retencion de la informacion: memorizacion... La
exposicidn: encontrar el vocabulario preciso, mejorar la expresion, razonar las respuestas...

A Estan planificadas sesiones de trabajo sobre temas monogréficos para el segundo
trimestre: AEdwucaci-n Vialo, AEIlI tabacoo,
recibirdn informacion sobre educacion sexual.

6.2. Con el Equipo Docente:
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Durante todo el curso y en las sesiones planificadas para ello, se prepararan y realizaran
las sesiones de evaluacion. Analisis de la participacion de los alumnos en el grupo y la
dindmica del mismo. Deteccion de problemas y busqueda de soluciones. Necesidades
observadas en el proceso de ensefianza aprendizaje. Posible actuaciones e intervencion
del Departamento de Orientacion.

6.3. Con los padres:

A Primer contacto con los padres. En octubre se realizaran las reuniones con las
familias de todos los grupos de Educacion Secundaria. Se organizaran con los tutores de
los diferentes grupos. El objetivo es que desde el primer momento los padres colaboren
muy activamente en el proceso educativo de sus hijos.

A Informacidn sobre horarios, profesores, actividades.

A El funcionamiento del Centro. Las normas de régimen interior y las obligaciones que
comportan.

A Las funciones del tutor y las entrevistas individuales.

A Las obligaciones familiares y su implicacién en el proceso formativo de su hijo.

A La necesidad de cooperacién y coherencia entre padres y profesores.

A La evaluacion del proceso educativo. La necesidad de dar y recibir informacién sobre
sus hijos.

7. Metodologia.

En las reuniones semanales del equipo docente del ciclo, se elaboraran las actividades de
forma gradual con el fin de lograr los objetivos planteados.

El trabajo, como ya hicimos, sera siempre consensuado con los profesionales que van a
estar implicados, buscando acuerdos y la complementariedad en las funciones.

Cada grupo podra ir a su ritmo, pero intentaremos que haya una linea de actuacién comun.
El objetivo es que los tutores, conociendo la planificacion y el material, puedan disponer de
él para aplicar cualquier técnica cuando lo considere necesario, tanto para algin alumno
como para el grupo. La evaluacioén, que haremos al finalizar cada trimestre nos permitira
reconducir si es preciso el trabajo.
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8. Evaluacién del plan de actividades.

La evaluacion de este plan se ira realizando a lo largo del proceso de aplicacién del plan.
Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién seran:

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el
proceso.

3. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las
familias.

4, Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormente.

5. Necesidad o no de rectificacion de la accion.

Los instrumentos que se utilizaran seran eminentemente cualitativos en base a
observacion, entrevistas y cuestionarios abiertos.

Las fuentes de informacién seran el alumnado, los profesores y las familias.

La elaboracion del informe se realizara en las correspondientes reuniones de ciclo del
equipo docente y se difundird a todos los implicados. Se recogeran las aportaciones de
cambio y mejora en la memoria de final de curso.
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E.2 PLAN DE CONVIVENCIA

1.DIAGNOSTICO

RELACION CON LAS FAMILIAS

La relacion con las familias es normalmente fluida, mantenemos reuniones informativas gene
a principios de curso y particulares emasode tutoria todos los lunes por la tarde. Tenemos tres
informaciones de notas en el curso, la Ultima de las cuales es también una entrevista padres
madres/tutoresutoras; y en secundaria se llevaran a cabo a partir de este curso sesiones
informativas,con notificaciones parciales de notas, a mediados de cada evaluacion.

Desde hace varios cursos el colegio hace entrega de una agenda escolar a todos los alumno
alumnas desde 3° de Primaria hasta 2° de E.S.O., que no so6lo contribuye a la organigasion d
tareas escolares, sino que es un vehiculo de comunicacion casa/escuela y viceversa.

El Centro cuenta con una A.M.PA. Con la cual colabora en la gestion de planes como el de
Apertura de Centros y el de Acompafamiento Escolar.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Los sectores implicados incluian a un niumero reducido de alumnos de educacion secundaria
sobre los cuales recayeron la mayoria de las sanciones. Las actuaciones y sanciones se llevz:
cabo por parte de la direccién del Centro yad€dmision de Convivencia.

Por parte de la direccién se sancioné en dos ocasiones con expulsiones comprendidas entre
3 dias, y la obligacion de asistir al centro durante tres lunes consecutivos por la tarde en hora
de 15,30 a 17,30 para realizareas propuestas por sus profesores/as.

La Comision de Convivencia sancion6 con 5 expulsiones comprendidas entre 1 dia y peticion
publicas de disculpas y 30 dias de expulsién. Tres de las expulsiones fueron al mismo alumr

2. 0BJETIVOS

Lograr en el Centro un clima de convivencia, respeto y tolerancia que facilite el trabajo y
propicie el aprendizaje.

Fomentar el respeto a la diversidad fisica, étnica, cultural o social, resaltando la importanc
de integrar a todos y a todas sin excepcion.

Incentivar la participacién democratica de todos los sectores de la Comunidad Educativa €
desarrollo de la vida del Centro.
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Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento y resolucion de los posibles conflictos que
puedan presentarse en el Centrocasio todas las manifestaciones de violencia, especialmente
de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos racistas y xenofobos.

Educar a nuestros alumnos y alumnas en aquellos valores que el Centro impulsa y propu:
como fundamentalesithertad responsable, solidaridad, igualdad, responsabilidad, esfuerzo
personal, respeto y tolerancia.

Implicar a las familias en el Proceso de Educacion en Valores en el que esta inmerso el
Centro.

Potenciar las relaciones del Centro con las institucimoases.

3 .NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 33.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecic
los centros conforme a la normatiigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, @®ino en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento de
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustitadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos dedrcentrc
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representante:
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
Injustificadas, los planes de convivencia de los centros establetendmero maximo de faltas
de asistencia por curso, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribir

el plazo de treinta dias naturales contados & plarta fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Articulo 36.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perglels para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maitpsicologico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producida por uno o0 mas comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfoba, o st
realizan contralumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustracci
de documentos acauécos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educ:
asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismmurso escolar de conductas contrarias a las normas de convivenci
del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciaenpuestas, salvo que la comision de

Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a parta filcha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

A.- Para los alumnos:

1.- Puntualidad: Se deben respetar con exactitud los horarios de entrada y salida. Las puerta
colegio se cerraran diez minutos después de la hora de entrada.

2.- (a) Acceso al Centro:Las entradas deben hacerlas ordenadamente. Cuando suene la siren
alumnos/as formaran filas en los porches de entrada, por grupos de clase. Una vez que los
profeswes/as lo ordenen entraran a las clases directamente; subiran a clase pegados/as ala
barandilla y en fila, sin poder quedarse en los pasillos, ni en los servicios, y procurando no
molestar con gritos ni carreras innecesarias. Todo ello acompaniados/asiie/a o del

maestro/a que en ese momento tenga clase con ese grupo.

Esto es de obligado cumplimiento en las entradas de las mafianas y recreos.

131



Esta totalmente prohibido y se considerara falta muy grave, provocar situaciones peligrosas €
accesos alase, como deslizarse por la barandilla o empujar a los comparieros/as, etc.

2.- (b) Salidas del Centro:Las salidas de clase de los alumnos/as sera en fila y pegados a la
barandilla de la escalera; marcharan directamente a la calle o al recreo sezgponds, sin

poder quedarse en los servicios o pasillos. En todo momento estaran vigilados y controlados
los maestros/as que tengan clase en ese momento con ese grupo de alumnos/as hasta que ¢
salgan del Centro.

Solo se permitiran salidas, en hodasclase, con la presencia de los padres o tutores, firmando
éstos previamente la solicitud de salida.(En Infantil sera el tutor/ra la encargada de entregar &
alumnos directamente a las personas autorizadas).

En caso de que los alumnos falten poroeleatt de asistir al Centro de Salud, o ya vengan de él,
se les permitira la entrada o salida del Centro en los cambios de clase o durante el recreo,
debiendo presentar al tutor el correspondiente justificante médico.

3.- Pasillos: Durante las horas de clases alumnos no podran estar en los pasillos.

4. Entradas al colegio en un horario posterior a la hora de entrada, por varios motivos, como i
meédico u otros similiares, previa justificacion en secretaria o profesor correspondiente:

En los ciclos denfantil, en 1° y 2° ciclo de Primaria, corresponderan a la hora del recreo

En 3° ciclo de Primaria y 1° ciclo de ESO en cada cambio de clase, establecido en cada hora
correspondiente a Primaria y Secundaria.

5.- alimentos en clas®ueda totalmente phibido el consumo de golosinas , bebidas , 0
cualquier tipo de alimento (salvo consumo de agua o alumnos con algun tipo de necesidad) e
del fomento de una adecuada alimentacion e higiene buco dental.

6.- Trato con los compafieros, profesores y persahdel centro: El respeto hacia los deméas
miembros de la comunidad educativa, hard mas agradable y pacifico el tiempo que estamos ¢
colegio. Seré falta muy grave ofender con gestos groseros o palabras a los compafieros y
comparnieras, a los profesores/atemas personal del Centro. Todos tenemos derecho a ser
respetados.

7.- Orden interior en clase:Finalizadas las clases los nifios deberan colocar las sillas y las me:
de forma que la clase quede ordenada y lo mas limpia posible, sin que queden@&ondos s
papeles, bolsas, etc.

8.- Recreos:En los recreos deben jugar o pasear respetando el descanso y el juego de los del
Estan prohibidos los juegos violentos o peligrosos y aquellos en los que intervenga dinero.
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9.- Recreos y claseEn los recreos loglumnos no podran estar solos dentro de las aulas, ni en |
pasillos.

10- Material e instalaciones:Nuestro Colegio posee unos edificios y un material que deben
cuidar de la misma forma que cuidan las cosas de su casa. Los alumnos/as que malématen o
inadecuadamente estas instalaciones y este material estaran obligados/as a pagar los dafios
producidos.

11- Aprovechamiento y compostura:Los alumnos tienen el derecho y la obligacion de
aprender y dejar que los demas aprendan. Seran consideradagdataso muy graves las
repetidas interrupciones, desobediencias o situaciones de violencia que obstaculicen el desat
de las clases.

12.- Limpieza: Los alumnos/as deben velar por la limpieza en general de todas las dependenc
e instalaciones del @#o.

13- Higiene personal Es obligacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa
extremar la higiene personal y acudir al centro con una vestimenta correcta y adecuada para
lugar de trabajo. En caso de Piojos los alumnos/a, se les acoadempadres la no asistencia al
centro hasta que remita el contagio.

14 - Moviles: Esté totalmente prohibida la presencia de moviles, MP3, MP4, aparatos de sonic
maquinas de juegos, etc. en el Colegio.

15- Libros de Texto:

a) Es responsabilidad de lalsimnos/as y de las familias de los mismos, el cuidado de los libros
de texto y materiales que correspondan al Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

B) Los alumnos/as estan sujetos a la obligacion de hacer un uso adecuado y correcto de los
libros, asicomo de forrarlos con plastico transparente.

c¢) Los alumnos/as entregaran a final de curso los libros a sus tutores/as para revisar su estac
conservacion.

16- Ultra portatiles y materiales informativos: Sera responsabilidad del alumno, asi como su
familia del buen uso vy utilizacién del ultraportatil, asi como su cuidado y custodia.

17.Normas de funcionamiento del aula.

- Apertura del aula: sera encargado el profesor que imparta a primera hora y cierre del aula, s
encargado el profesor/ra quepanta la Gltima hora (las llaves se cogen y se colocan en la sala
profesores y sera responsables dicho profesorado).

- aula especifica: el profesor/ra que imparta clase en dichas aulas sera responsable de la ape
cierre de estay del buen usoustodia del materias alli existente.
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- Cambios de clase: el alumnado debera permanecer siempre dentro del aula y sentado en st
y con un comportamiento adecuado para el centro escolar.

- Normas del alumnado a la espera del profesor/ra en ebautgtos casos cuando el profesor
se retrase por cualquier motivo, sera el delegado/a de clase el encargado de mantener el ord
dentro de sus funciones.

- En caso de ausencia del profesorado, el alumno

B.- Para los profesores:
El profesorado deberéa terqmesente el cumplimiento de las siguientes normas:

1.- Entradas: Las entradas se haran con puntualidad. Cada profesor/a llevara la llave del gruj
gue le corresponda dar clase, recogera a la fila de dicho grupo y subira con éste, controlando
accesalel mismo.

2.- Salidas: Los tutores o profesores que en ese momento estén con el grupo controlaran la sz
procurando que ésta se produzca cuando pasillos y escaleras no estén saturados y de la forn
descrita en el apartado 2. (b) de las normas dewemsia para los alumnos del presente
reglamento.

Resulta particularmente importante que en horas de clase no se produzcan salidas
descontroladas por los riesgos que éstas conllevan. Los desplazamientos de nifios han de
realizarse siempre con el profesordarespondiente, procurando brevedad en los mismos y
evitando molestias en las demas aulas.

Asi mismo, la participacion en actividades colectivas se realizara con presencia del tutor/a
profesor/a que en ese momento esté con la clase, de la cual saraaigiepo

3.- Recreos:En ellos llevaremos una vigilancia atenta a las situaciones de violencia o peligro.

de hacer notar, al respecto, que es particularmente arriesgado dejar a los nifios solos en las ¢
por lo que dicha situacidon queda terminantem@nbhibida. Las ventanas, por la altura y sistema
de corredera, son puntos, que junto con la escalera, nos deben preocupar especialmente. Lo
profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos segun recoge la normativa vigentse

La entrada de loscreos se realizara de la misma manera recogida anteriormente para las
entradas generales.

4 - Higiene personal Es obligacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa extrem

la higiene personal y acudir al centro con una vestimenta correctgyaalh para un lugar de
trabajo.
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5.- Procedimiento a seguir en el caso de alumnado enfermo o accidentado , el profesorado
atendera en primera istancia al alumnado y luego llamaré a la familia y en caso de gravedad
llamara al centro de salud o emergaacsiempre sin desatender al resto de la clase.

4 .PROCEDIMIENTO DE ACTUACION AL DETECTARE INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS IMPUESTAS

Seccion 12. Disposiciones generales
Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin @ garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimier
de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el articulo21, incluird ne
de convivencia.

2. En la elaboracién de estas normas se tendran etadas siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo d
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razon de sus creencias, saxentacion sexual, etnia o situacion econémica y
social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

3. Las normas de convivaactanto generales del centro como particulares del aula, concretara
los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluirdn la existe
de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correccioness medid
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimientc
las normas de convivencia habran de tener urttsaréducativo y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumnay

Garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
Relaciones de todos los miembros de la comunidad edacati

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los Incumplimientos c
normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la Escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la Integridad fisic:
la dignidad personal del alumno o alumna.

¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el Presente
Reglamento respetala proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan ter
en cuenta las circunstancias personales litees 0 sociales del alumno o alumna, asi como su
edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las a
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legale
alumnadoo a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37 sOl
seran de aplicacion al alumnado de educacion primaria.

Articulo 31. Gradeion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se considera
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccioa derducta, asi como la

Reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se coradtdriaccion sea un maestro o maestra.

c¢) Los darios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y compe
de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de rextion raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
como por cualquier otra condicidén personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de lostierele los demas miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrante
la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes d

Conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,

Particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la

Comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de

Aplicaddn cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las norn
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispoien el presente Reglamento, los actos contrarios a |
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo cor
en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y
extraescolareg al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directame
relacionadas con el ejercicio de sus dereghglcumplimiento de sus deberes como tal.

Seccion 22, Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articul@.33se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de e
medida implicara que:
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a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga este
correccia.

b) Deberé informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutt
debera informar de ello al padre, a la madre o a losseentes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior
podran imponerse las siguientes correnesd

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desat
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recurs
materiales o documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se detaren para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maxin
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera reali
lasactividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formati
3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior poc
ser realizadas en el aula de convivencia a que se refietcela3, de acuerdo con lo que el
centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias
normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prexisgharticulo 34.1 el profesor o profesora
gue esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letsy el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

Seccién 32. Conductas graverteeperjudiciales para la convivencia y su correccion

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36
podranimponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de |
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos ma
0 documnentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones q
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de st
padres, madres o representantes legales en los términos previsassl@ged.
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b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un pe
maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior :
dias lective e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcic
el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centantéun periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd reali
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso format
f) Cambio de entro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior poc
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plar
convivencia.

3. Cuando se imponga la medidsatplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotan
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido urpoaitito

en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposleitas medidas disciplinarias
previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Seccidn 42. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinat

Articulo 39. Procedimiento general.

1. Parda imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el preser
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trAmite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensi@nedblodde asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 de este
Reglamento, se dara audiencia a sus padres, madres o representantesHstateamite de
audiencia se reduce a 48 horas salvo gies padres o representantes legales acusen su no
comparecencia por motivos justificables y haya que posponer el tramite de audianecia, y
posteriormente el castigo

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y egulel arti
34.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutiv
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedat@nctmescrita y se informara a
los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.
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1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo
de correccién o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

Seccidn 52. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de
centro.

Articulo 41. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el
director o directora del centro acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 42. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del
centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de
gue en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra armado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora po
de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna,
comunicandtes la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos

puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.
Articulo 43. Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podranaléostaictor o

instructora. La recusaciéon debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del cen
gue debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las caus

los tramites previstos en el artic@® de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo gt

proceda.

139



Articulo 44. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrolloa@miavencia en el centro, al

iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar como medida provisi
la suspension del derecte asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alur
o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar lacidtredeasu

proceso formativo.

Articulo 45. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notifice
la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar désésion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucién de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstacias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 46. Recursos.

Contra la resoluciéon a que se refiere el articulo 45 se podra interponer recurso de alzada en ¢
plazo de un mes, anta persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competent
en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y

115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via
adminstrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido o
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

5. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN ACTUACION COMISION DE
CONVIVENCIA

La Comison de Convivencia de nuestro Centro estd compuesta por:
Director/ Presidente. Jose Luis Aviles Gonzélez

Jefa de Estudios: Nicolas Ruiz Romero

Representantes de los padres y madres:

Alicia Diaz Santiago

Pilar Alarcon Comitre

Francisco Perdiguero Rivero
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Maria Jose Ortiz Pérez (representante AMPA)
Representantes de maestros y maestras:
Irene Soto Navas

Eufrasio Cantero Gutiérrez.

Plan de actuacion

*Elaboracion del Plan de Convivencia de nuestro Centro.

*Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

*Informar de la evolucion del mismo al Consejo Escolar del Centro.

*Dar a conocer el Plan de Convivencia a los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
*Mediar en los conflictos planteados.

*Analizar y sancionar aquellos casos que les competan.

*Velar porel cumplimiento de las medidas disciplinarias.

*Analizar las medidas sancionadoras y su eficacia.

Plan de reuniones

La Comision de Convivencia se reunira en tres ocasiones para la elaboracion del presente F
de Convivencia durante el mes de noviembeenbién tendremos dos reuniones de seguimiento
de dicho Plan, una en el mes de marzo y otra en el mes de junio, en la que se realizara la me
del seguimiento de este Plan de Convivencia. La Comisién informara al Pleno del Consejo
Escolar del Centro dinal del primer trimestre para dar a conocer el Plan elaborado, durante el
segundo trimestre para informar de los aspectos relevantes en el funcionamiento del mismo
finalizar el curso, presentara al Consejo la memoria anual del Plan.

6. MEDIDAS Y ACTUACIONES QUE ADOPTARA EL CENTRO

1.- Actividades de acogida: Estan descritas en nuestro Plan de Accion Tutorial y delimitadas e
Plan anual de Centro.

2.- Grupo de alumnos/as ayudantes en resolucién de conflictos durante los recreos: Se les do
deun distintivo (brazalete, gorra...)

3.- Formacion de un grupo de mediacion compuesto por un maestro/a, un alumno/a y un
padre/madre.
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4.- Campaiias informativas y formativas sobre acoso escolar, violencia de género, xenofobia \
racismo. Actividades recogidas nuestros proyectos de Escuela: Espacio de Paz y de
Interculturalidad.

5-Asambl eas tem8ticas: AHago mis nor mas de
Centroo, oParticipo en el Pl an de Convi venc

6.- Campafias solidarias y ecologicas. Recogidasgransadas en los distintos proyectos del
Centro.

7.- Conocimiento de la dinamica interna de los distintos grupos de clase a través de test de
estructuras grupales.

8.-Buzdn de aula: actividad recogida en el Plan de Accion Tutorial.

9.- Compromisos de conv@ncia: tanto de Familia/escuela, como alurafescuela.

7 AULA DE CONVIVENCIA

Los criterios para enviar a los alumnos al aula de convivencia, con variados y multiples,
coincidiendo en la mayoria con conductas contrarias y faltas de normas recogriasremtie,
y a veces con actuaciones preventivas, para evitar que se desarrollen tales conductas.

El aula de convivencia no funciona adecuadamente por falta de medios humanos, ya que
personal de que dispone el centro es minimo:

El profesor/ra de PT, estompartido con otro centro y no puede atendera al aula de
convivencia, ya que no dispone de tiempo

La orientadora de referencia y la logopedia, solo asisten al centro un solo dia a la semana
lo que no pueden atender a ningun alumno en el aulangi&zzencia

El profesorado de apoyo al centro, es reducido, ya que no disponemos de ningun apoyo U
para primaria y secundaria, por lo que tampoco dispone de tiempo.

El profesorado en general no dispone de tiempo suficiente para atender al aula dadanvive
Por tanto la Unica aula de convivencia que esta funcionando es el despacho de secretaria.

donde se intentan resolver los muchos problemas que surgen, sobre todo o casi todos en ES
veces en algunos recreos funciona el aula, pero de forma esporadi

8. MEDIDAS PARA EVITAR CONFLICTOS
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1. Trabajo en tutorias,
2. Charlas informativas a través de personal ajeno al centro y con conocimiento de conflictos.

3. Reuniones de equipos docentes, donde se hace una valoracion global del alumnado en c
pam adelantarse a conflictos que pudieran surgir.

4. Jornadas de convivencia, de todo el centro

5. Mayor participacion de las familias en la vida del centro.

6. Firma de compromisos y acuerdos con el alumnado y las familias

7. Mediacién de los delegados/asalumnos y de padres en resolucion de conflictos.
8. Actuacion de la comision de la convivencia del centro.

9. Propuestas del claustro, con iniciativas y medidas concretas.

10. Posibilidad de contar con personal de Asuntos Sociales del Ayuntamienfireparar,
mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse de manera grave.

9. FUNCIONES DE LOS DELEGADQOS/AS DE ALUMNO

1. Colaborar con el profesorado en asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.
2. Traslada al tutor/ra las sugerenciaslam@aciones del grupo al que representan.
3.  Mediar en conflictos de clase que pudiesen surgir, con ayuda del profesorado

4.  Trasladar al resto de compafieros las tareas a realizar e informaciones varias, cuando €
profesor no pueda hacerlo, por diversas causas.

5.  Encargarse, del reparto de material a los compafieros, con ayuda de otros y otras.

6. Cuantas se contemplen en el ROF

10.PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE
PADRES Y MADRES DEL ALUNMADO
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En la primera reunién general de clase se eleydéalagado de clase de padres y madres, que s
har& por sufragio directo, de entre todos los candidatos presentados.

A falta de una regulacion normativa sobre las funciones de los delegados de padres y madre:
consideramos algunas funciones béasicas:

1 . Colalorar con el tutor/ra de clase en asuntos que afecten al funcionamiento de la clase
2 . Trasladar al tutor/ra las sugerencias y reclamaciones del resto de padres/madres de la clz

3 . Mediar entre conflictos entre alumnos, que pudieran surgir, en colaboraciéh con
profesorado

4 . Ser el mediador entre el tutor/ra para informar al resto de padres y madres de asuntos va
(excursiones, fiestasé.

5 . Cuantos funciones se recogen en el ROF del centro.
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E.3 PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO

Art. 19, apartados 1, 2 y 3, de la LEPormacion permanente del profesorado.
1. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tal
efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizara una oferta de actividade
formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las
necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagnostico de necesidades qut
desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.
2. Las actividade de formacion permanente del profesorado tendran como obijetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimiet
del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencidén a sus peddmgida
a la diversidad del mismo.
3. Las modalidades de formacion del profesorado perseguirdn el aprendizaje de las buene
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a
creacion de redes profesionales slestrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a
través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la autoformacion, y tendran en cu
los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Procedimiento para la deteéniy diagnostico formativas del profesorado.

- Como preambulo hacepnstar las circunstancias del centro y es que tiene unas caracteristice
especiales; tiene tres edificios separados fisicamente y con las caracteristicas de un centro s
es decir quademas del segundo ciclo de E. Infantil y primaria también imparte el primer ciclo
ESO. Estamos inmersos en el proyecto en Escuela TIC 2.0.

Para detectar, las posibles necesidades formativas, se convocara al E.T.C.P. para la propue:
actividades @royectos de mejora, derivadas de las pruebas de diagndéstico asi como de la
memoria de autoevaluacion final.

Procedimiento para la elaboracion del Plan de Formacion del Curso

Obijetivos del Plan:

- Actualizar procesos metodolégicos de ensefianza y aprendizaj
- Optimizar el aprovechamiento de los recursos del Centro: informaticos, biblioteca del centro
- Formar al profesorado en las nuevas tecnologias.

- Dotar de un nivel basico en un idioma extranjero, ( inglés)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CURSO 20142015:
Plan deconsumo de fruta en la escuela:

Esta implicado todo el profesorado de primaria y el alumnado, se desarrollara a lo largo de tc
el curso escolar

Educacion Economica y financiera:

Implicado el profesorado de ESO y el 3° ciclo de primaria, y se llevataoacon estas unidades,
ademas se incluird como actividad de Libre Disposicion en 1°y 2° de la ESO

Propuesta de actividad formativa en centro:

REUNIONES INTERCICLOS
- En ellas se reanen los componen de dos ciclos o mas para decidir sobre cuestiones
metodobgicas que afectan al cambio de una etapa a otra ( metodologia, comportamientos y

normas, evaluacion, etc.).

GRUPOS DE TRABAJO
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E.4 PLANES Y PROGRAMAS DEL
CENTRO

PLAN ESCUELATIC 2.0

1. Horario de dedicacion de la persona responsable

La orden del 3 de septiembre de 2010 dice:

Articulo 3. Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion del
Escuela TIC 2.0.

1. En los colegios de educacion primaria y en los colegios de educacion infantil y primaria que
desarrollen el Plan Escuela TIC 2.0, el profesorado responsable dedicar4 semanalmente a la
coordinacién de dicho Plan el nimero de horas lectivas que a continuacion se especifica:

a) De seis a diecisiete unidades: 2 horas.

b) De dieciocho a veintiséis unidad& horas.

c) De veintisiete 0 mas unidades: 5 horas.

2. En los institutos de educacién secundaria que desarrollen el Plan Escuela TIC 2.0, el profesor:
responsable dedicara semanalmente a la coordinacion de dicho Plan el nUmero de horas lectivas
continuacion se especifica:

a) Hasta diecinueve unidades: 3 horas.

b) De veinte a veintinueve unidades: 4 horas.

c) De treinta 0 mas unidades: 5 horas.

Articulo 7. Ampliacion del horario de dedicacion.

El proyecto educativo de los centros docentesrenaidos a desarrollar los Planes y

Proyectos educativos a que se refiere la presente Orden podra establecer, de acuerdo con sus
disponibilidades de personal docente, que el profesorado responsable de la coordinacién de dict
Planes y Proyectos dispongauha mayor dedicacion horaria semanal que la establecida en los
articulos anteriores.

Partiendo de estas premisas entendemos que la dedicacién al proyecto Escuela 2.0, de una form
efectiva implica una mayor dedicacion al horario, mayor que los msmion® marca la orden, por
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tanto y en cuanto se disponga de horio suficientes, aumentaremos el nUmero de horas dedicada:
proyecto en relacion con las necesidades establecidas en la memoria final del curso anterior.

2. Profesorado participante:
Coordirador: F° Javier Solorzano

Apoyo a la coordinacion: Jefe/a de Estudios o Director/ra del centro

Profesor o profesora de la zona del Calvario

Profesor o profesora de la zona de Infantil

Profesor participante; sera todo aquel que imparta docencia enab3fecPrimaria 'y en el 1° ciclo

de ESO, sin menosprecio del resto del profesorado del centro, que en la medida de las posibilid
también participa.

3. Alumnado al que se dirigue:

En el actual curso 2010/2011, solo esta dirigido a los alumnos$/3&alelo de EP y a los alumnos

de 1° de ESO, desde el propio centro queremos extender la participacion a los alumnos de 2° de
y del 2° curso del 2° ciclo, es decir 4° de primaria, y también hacer extensible el proyecto al resto
alumnado en la media de las posibilidades.

4. Objetivos que se pretenden alcanzar

- Intentar que las tecnologias de la infomacion y la comunicacion se conviertan en una
herramienta de uso habitual para la comunidad educativa

- Mejorar la capacidad del profesorado paracdrenayores recursos

- Tener otra fuente de informacion difente a la habitual.

- Tener un papel mas activo por parte del alumnado a la hora de exponer, buscar
i nformacioneseé.

5. Acciones previstas:

- Realizacién de programas de aprendizaje de informaticzayras digitales por parte del
profesorado implicado y organizadas por el CEP

- Aprendizaje por parte de los alumnos de las acciones basicas del ordenador

- Llevar a cabo la realizacién de actividades de la mochila digital o de otro medio que nos
aporte infomacion y conocimiento

- Utilizar las pizarras digitales como algo habitual en las clases diarias

- Utilizar el ordenador al menos una vez al dia para realizacion de actividades de las divers:
areas, para realizacion de trabajos, para busqueda de inforénacion

6. Recursos disponibles
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izarra digitales

Mochila digital

Programa de Planeta saber interactivo
Plataforma digital del centro
Programas j,Clic y averroes

Otros programas de la red

7. Indicadores de valoracion:

Observacion directa; opinion generaliaate padres, profesores alumnos, ademas de la operativide
del ise en cuanto al arreglo de averias.

8. Seguimiento y evaluacion interna

Utilizacion de las pizarras digitales en tanto por ciento en realcion a las normales

Ficha de evaluacidon entregadgeofesorado al finalizar el curso (ver anexos)

Opinién generalizada de la comunidad educativa.

9 Necesidades formativas del profesorado

El profesorado es el pilar fundamental en este reto tecnoldgico que esta transformando el sistem
educativo tradi@nal. Su dominio del uso didactico de las TIC es bésico para garantizar el
aprovechamiento educativo de los nuevos recursos, de ahi la importancia de su formacién. Dura
curso 200910 se cre6 una red de formadores y formadoras 2.0 y se impartiar@f.688 horas de
formacion especifica para el profesorado de la Escuela TIC 2.0.

PLAN DE APERTURA

PLAN AUTOPROTECCION

PLAN IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

PLAN DE BIBLIOTECA
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E.5 PLANES ESTRATEGICOS

E.5.1PROGRAMA DE ESTIMULACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CONCIENCIA FONOLOGICA
Y SU REPERCUSION EN LA LECTOESCRITURA EN
EL CEIP Nuestra Sra de Gracia (Riogordo)

1 .Introduccion

Cuando hablamos de habilidades metalinguisitcas nos referimos a la capacidad de

reflexionar sobre los sonidos de la propiaglem Es decir, de la habilidad para pensar y

manipular sobre ellos con la finalidad de adquirir conciencia de sus segmentos SONoros. S
trata, pues, de segmentar y ser conscientes de las unidades constituyentes del lenguaje ¢

Su aparicién y evoluciéaparecen de forma gradual, pero de forma general, se

considera que una nifia o ni@gartir de los tres afiloscomienza a ser capaz de objetivar el

lenguaje (S. Defior 2000.
La relacion entre conciencia fonoldgica y lectoescritura es bidireccional: dluestr

sistema de lectura es alfabético, existe una correspondencia entre fonema y grafema y
viceversa, para lo cual es necesario ser capaz de segmentar y tomar conciencia de las un

gue constituyen el lenguaje ORAL.
Es por ello por lo que el desarrollolds habilidades metalingulisticas tiene una
importancia fundamental en el éxito de la lectura y la escriBurBdfior, 1998 Las

deficiencias en las habilidades fonoldgicas parecen estar en el origen de muchos trastornc
aprendizaje, de modo que saqtica en clase no solo puede ayudar a prevenir problemas er
etapas futuras, sino que también permite saber de forma temprana que alumnado tiene m

riesgo de tener un trastorno de aprendizaje que afecte a la lectura y la escritura.

2 . Justificacion de nwestra propuesta

El desarrollo de habilidades metalingtisticas como parte previa y fundamental de la lectoescritur:

importante en tanto en cuanto:
El lenguaje oral es necesario y previo a la adquisicion de la lectura.

Hay una alta correlacion entre restados lectores (o con dificultad) y falta de manejo en la

manipiulacién de segmentos del hablaeljerman, 197y
Las habilidades metalingisitichl® se desarrollagIN ESTIMULACION _especifica
(Morais, Cary, Alegria y Bertelson, 19909

El alumnado de Educ#n Infantil que reflexionan sobre los segmentos del habla ANTES de

iniciar la ensefianza formal de la lectura, estdn mas preparados para leer.
El NIVEL DE CONCIENCIA FONOLOGICA
Se puede desarrollantesde que la nifia 0 nifilo empiece a leer.
Favorece n mejor rendimiento lector
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Con todo ello, y partiendo de estudios tanto nacionales como internacionales y basandonc

también en nuestra préactica educativa, consideramos que:

1) Es posible desarrollar un programa de habilidades fonolégicas en el segunde ciclo
Educacion Infantil a partir de una ensefianza sistematica y explicita.

2 ) Las habilidades fonolégicas deberian ensefiarse previas o durante el inicio al acceso ¢
lecto-escritura, ya que la introduccién de juegos y actividades que requieran analizar e
lenguaje en el ambito fonoldgico parecen desarrollar habilidades fonoldgicas que son
necesarias para acceder a la lectura y a la escritura.

3 ) Las habilidades fonoldgicas tienen un cargteventivo puesto que su radquisicion o
las dificultades en la adaicion de las mismas permiten detectar posibles sujetos que
puedan tener problemas en el acceso a la-éstiotura.

4 ) En el disefio de actividades para el desarrollo de las habilidades fonologicas hay que
tener en cuenta sus distintos grados de dificdtadiveles y tareas.

5 ) Y se deberia trabajar las dos rutas de acceso al Iéxico: la ruta Iéxica y la ruta fonologic

En resumen: La ensefianza del conocimiento fonolégico mejora el rendimiento en lectura ¢
etapa de infantil y de pnaria, tanto el alumnado que progresaormalmente, como en el que esta
en riesgo de tener dificultades especificas para leer.

Consideramos que el entrenamiento metalinguisitico previo y/o paralelo a la ensefianza d
lectura ha demostrado ser muicef en la mejora de las dificultades especificas de la lectura 'y de |
escritura. Asi mismo ayuda a su prevencion y nos puede servir de indicador para detectar al alur
con mayores dificultades en el aprendizaje lectoescritor permitiéndonos, de resta, mealizar una
intervencion temprana con ellos.

3 . Participacién del centro en el Proyecto General. Delegacién Provicial de Mélaga y

Universidad de Malaga

Al participar en el proyecto que se presenta, el centro, ademés de desarrollar un programs
implantado con éxito en el CEIP Juan Paniagua de Almayate, participara en la investigacion que
a llevar a cabo en la provincia de Mélaga junto con otros centros mas y en la cual participa la
Universidad de Malaga para ayudarnos a realizar esta invedtiglcimanera fiable y cientifica.

Consta de cuatro cursos (desde el curso 2013/14 al 2016/17) de aplicacion, que se
desarrollaran segun lo dispuesto en el apartado de temporalizacion y anexo |.

4 .Objetivos
- Profundizar en el conocimiento del metalenguajepaote de los integrantes del proyecto.
- Ampliar, en el caso que sea necesario, el material que se va a usar, ajustandolo a la
realidad.
- Realizar intervenciones directas en las aulas del alumnado de 3, 4 y 5 afios del colegic
estimulando aspectos linguisis.
- Prevenir los problemas de lectoescritura.
- Detectar de forma temprana dificultades en el desarrollo lectoescritor.
o Valoracion del alumnado de 1° EP para ver su madurez metalingtiisitica. Se
realizara a lo largo del primer trimestre.
o Valoracién del alumado de 1° EP para ver su madurez lectora. Se realizara a lo
largo del tercer trimestre.
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Entrenar el desarrollo de habilidades metalingtiisiticas:

o Primer afo:
A Desarrollo de la conciencia léxica y de rimas (3, 4 y 5 ANOS)
A Desarrollo de la conciencia dii&a (4 y 5 ANOS)
A Desarrollo de la conciencia fonémica (5 ANOS)

o Del segundo al cuarto afo:
A Desarrollo de la conciencia léxica y de rimas (3 ANOS)
A Desarrollo de la conciencia silabica (4 ANOS)
A Desarrollo de la conciencia fonémica (5 ANOS)

. Temporalizacion.

Durante el primer curso de aplicacion, el proyecto seguira dos momentos:
a ) Durante el primer trimestre, se realizara la evaluacion del grupo de control (1° EP) y lg

formacion al profesorado, donde se iran familiarizando con las técnicas, la
temporalizacidon yos materiales.

b ) En el segundo y tercer trimestre se seguiran las actividades y temporalizacion detallad

en el Anexo |y la habilidad lectora del grupo de control (1° EP)

.Compromisos del personal que participara en este proyecto.

Introducirlo en el @n de centro del colegio como compromiso de trabajo, incluirlo comc
propuesta de mejora.

Que el centro elabore una respuesta educativa a las dificultades de lectoesieritana,

a la mejora de la calidad de la ensefianza.

Documentarse con el materiaied ado (Il i bros, revistas, I
la especialista de AL del EOE para la comprension y buen funcionamiento del program
Asistir a las reuniones de coordinacion que tendra lugar una vez al mes, aproximadam
en horario de tardeon una hora de duracion.

Recibir la formacion por parte de la especialista de AL del EOE, incluida en la reunion
mensual.

Realizar material necesario para el trabajo en caso de ser necesario.

Dedicar un tiempo DIARIO en su aula al desarrollo del Progtahacomo quedara
recogido en la temporalizacion.

Registrar y valorar cada actividad de forma objetiva.

Valorar al alumnado con la finalidad de detectar de forma temprana al que pueda pres
alguna alteracion.

Posibilidad de constituirse como grupotbajo en el Centro de Formacion del
Profesorado (CEP).

. Evaluacion del trabajo.

La evaluacién tendra varios momentos:

a)
b)

c)

Evaluacion del alumnado de 1° EP. Realizado por la especialista de AL del EOE con lg
técnicas e instrumentos necesarios para ello.

Seranal, rellenando el profesorado tutor de El, un rapido cuestionario que se entregar:
terminar la semana y que valorard varios aspectos trabajados.

Del bloque. Al terminar cada bloque (conciencia Iéxica, silabica y fonémica), de forma
general. También pal profesorado tutor.
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d) Valoraciéon del alumnado de 1° EP para ver su madurez lectora. Realizado por la
especialista de AL del EOE con las técnicas e instrumentos necesarios para ello.

e) Las que determine el estudio en el que participamos en la Universi&lUEA, en su
momento.

& .Conclusiones

Queremos finalizar destacando la necesidad de desarrollar las habilidades fonoldgicas
en las etapas tempranas para el acceso inicial a la lectura y a la escritura, y la relacion existente
el lenguaje oral vy el lgyuaje escrito,

Por tanto, podemos interpretar que el entrenamiento de habilidades metafonoldgicas
desarrolla la conciencia fonolégica léxica, silabica/fonémica y facilita el acceso a{adecgtora, lo
gue esta de acuerdo con nuestras hipotesis dgdrétor todo ello se deberia disefiar programas de
desarrollo de la conciencia fonoldgica en el camino de la adquisicion de la lectoescritura.

9 . Materiales
BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA
fiMateriales curriculares para el Acceso a la lectura en Educacion Infantil Editoria

Espafiola

fiVamos a jugar coné | as pal &b CBPE.,Mirén&arcias 2 |
Celaya

fikomunikao . Edi tori al Al jibe. M. de | a Torre
LOLE (Lenguaje Oral, Lenguaje Escrito). M2 Angeles Mayor, Begofia Zubiauz. TEA
Editoriales

UDICOM . Unidades Didacticas de Compensatoria.

fiMateriales para trabajar las habilidades fonolégicaé . Equi po de Audi

CREENA. Gobierno de Navarra.

OTRO MATERIAL

Juegos y canciones populares

o Un raton se escapo

Dofia Gotita
Mi barba tiene 3 pelos
El coche de mi jefe
Me llamo Ana
Cuando Fernando VIl usaba palet6
Tengo una hormiguita en la patita
El cajon de las vocales
Veo, veo
Laminas elaboradas para el trabajo de rimas en el CEIP Juan Paniagua de Almayate
Laminas elaboradas con cada silaba ercigosinicial- final en el CEIP Juan Paniagua de
Almayate
Laminas elaboradas para el juego de silabas: invertir, afiadir/ omitir al inicio/fin en el CEIP
Juan Paniagua de Almayate

O O0OO0OO0OO0OO0OO0O0
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E.5.2 CINE EN LA ESCUELA

Cine enla escuela: 1y 2 de ESO

Objetivos:

Adquirir habilidades de comunicacion para una mejor convivencia, la cooperacion y el trabajo en
equipo.

Participar adecuadamente en conversaciones formales y en situaciones escolares de trabajo en

llegando a acuerdos y desacuerdos.

Superar los esteotipos por motivos de sexo, sociales, religion y otros

Alfabetizarse en el lenguaje audiovisual, observando, reflexionando y analizando la presencia de
medios de comunicacion en la actualidad

Adquiri habilidades y valores mediante la observacidlexién y analisis de las diferentes peliculas.

Adaptar los contenidos de diferentes materias a intereses de los alumnos, consiguiendo la atenc
la diversidad y la participacion de todos

Conocimiento de las diferentes técnicas del cine y los diferentes

Conocer y realizar trabajos en nuevas metodologias, Stop Motions utilizando el mévil

Contenidos

Cortometraje

Historia: Estudio las diferentes historias a través de cine:
La historia a través de peliculas de Roma, Grecia, Arabes, Caistian
Historia del cine través de sus aparatos:

Céamara Oscura

Linterna magica

Sombras Chinescas

Cbomic

Zo0tropo

Fenaquistiscopio

Folioscopio

Stop motions
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Naturales: diversos fendmenos estudiados a través del cine: Espacio; volcanes; terremotos; La I
(sombes chinescas); el soni do; Seres vivosé.
Musica: elaboracion de bandas sonoras y composicion musical para dramatizar los diferentes
proyectos: sombras, stops motion, documentales y cortometraje

Plastica: conocimiento y manejo de las diferentes técnicasrae c

Pantalla verde, programas de montaje..

Montaje de escenarios y vestuario

Lenqua:

Funciones a trabajar:

Expresar modo

Expresar cambios

Intercambiar informacién sobre ocio

Acordar actividades y concertar citas

Comunicar una noticia y reaccionar

Contar ¢argumento de una pelicula

Expresar consecuencia

Dar y transmitir instrucciones

Hablar de cine y otras actividades de ocio

Valorar y comparar peliculas

Proponer, aceptar y rechazar

Quedar y confirmar una cita

Criticar una pelicula de cine

Entender y darminiones

Desarrollar argumentos

Expresar acuerdo y desacuerdo

Hablar del tema y argumento de una pelicula

Actividades: guiones

EJERCICIOS DE EXPRESION ESCRITA

Escribir el argumento de una pelicula conocida

Escribir criticas de cine Escribir el guion de @saena

Inventar el final de una escena y escribir el guién

Escribir la resefia de una pelicula

Redactar el proceso de creacion de un film

Escribir un articulo biografico Escribir el argumento de una escena a través de los fotogramas de
escena

TEXTOS DESTINADOS A TRABAJAR LA COMPRENSION LECTORA (A modo de ejemplo)
Lectura de declaraciones de actores y directores

Texto sobre los origenes del cine Lectura de diferentes criticas de cine

Lectura de fragmentos de guién Lectura de una cartelera de cine

Lecturade fichas técnicas y sinopsis de peliculas

Lectura de textos con diferentes opiniones sobre un mismo tema

Lectura y realizacion de un test cultural

Lectura de diferentes recortes de periédicos

Lectura de un texto sobre la crisis del cine espafiol

LEXICO DEL CINE

Tragedia Documental Entrada Director Actriz Taquilla
Oeste Intriga Palomitas Actor Version original
Terror Thriller Carteleaatalla Argumento Cola
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Suspense Accién Estreno Fotografia Exito Film Largo

Fantastica Historica Adaptacion Efectos especiales Fila
Bélica Comedia Fracaso Maquillaje Guionista Tema
Cine negro Enredo Banda sonora Decorado Vestuario
Policiaca Musical Productor Espectador Realizador
Aventuras Animacion Guion Argumento Camara Doblar
Cienciaficcion Misterio Doblador Protagonista Estreno

Drama Melodrama Dirigir Ensayar Ganar Rodaje Género

EJERCICIOS DE EXPRESION ORAL

Contar el argumentde una pelicula

Adivinar el titulo de una pelicula por la mimica Describir un fotograma
Resumir oralmente un texto

Describir una escena de una pelicula

Representacion de un guion Recomendar peliculas

Decir cosas sobre una pelicula para adivinarla

Hablar @ gustos y preferencias Hablar de géneros de cine
Representar una escena donde se den o6rdenes

Debatir sobre diferentes temas de cine

Hablar de peliculas y opinar

Contar la ultima pelicula vista

EJERCICIOS DE COMPRENSION AUDITIVA

Escuchar entrevista a untar

Escuchar programa de radio con diferentes opiniones sobre temas de cine
Escuchar un programa de radio sobre la calidad de las peliculas
Audicién de una critica

Escuchar y adivinar de que film hablan

Escuchar descripciones e identificar

Escuchar prograa de radio con informacién de salas de cine
Escuchar programa de radio sobre vida de actores

Escuchar bandas sonoras

Escuchar argumentos de peliculas

Metodologia:

- Observacion
- Dialogo

- Debates

- Reflexion

- Argumentacion
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-Visualizacion de cortometrajesyptiea s en com¥%n sobre: tem8ti
-Realizar un cortometraje:

Producir pequerios videos, no es dificil, y se puede hacer con los medios que
tenemos a nuestro alrededor, pero lo que si es realmente necesario es tener una
gran creati vidad y muchas ganas de aprender y de realizar el cortometraje. Asi
gue vamos a indicar unos pasos muy sencillos para poder llevar a cabo este
proyecto, pero los dividiremos en los tres apartados siguientes:

- De laidea al guion.
- Del guion a la filmaci on.
- De la filmacidén a la produccién.

De la idea al guion.

1. Antes que nada los alumnos deberan idear historias para su cortometraje.
Se puede hacer en grupos y asi cada grupo hara su propio cortometraje, los

grupos pueden ser de unas 10 personas cada uno y asi se podrd distribuir bien

el trabajo a realizar teniendo en cuenta las profesiones existentes para realizar

una obra audiovisual. Estas ideas se pueden acompafar con unos primeros

esbozos de dibujos, tipo cdmic, que representen la continuidad de | a narracion.
La historia inventada puede ser real y cotidiana o de ficcion, pero debe haber

varias acciones paralelas en el tiempo, y que finalmente concluyan todas en una
escena final.

2. Ahora, con la idea entre las manos sera necesario crear un guién . Como se
ha dicho en el apartado anterior, el argumento del cortometraje puede ser muy

simple, pero debe contener diferentes historietas en principio independientes,

pero que tengan que ver entre ellas y que finalmente se unan en la parte final

del film. L os alumnos deberan tener en cuenta que en el guién puede haber una
Avoz en offo, unos di 8l ogos, y que adem§s
donde ocurre la escena, es decir, interior o exterior, si es de dia, de tarde, o de

noche, etc. Y que los perso  najes que aparecen deben estar bien descritos. Para

la realizacion de este guion se puede utilizar el programa Celtx , que es
especialmente para crear guiones ya con la estructura adecuada, ademas el

mismo prog rama proporciona algunos ejemplos de guiones.

Los alumnos elaboran el guion de forma individual y luego en la puesta en

comun se realiza un solo guion donde varios de los alumnos/as seran los

guionistas de nuestro cortometraje

3. Unavez tengamos el gui6  n acabado deberemos organizar como haremos la

grabacion de las diferentes escenas, por lo tanto seria bueno realizar un
cuadro donde aparezcan estas  cuatro columnas; didlogo, imagen, musica y
sonido, y storyboard . Seria una especie de guion técnico, donde se definiria

para cada escena los planos que queremos realizar. Asi en el cuadro dialogo
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pondr2amos aqu®l di 8l ogo o fivoz en offo
concreto que se definiria en el cuadro de imagen, igualmente se pondria la

musica o son ido correspondiente al plano indicado, y finalmente se haria un
storyboard, que son los dibujos para cada plano. En este apartado los alumnos

deben conocer bien y tener en cuenta los tipos de plano existentes y cuales les
convienen mas para el rodaje de su cortometraje, para ello se puede consultar

la documentacion ofrecida en una de las entradas de este blog.

Se Reparten los diferentes papeles del cortometraje en donde participaran toda
la clase de una forma u de otra y donde todos seran protagonistas

Del guién a la filmacién.

En este segundo apartado, ya entramos de lleno en el mundo de la produccién
audiovisual, donde tenemos que llevar a cabo todo aquello plasmado en el papel

del primer apartado. Antes de iniciar con los pasos de este apartado, se po dria
dejar que los alumnos practicasen un poco con la camara haciéndoles hacer una
actividad de grabacion de diferentes planos marcados en la actividad, 0 como

minimo que hicieran la grabacién de un plano de cada tipo. Esto les ayudaria a

coger seguridad ¢ on la camara y nos asegurariamos que han aprendido bien los

tipos de plano, movimientos de camara, etc.

4. Es el momento de preparar todos los elementos necesarios para grabar
nuestro cortometraje, asi cada grupo debera repatrtirse los papeles de los

perso najes y de camara, aunque seria bueno que todos hicieran de actores y de
camaras, para ver como funciona la grabacién de los planos, y experimentar la
interpretacion de diferentes roles. Igualmente, deberan aprenderse los textos,
didlogos necesarios y elab  orados en la parte de la realizacion del guién. Algunos
alumnos pueden encargarse del tema vestuario, atrezzo, decoracion,

localizacion de escenarios, etc., todas estas cosas son muy necesarias para

hacer creible nuestra obra audiovisual.

5. Enel quinto p aso, los alumnos deben  realizar las diferentes tomas de
planos necesarias para construir sus escenas y secuencias. Estos planos se

deben realizar de acuerdo al cuadro realizado en el tercer paso, aunque no los
grabemos por orden no pasa nada, ya que realiz aremos el montaje
posteriormente. Pero se deben filmar tal y como se ha indicado en los dibujos

del storyboard, porque de esta forma nos aseguramos que nuestro corto tenga

una continuidad cuando montemos los diferentes planos. Al realizar un montaje
poster ior se pueden permitir errores, filmar mas de la cuenta o elegir el orden

de las secuencias. Finalmente, si se puede se realizaran efectos especiales, la
grabacion del sonido, de rétulos, titulos, etc., que se quieran incluir. De todas
formas esto Ultimo a  ctualmente se puede hacer durante el proceso de montaje,
pero no esta mal si se quiere incluir de forma mas tradicional o clasica.

De la filmacion a la produccion.
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6. En el momento del montaje del video , entramos en uno de los elementos
mas importantes d el lenguaje cinematografico. En este apartado es cuando el
alumno deberé construir la narracién de su cortometraje a partir de la union de

los diferentes planos grabados en la fase anterior, y como guia puede utilizar el
guidn técnico realizado en la prime ra fase. Asi poco a poco montara las
diferentes escenas y secuencias de la obra audiovisual. El alumno aprenderé ha
realizar la mezcla de las imagenes haciendo pruebas de montaje, aprendera

también ha incluir titulos o rétulos necesarios, y ha montar el so nido o banda
sonora. Seguramente el sonido sera el grabado en la propia filmacién de los
pl anos, pero |l a fivoz en offo y | a m¥sica se

momento del montaje. Igualmente, se podra incluir efectos especiales de

sonidos o imagenes |,y separar las escenas con transiciones como fundido a
negro, cortinillas, etc. Un programa sencillo para realizar este montaje y que

esta disposiciéon de todo el mundo es el Windows Movie Maker.

En nuestro caso trabajamos con Adobe premiere sc6 y en donde todos los
alumnos deben de conocer su funcionamiento

7. Este ultimo paso puede ser la reproduccion de los cortometrajes ya
finalizados, al resto de la clase, con los padres presentes, y con la posibilidad de
presentar alguno de los cortometrajes en concu rsos o festivales, ya que la
inclusion y utilizacién de las nuevas tecnologias informaticas hace mas facil el
montaje y la presentacion de productos cinematograficos de calidad.

Por ultimo, indicar una pagina Web, Haciendo cine en el aula __, donde se
encuentra toda la informacién dada en esta entrada pero de una forma bastante
mas ampliada y con actividades. Y de la misma pagina Web, Hacer cine en el

aula , podemos encontrar unidades didacticas con actividades para practicar con
nuestros alumnos y aprender hacer cine.

Stops Motions

3. AMBITO:

El ambito de uso del proyecto "Stotion aplicado das CCSS" como su propio nombre indica, ha
sido y va ha ser aplicado en la asignatura de Geografia e Historia en alumnos/as de primer ciclo
educacién secundaria.
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temas como:

- La prehistoria: Evolucién humana.

- La edad de piedra y la edad de los thesta
- El descubrimiento de América.

- La batalla de las Navas de Tolosa (Jaén).
- La evolucion de la agricultura.

- El olivo.

- El maltrato animal.

-La contaminacion y el medio ambiente.

El proyecto se va ha realizado en el CEIP Ntra Sra de Graciager& (Malaga), cuyo entorno es
puramente rural, debido a lo cual destacan temas que tienen relacion directa con la agricultura y
vivencias que encuentran en su entorno dia a dia.

4.DESTINATARIOS:

Los principales destinatarios de este proyecto soallonnos/as de primer ciclo de educacion
secundaria obligatoria.

Aunque, también podria aplicarse a alumnos/as de cualquier ciclo, tanto de educacion primaria,
de educacion secundaria e incluso infantil, debido a la variedad de materiales deb yraylect
facilidad de realizacion del mismo.

El destinatario o destinatarios finales de este proyecto son todos y cada uno de los profesores y
maestros que estén interesados en la inclusion de la aplicaciématiop en el aula, no sélo en la
asignaturale ciencias sociales, geografia e historia, sino de cualquier asignatura para la cual lo
estimen oportuno.

Con el fin de buscar resultados diferentes entre su alumnado, aplicando este método innovador ¢
consiguen resultados de entre un 85/90%.

5. ENTIDADES E INSTITUCIONES:

Es de vital importancia mencionar al CEIP NTRA SRA DE GRACIA situado en la poblacion de
Riogordo (Mélaga) institucion fundamental y eje del proyecto “8topion aplicado a las CCSS".
6. OBJETIVOS:

- Introducir el mévil en el aula conteerramienta principal de trabajo.

- Reconocer diferentes aspectos presentes tanto en nuestra historia como en nuestra sociedad.
- Fomentar el aprendizaje cooperativo entre iguales.

-Desarrollar la imaginacién y motivacion de nuestros alumnos.

-Despertar iterés por las CCSS y el entorno.

-Favorecer el dialogo y el trabajo cooperativo.

- Desarrollar la autoestima.

- Desarrollar las competencias basicas.

- Usar y manejar la aplicacion stempotion como herramienta de trabajo en el aula.

- Desarrollar la auttcomia personal.

- Ensefar lo aprendido a otros comparfieros.

7. METODOLOGIA:
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La metodologia es un aspecto fundamental en el proyecto, ya que se podria decir que es la raiz .
mismo, ya que queremos cambiar nuestra metodologia a la hora de dar ude CIESS.

Hay varios aspectos a tener en cuenta a la hora de aplicar el proyecto en lo que a metodologia s
refiere:

- Funcionamiento de la aplicacion:

Lo principal, sera explicar a nuestros alumnos/as basicamente ¢ qué es

Stopmotion?. Es una aplicaci@ue sirve para cualquier dispositivo movil, tanto android como los.
Esta aplicacidén, nos permite conseguir que objetos inanimados cobren movimiento mediante
fotografias y parezca que se mueven solos.

En este primer paso, solicitaremos a los alumnos gdessarguen la aplicacion y que comprueben
por ellos mismos su uso, teniendo en cuenta que el dispositivo mévil debe estar fijo, se deben ev
las sombras y ademés debemos hacer movimientos cortos del objeto que hayamos elegido, ya g
conseguiremos gua resultado sea mejor.

- Distribucion en grupos por parte de los alumnos:

Aunqgue en la primera toma de contacto con la aplicacion los alumnos/as la han realizado de mar
individual, en el siguiente paso, organizaremos grupos de 3 a 5 alumnos. Dedstenejoraremos

la cooperacién entre ellos, la variedad, la motivacion etc....

Una vez divididos los grupos, los alumnos/as realizaran una lluvia de ideas y realizaran una pues
comun de el tema que quieren tratar en su proyecto. La Unica condariéuoue debera estar

incluido en un tema o problema social, desde la prehistoria hasta nuestros dias.

- Elaboracion de un guién:

En este paso, una vez elegido el tema para nuestro proyecto, los alumnos/as deberan elaborar u
guion.

El guion debe estar e@dto claramente, asi como dividido en escenas, incluyendo todos los
personajes,objetos,animales que van a aparecer en dichas escenas. También deberemos incluir
dicho guién los decorados de cada escena asi como los materiales que vamos a utilizdoil(playm
plastilina, papel etc....

Cabe destacar que este proceso es de ida y vuelta. Es decir, una vez que los alumnos/as han el:
su guién pueden ir viendo como queda usando la aplicaciéon y si creen que tienen que afiadir o q
algo pueden hacerlmeualquier momento. Esto es muy interesante pues, convierte la actividad er
en una actividad abierta, no convencional o cerrada.

- Uso de la aplicacion:

En este apartado, los alumnos haran uso del mavil y de la aplicaciématiop siguiendo elgon
establecido en el paso previo. Colocando todos los elementos, materiales u objetos que queremc
aparezcan en nuestro proyecto siguiendo el orden por escenas.

Una vez colocado todo lo necesario en esta primera escena usaremos un tripode palra evitar
movimiento de nuestro dispositivo mévil y comenzaremos a hacer fotos, teniendo en cuenta, que
cada foto que hagamos haremos un movimiento de los objetos que queramos que se muevan er
nuestra escena. Cuantas mas fotos hagamos y mas movimientag@demuestros objetos mejor
guedara.

En las siguientes escenas seguiremos el mismo procedimiento, cambiando de decorado o0 no si
hemos estimado oportuno en nuestro guion.

- Edicion:
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Una vez que nuestros alumnos/as han realizado las fotogratesanias para la realizacion de las
escenas presentes en su guion, deberan editar su proyecto. Pueden hacer uso de las diferentes
herramientas de edicion de la aplicacion (algunas de ellas son de pago). O pueden hacer dicha e
de manera externa; pargis nhombres o las informaciones que quieren que aparezcan en el proye
mediante cartulina, papel etc...

Una vez editado el proyecto podran ademas introducir audio (si lo creen necesario), asi como alg
cancion u otra cosa que consideren oportuna.

- Exposicion:

Una vez que cada grupo ha terminado y editado su proyecto, debera exponerlo al resto de la cle
Explicando el motivo principal de la eleccion, el nimero de fotos tomadas asi como los materiale
empleados en el mismo.

- Explicarlo a otros alumnos/as:

Este apartado es opcional, aunque muy valioso. En é€l, los alumnos van a otra clase, en este cas
clase de primaria a ensefar a usar la aplicacion a sus comparieros con el fin de que el uso de la
se extienda por el centro y ademas noesttumnos/as puedan "tutorizar" a compafieros de menor
edad.

- Uso didéctico en el centro:

Una vez finalizado el proyecto los maestros/as del centro han utilizado los proyectos realizados f
los alumnos/as en sus clases. Bien para usarlos como matenpéic@ntario, bien para explicar una
parte de su temario o finalmente, como recurso awidigl para diferentes materias como tema
trasversal en sus programaciones de aula.

Para dichas tareas se han utilizado todos y cada uno de los proyectos:

- El olivo: Como tema trasversal en primaria y secundaria.

- ElI maltrato animal: como tema trasversal en primaria y secundaria.

- La agricultura: Como tema complementario en clases de primaria.

- El descubrimiento de América: Como tema complementario y de ampl@deidnmaria.

- La prehistoria: Como tema complementario y de ampliacion en clases de primaria.

- Batalla de las Navas de Tolosa (Jaén): Como tema complementario en el tema de los reyes cat
en alumnos de primaria.

Aunqgue cualquiera de los puntos emdalizacion del proyecto es importante, los que mas les han
llamado la atencién a los alumnos/as han sido los dos ultimos.

Ya que, segun ellos mismos, les parece muy interesante poder explicar sus proyectos, ademas,
de que estan siendo utilizadosr todo el centro les llama especialmente la atencion. Siendo la
pal abra m8s wutilizada para manifestar | o qu
9. HABILIDADES QUE TRABAJAN Y DESARROLLAN LOS ALUMNOS:

Mediante la puesta en practica de esta aplicacion los alumnos desda®lsiguientes habilidades:

Respeto por los comparfieros.
Capacidad de comunicacion.
Capacidad de sintesis.
Creatividad.

Argumentacion.

Iniciativa.

Innovacion.
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Negociacion.
Escucha activa.
Motivacion.
Liderazgo.

Interrelacion.

10. CALENDARIO DE TRABAJ O:

En primer |l ugar, se podr2a considerar que e
dependiendo de la eleccidn por parte de los alumnos del tipo de proyecto que quieran realizar,
numero de fotografias, material empleado, nimero de escenas,act er i zaci - n de

sera el tiempo que deberan emplear. Si bien es cierto, que una vez motivados con la actividad el
tiempo pasara rapido, aunque no es aconsejable ir mas alla de un mes.

También es importante el dominio que cada gtepga de la aplicacion, ya que, considero que estos
mismos alumnos/as que es la primera vez que lo han realizado se han encontrado con unas
dificultades que en caso de realizarse un nuevo proyecto no tendrian, por lo que el tiempo emple
seria mucho memo

No obstante, considero aconsejable dejar la actividad abierta en sus primeras sesiones y una ve:
los alumnos van dominando la aplicacién y vemos cual va siendo el resultado vamos cerrando el
periodo de realizacion del proyecto.

11. RECURSOS:

El recurso principal usado en el proyecto es el teléfono movil como herramienta de trabajo a la he
de encarar la asignatura de Geografia e historia.

Adem8s es necesarMoat iloan da,plliac accuia ln efisSteojpe pr i
la aplicacion con la que se realiza.

Aparte del teléfono maovil los alumnos/as pueden utilizar cualquier material que consideren oport
dentro de su proyecto. En nuestro caso, destaca la escasez de recursos, siendo un centro rural,

conseguido adaptér que tenemos a las necesidades del citado proyecto.

Entre los materiales utilizados destacamos:

- Cartulinas de varios colores.

- Folios.

- Tierra.

- Plastilina.

-Papel.

- Play-movil.

- Silicona.

- Arena.

- Gomaeva.
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- Palillos de dientes.

- Juguetes vaados.

- cinta adhesiva.

- Plastico.

Finalmente, habria que resefiar o afiadir que cualquier material del que dispongamos en una cla:
puede ser perfectamente valido para realizar un proyecto. Sobre todo en las etapas iniciales, cue
los alumnos y alumnasgin no dominan del todo la aplicacion.

La principal virtud del proyecto radica en la facilidad de realizacion con cualquier tipo de material
De hecho, ha habido grupos de alumnos que han realizado su guion y por tanto su proyecto, asi
las escenas, dancidn del material del que disponian para que no fuese necesario un desembolsc
econdmico. Por ejemplo, usando phagbil o juguetes de los que ya disponian.
12.COORDINACION:

En la realizacion del proyecto, ha resultado de vital importancia el quesnmormaestro (como ha
sido mi caso), imparta varias asignaturas. Pudiendo organizar y aprovechar mejor el tiempo
disponible e incluso aplicandolo directamente a otras asignaturas.

En el caso de Lengua castellana, los alumnos/as de primero de educacidargeobfigatoria, han
reali zado un cueMatoi andaptiatdw| ado AIBL®P tr es

11. EVALUACION:
En el sistema de evaluaciéon se han tenido en cuenta diversos factores:
- Originalidad:

Este apartado es muy importante pues, se haotemiy en cuenta la imaginacién, motivacion y
empefio que cada uno de los integrantes del grupo ha tenido en lo que a su proyecto se refiere.
Alcanzando una mayor nota aquellos que han resultado ser mas originales. No es lo mismo por
ejemplo realizar una gella con juguetes que con papel, ya que utilizando el papel es necesario u
movimiento y dibujo diferente cada vez que un objeto se desplaza, cobrando mayor valor este
proyecto.

- Desarrollo de las competencias basicas:

Practicamente, cada proyecto inclyygabaja todas y cada una de las competencias basicas en
nuestros alumnos/as. Asi por ejemplo; todos nuestros alumnos/as trabajan la competencia
linglistica en la elaboracién de un guidn propio. Participando todos los integrantes del grupo
igual.

- Observacion durante el proceso:

El maestro monitoriza mediante un diario las dificultades encontradas por parte de cada grupo et
cada proyecto. También se monitoriza el que todos los integrantes del grupo se encuentren inme
en alguna tarea, evaluando éonamente dicho proceso.

- Exposicion:
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La exposicion a los demas comparieros/as de su proyecto tiene aproximadamente un valor del 3
dentro del mismo. Siendo fundamental la expresién oral a la hora de explicar todo el proceso
realizado durante el proyectoddmas de forma adicional los integrantes del proyecto podran
proponer tareas al resto de la clase tales como:

¢,De qué crees que va la historia?.

¢, Qué crees que sucedera ahora?.

¢ Como titularias nuestro proyecto?.

O algunas otras que se les ocurran. Valboael interés y la originalidad dentro de las mismas.

- Valoracion final:

Una vez terminado y expuesto todo el proyecto, los deméas compafieros tendran que valorar tant
exposicion como el proyecto final de sus compafieros. Esta nota también sera tenétdzean el
proceso de evaluacion, valorandose en un 10%.

Aunque estos han sido los aspectos a tener en cuenta en nuestro proyecto, pueden ser modifica
dependiendo de la importancia que queramos darle a cada uno.
12. REPERCUSION:

En primer lugar, hde decir que en la comunidad educativa del centro tanto a nivel de padres/mac
comparieros/as y alumnos/as la repercusion que ha tenido el proyecto ha resultado muy positiva
Todos los integrantes de la comunidad educativa del CEIP Ntra Sra de Gnaotenicadido en que

el proyecto ha resultado a la par inesperado y eficaz. Coincidiendo cada una de las partes de la
comunidad educativa en la importancia de su utilidad a nivel de centro, tanto en otras asignatura
Areas como en el centro en general.

Despertando el interés de la mayoria de los compafieros/as para no sélo mostrarle el material a ¢
alumnos/ as sinoé. adem8s interesarse por rea
solicitando para ello mi colaboracion directa.

Finalmente, lo quetorga ademas un valor afiadido o inesperado a este proyecto es la eleccion a
través de un casting en Sevilla por parte del nuevo programa que TVE junto con la fundacién
telef-nica Apoder canijoo.

Dicho programa premia la innovacion educativa a nivel nacigri@niendo en cuenta que el

proyecto esta realizado en un centro de cardcter rural, da mayor validez e importancia, ya que, s
han sido incluidos o seleccionados 40 proyectos de entre mas de mil participantes de toda Espaf

13. CONCLUSION Y VALORACI ON FINAL:

La valoracion que hago después de haber realizado el proyecto es la siguiente:

- Anivel de aula;

En lo que a la asignatura de CCSS se refiere, puedo decir que la valoracién es muy positiva, ya ¢
los alumnos se han implicado practicamente dotsalidad en el aula, cosa que con el método
tradicional no ocurria.

- Anivel de centro:

Me ha sorprendido mucho la expectacion genera por el proyecto a nivel de centro tanto de alumr

como de profesores. Siendo fundamental el haber llamado la atenois cemparieros para que
puedan utilizarlo en sus aulas.
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- Anivel personal:

Se sienten motivados en todo el proceso, S
aprendido.
Creo que | o m8s importante de pecgedc@aqueban adguiridoa

a nivel personal y colectivo. En este sentido creo que es un momento de los quedan para el recu
no siendo una leccion mas que después del examen no recuerdas.

FOLDIFY COMO APLICACION COMPLEMENTARIA A STOP - MOTION:

JUSTIFI CACION:

La aplicaci-n AFoldifyo puede ser utiimobrada
AFol di fydo es wuna aplicaci-n gque nos permite
primero podriamos hacer uso de esta aplicacda grear nuestros personajes para etstojon,
resultando ideal.

USO DE LA APLICACION:

Su uso es muy sencillo, una vez abierta la aplicacion podemos elegir una serie de figuras: (cuadt
rectdngulos, Tridngulos, piramides), esto nos permite poilzaid de manera trasversal cuando
estemos tratando un tema de matematicas que tenga que ver con las figuras geométricas.
Dichas figuras, una vez elegidas se presentan como recortables y mediante la misma aplicacién
podremos colorearlas como queramosual resulta muy llamativo para nuestros alumnos. Una vez
elegida y coloreada la figura podremos compartirla 0 mandarla por correo electrénico o incluso

i mprimirla directamente. Una vez impresa, Yy
iniciarnue str eMoit $top .

A parte de las figuras que trae {@&tablecidas, podemos elegir entre las mas destacadas creadas \
subidas a internet como por ejempl o; Desde
ASuper manodo ent r ealmentemotigadoraspara nudstros alemmas,cdebido al elemer
visual y llamativo que ello conlleva, ya que son personajes que tienen relacién directa con nuest
alumnos. De este modo conseguimos captar su atencién, siendo el resultado doblemente positiv
PROCESO:

Una vez que nuestros alumnos/as dominan el funcionamiento de la aplicacion podemos optar po
elegir tres caminos:

- Creacién de un personaje propio:

Nuestros alumnos eligen que personaje recortable quieren crear y a partir de aqui tienen
colorearlo como ellos prefieran, lo cual desarrolla notablemente la imaginacion de nuestro:
alumnos.

- Creacioén de un personaje propio guiado:

A diferencia de la opcidn anterior, podemos dejar a eleccion propia la figura en nuestros alumnos
pero en lugar de cotearlo, una vez impreso, nosotros como docentes indicaremos a nuestros
alumnos lo que queremos que incluyan en su recortable. Asi, conseguiremos que nuestros alumi
asimilen un conocimiento que consideramos importante mas facilmente.

- Creacion de un persnaje propio sin colorear:

Consiste en el mismo proceso que el primer paso pero con la diferencia que el alumno sélo elige

figura de su recortablg una vez impresa le pedimos que lo coloree de manera normal (mediante
colores) desarrollando con elldeanés cualidades artisticas.

166



Una vez hemos decidido que personaje crear y de que tipo, ya podremos incluirlo o incluirlos en
nuestr-MoiiBbap, consiguiendo con ell o un res
tanto de personajes como de gués el propio alumno, dando con ello mucho mas valor a sus
creaciones.

EL CONCEPTO DE AGAMIFI CACI €NO

Tanto el wuso deMvoltda ol icoami dre MFtodpm@i f yo o e
incluyen un elemento primordial en nuestras aulas y erirauastodologia que no es otro que la
Agami ficaci-no.

ElI t®r mino Agamificaci -no, no es ni m8s ni

nuestras clases. Con ello conseguiremos reducir el fracaso escolar presente en nuestros alumno
también, caseguiremos que estén mucho mas motivados a la hora de realizar la tarea, ya que, s
divierten mientras aprenden. Una vez que nuestros alumnos abandonan su etapa infantil, se va
perdiendo el juego en las aulas hasta llegar a los ciclos superiores, dandamente la existencia
del juego en nuestra asignatura es inexistente o desaparecida casi por completo.

A trav®sMode omdt,opiFol di fydo o ambas, rescatan
proceso de ensefianza aprendizaje el juego, comsdyucon ello, disminuir considerablemente la
apatia en nuestros alumnos. En contraposicion conseguiremos involucrar a nuestros alumnos en
tarea propuesta aumentando la participacion de todos y cada uno de nuestros alumnos en un 85
ciento. Mientrasutilizando la metodologia tradicional llegariamos si acoso a despertar interés en |
50 por ciento en el mayor de |

Proyectos documental
sobre la elaboracion del aceite

Realizacidon de una dramatizacidn.ip dup, Videoclip y otros
1 .Elecciérde la tematica

2 . Eleccién de la musica
3.9f SOOAsyYy RS f1I I?NJ-YI-G)\TI-())\S)/Z oFAf SXo
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4 . Escenarios

5 .Ensayos

6 . Grabacion final
7 .Montaje

Sombras Chinescas:

Las sombras chinas como se les conoce popularmente, son una practica en la que
hacemos varias figuras con las manos, con figuras creadas o con nuestro cuerpo frente a
una luz que proyecte la imagen de la sombra en la pared.

La luz a la vez crea una sombra la cual se proyecta en la pared o el lienzo, de manera en
la que podemos ver las sombras y ver como se mueven.

Con este tipo de sombras podemos relatar varias historias, hacer muchas figuras con
caracteristicas reales que se asemejan a seres vivos y muchas cosas mas.

Sin embargo, poder mover las figuras creadas por las sombras chinas puede ser un poco
dificil en un principio, pero con la practica lograras hacer sombras chinas y moverlas
adecuadamente.

Que son las sombras. Estudio de la luz
Aprendizaje de sombras con las manos
Recreacion de pequefias historias con personajes de cartulina
Realizacion de una historia :
Escrbir una historia y contarla con mufiecos y personajes

Escribir una historia y contarla con representacion dramatica de todo nuestro cuerpo

Evaluacion:

-Cuaderno de filmacion individual:

-Observacion Directa

-Autoevaluacion final con lo aprendido

Se evalara la actitud positiva de los alumnos/as hacia las diferentes propuestas y el grado de
participacion

El trabajo de los diferentes guiones y papeles que cada uno ha de asumir

La participacion en los diferentes debates y puestas en comun

Materias implicads: Lengua, plastica, musica, sociales y naturales
Materiales a utilizar:
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Camaras de video

Teléfonos méviles

Ordenadores

Proyectores y pantallas de proyeccion
Pantalla Verde

Pantalla de Sombras

Peliculas

E.5.3 INVESTIGACION EDUCATIVA

Tipo de Intervencion: INVESTIGACION EDUCATIVA

Titulo del Proyecto:
LEEDUCA: Un abordaje integral de los trastornos de lectura

Universidad:
Universidad de Malaga

Facultad o Escuela:
Facultad de Psicologia

Fecha prevista para el inicio del proyecto:
27/11/2017

Fecha ddin de proyecto en el centro:
30/06/2018

Breve resumen de la intervencion:

El proyecto LEEDUCA es trabajo coral realizado entre por la Universidad de Malaga y el ¢
Maestros y Maestras de Audicién y Lenguaje de los EOE de Mélaga, beyartla@osdodegios de
nuestra provincia con la intencién de unir definitivamente teoria y practica, por un lado; y persigu
implantar modeles eficaces de prevencidn, deteccion y tratamiento en trastornos lectores basadc

evidencia aiéifica, por otro.

La principal transformacion en las estrategias de intervencion sobre el aprendizaje de la lectura y
dificultades ha sido el cambio de estrategias reactivas y sin base cientifica a estrategias proactiv:
los resultados @eithvestigacion cientifica.
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Diversas circunstancias pusieron de manifiesto que las dificultades de aprendizaje de la lectura €
estrategia alternativa al sistema clasico de diagndstico por discrepancia que, por otra parte, habi

de fuetes controversias (Siegel, 1988; Stanovich, 1991).

La estrategia alternativa al diagn-stico cl
(esperar al fracaso) ha dado en llamarse Modelos de Respuesta al TratamiendtielRTRTLosS m

representan una estrategia proactiva en la identificacién y tratamiento de las dificultades de apre

Desde esta perspectiva que pretendemos replicar en nuestra provincia, se establece una diferen
entre bajo rendimiento debeltseifianza inapropiada y bajo rendimiento debido al perfil del individu
y Fuchs, 2006; Jiménez, 2011; Fuchs & Vaughn, 2012). Este bajo rendimiento sera relevante sol
evidencia de que el nifio ha recibido instruccion adecuadaell@mebkay una mejora en su nivel de

rendimiento.

Es decir, antes de afirmar que un nifio o nifia tiene una dificultad de aprendizaje hemos de asegt
ha recibido una instruccion de la lectura validada cientificamente, contemplgpeltdssciaco as

considera la ciencia que tiene que tener un programa de lectura para que tenga éxito (NRP, 200’
Fonémica, principio alfabético, fluidez, vocabulario y comprension y que el trabajo de estos aspe:

cabo de forma sistenagiexplicita

El alumnado que, pese a haber recibido una instruccién lectora basada en evidencias cientificas
muestre indicadores de presentar dificultades de aprendizaje, necesita que se realice una interve

temprana con ellos.

Objetivos @ la intervencion:
Por tanto, el trabajo de nuestro colegio con el Proyecto LEEDUCA de la Universidad de M
tres objetivos fundamentales basados en el modelo RTI que queremos implantar en nuestra prov

Establecer un programa preventiiicdiadies lectoras a través de un trabajo de estimulac
del lenguaje oral, basado en evidencias cientificas. En él se abordara de manera explit
sistem8tica |l os ||l amados fAcinco grandes
dealteraciones lectoras: conciencia fonémica, principio alfabético, vocabulario, compre
fluidez. El programa preventivo de LEEDUCA (MACOFON y PALABREANDO), entend
programa universal dirigido a toda la clase, ha sido validado por la AVGRENVE éa 2015.
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